Motioner & Propositioner

Motioner

Avtal/kontrakt — Fran och med 11 spel (<15 ar)

For att skapa bra forutsattningar och kontinuitet for vara aldre lag i klubben ar det viktigt
att ha ledare som vet vad som forvantas och att ha ratt ledare pa plats. Bade for
klubbens planering, ledarnas ataganden samt inte minst for spelarna i laget.

e Setill sa de huvudledare som ar ansvariga for de lag som spelar 11 spel har ett
kontrakt som stracker sig minst arsvis.
o Detta for att sakerstalla ledartillganglighet och satta forutsattningar for
lagen under aret.
e For ersattning bor utgangsldget vara att det ar samma for alla huvudledare for de
lag som spelar 11 spel.

Svar fran styrelsen: Det ar foreningens intention att ha arvoderade ledare med kontrakt
for alla spelare i spelform 11m11. Om arvode skall utga till dven foraldrar som ar ledare
kan diskuteras i de enskilda fallen.

Lagkostnad

Gallande kostnad for lagen (Gallande framfor allt 11 spelslag férutom senior, det &r en
hogre kostnad for de aldre lagen darav fran 11-spel)

Borde finnas en lagkostnad som ar matbar baserat pa hur manga lag man har i seriespel.

Det vill sdga att lagen i Bergums IF har en lagkostnad per ar som borde vara samma
mellan lagen.

Vilket inkluderar lagets totala kostnad per ar. Vissa lag kan ha behov av olika saker, sa
som utbildningar, utrustning, tranare, traningsplats, lager m.m.

Idag ar endast kostnad for cuper uppdelat per aktiva spelare utdelat till lagen pa ett bra
satt. Men detta ar troligen inte all kostnad ett lag har.

e Beroende pa behov kunna anvanda resurser pa det basta séatt inom lagen.
e Blir jamlikhet mellan lagen och en tydlighet.
e Detta for att kunna redovisa vad kostnaden per lag ar i redovisningen.

Svar fran styrelsen: Detta innebdr en ytterligare administration som vi i dagslaget inte
anser oss klara av, om arsmaotet har en annan mening kan vi givetvis prioritera det pa
bekostnad av nagot annat eller om det finns ytterligare personer som engagerar sig i
fragan.



Ungdomsledare — arbetsgrupp

Bergums IF borde jobba fram en arbetsgrupp som kan ta ungdomstranarupplagget
vidare och utveckla det for framtiden.

e En grupp bestdende av minst 2 ledare, 2 ungdomar kanske nagon foralder samt
nagon fran styrelsen.

o Om svart att fa till en grupp sa borde fokus vara pa ledare samt ungdomar
Utvardera hur det har gatt (2024) bade fran ledare och tranare
Ta fram ramar for hur detta skall fortsatta och hur skall fler fa chansen.
Vidareutbildning och I6pande utveckling av ungdomstranare
Ta fram ett underlag for vad som ar forvantningar fran bade ledare och
ungdomarna samt hur det skall féljas upp.

Svar fran styrelsen: Styrelsen ar positiv till detta och hjalper garna till att starta upp en
sadan arbetsgrupp.

Propositioner
Foljande propositioner har inkommit fran styrelsen
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