
 Motioner & Propositioner 
 Motioner 

 Avtal/kontrakt – Från och med 11 spel (<15 år) 

 För att skapa bra förutsättningar och kontinuitet för våra äldre lag i klubben är det viktigt 
 att ha ledare som vet vad som förväntas och att ha rätt ledare på plats. Både för 
 klubbens planering, ledarnas åtaganden samt inte minst för spelarna i laget. 

 ●  Se till så de huvudledare som är ansvariga för de lag som spelar 11 spel har ett 
 kontrakt som sträcker sig minst årsvis. 

 ○  Detta för att säkerställa ledartillgänglighet och sätta förutsättningar för 
 lagen under året. 

 ●  För ersättning bör utgångsläget vara att det är samma för alla huvudledare för de 
 lag som spelar 11 spel. 

 Svar från styrelsen: Det är föreningens intention att ha arvoderade ledare med kontrakt 
 för alla spelare i spelform 11m11. Om arvode skall utgå till även föräldrar som är ledare 
 kan diskuteras i de enskilda fallen. 

 Lagkostnad 

 Gällande kostnad för lagen (Gällande framför allt 11 spelslag förutom senior, det är en 
 högre kostnad för de äldre lagen därav från 11-spel) 

 Borde finnas en lagkostnad som är mätbar baserat på hur många lag man har i seriespel. 

 Det vill säga att lagen i Bergums IF har en lagkostnad per år som borde vara samma 
 mellan lagen. 

 Vilket inkluderar lagets totala kostnad per år. Vissa lag kan ha behov av olika saker, så 
 som utbildningar, utrustning, tränare, träningsplats, läger m.m. 

 Idag är endast kostnad för cuper uppdelat per aktiva spelare utdelat till lagen på ett bra 
 sätt. Men detta är troligen inte all kostnad ett lag har. 

 ●  Beroende på behov kunna använda resurser på det bästa sätt inom lagen. 
 ●  Blir jämlikhet mellan lagen och en tydlighet. 
 ●  Detta för att kunna redovisa vad kostnaden per lag är i redovisningen. 

 Svar från styrelsen: Detta innebär en ytterligare administration som vi i dagsläget inte 
 anser oss klara av, om årsmötet har en annan mening kan vi givetvis prioritera det på 
 bekostnad av något annat eller om det finns ytterligare personer som engagerar sig i 
 frågan. 



 Ungdomsledare – arbetsgrupp 

 Bergums IF borde jobba fram en arbetsgrupp som kan ta ungdomstränarupplägget 
 vidare och utveckla det för framtiden. 

 ●  En grupp bestående av minst 2 ledare, 2 ungdomar kanske någon förälder samt 
 någon från styrelsen. 

 ○  Om svårt att få till en grupp så borde fokus vara på ledare samt ungdomar 
 ●  Utvärdera hur det har gått (2024) både från ledare och tränare 
 ●  Ta fram ramar för hur detta skall fortsätta och hur skall fler få chansen. 
 ●  Vidareutbildning och löpande utveckling av ungdomstränare 
 ●  Ta fram ett underlag för vad som är förväntningar från både ledare och 

 ungdomarna samt hur det skall följas upp. 

 Svar från styrelsen: Styrelsen är positiv till detta och hjälper gärna till att starta upp en 
 sådan arbetsgrupp. 

 Propositioner 
 Följande propositioner har inkommit från styrelsen 
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