Policy for ledare och spelare Bergs IK - uppférandekod

INLEDNING

Vi representerar alla klubbmarket som vara spelare har pa brostet. Uppforandekoden tydliggor hur
medlemmar i Bergs IK skall upptrdada som trénare spelare, vardnadshavare och supportrar. Koden galler for
medlemmars individuella ansvar och for féreningens ansvar gentemot medlemmar och samhillet. Alla
medlemmar representerar féreningen och ar darfor skyldiga att folja Bergs IKs varderingar, sa lange man ar:

> Kladd i foreningens klader

> Till och fran matcher och turneringar
> Foreningens arrangemang

> Supporter pa Bergs IKs matcher

> Som malsman till en spelare i féreningen

Ledare ansvarar for att informera spelare och féraldrar att folja dessa instruktioner. Ledare har ett vuxet
ansvar att agera direkt nar nagot olampligt hander eller sags. Ledare ska om man ser att uppférandekoden inte
foljs agera och ta hjélp genom att informera sportgrupp / styrelse om det behdvs.

Vardnadshavare har vuxet ansvar att agera direkt nar nagot olampligt hander eller sags. Vardnadshavare eller
medlem ska om nagon bryter mot Bergs IKs uppforandekod informera ledare i forsta hand och styrelse i andra
hand.

Det &r styrelsens ansvar att ndar man far in en anmalan om att en medlem i féreningen bryter mot
uppforandekoden, se till att man talar med personen i fraga (eller dess vardnadshavare om det skulle
vara ett barn) och papekar vilket beteende som inte ar acceptabelt. Styrelsen ansvarar ocksa for att
supporta en ledare som behdver hjalp med att hantera en situation.

Styrelsen har mojlighet att vid behov:
1. Stanga av Ledare

2. Stdnga av Spelare fran matchspel
3. Utesluta medlemmar ur klubben

4. Utesluta Supportar och / eller vardnadshavare vid Traning och Match



Uppforandekod Bergs IK

Bergs IK ska ha ett positivt rykte.

Foreningen bidrar till gladje och utveckling, 6ppenhet och omtianksamhet —i en trygg miljo genom att
1. Satta alla medlemmars basta framst — for barnen foljer FNs barnkonvention

2. Férankra vardegrundsarbetet hos alla med koppling till féreningen

3. Stodja tranare och 6vriga inom foreningen i sitt arbete med att arbeta efter vardegrunden

4. Arbeta strukturerat for nolltolerans mot mobbing, krdankning och diskriminering

5. Utbilda sina trénare och ledare for den niva de trénar spelare/utévare pa

Ledare bidrar till gladje och utveckling, 6ppenhet och omtanksamhet —i en trygg miljé genom att
1. Satta spelares basta framst i alla lagen och félja FN:s barnkonvention.
2. Arbeta for nolltolerans mot mobbing, krankning, utanférskap och diskriminering

3. Upptrada korrekt och professionellt, visa respekt for domare, motstandare, egna spelare och
vardnadshavare

4. Anvanda ett vardat sprak

5. 1 bade med- och motgang uppmuntra sina egna spelare pa ett positivt satt.

7. Respektera och stotta domarna i deras beslut

8. Agna tid/uppmarksamhet at alla spelare. Varje spelare skall ha méjlighet till en personlig utveckling

9. Skapa ett 6ppet klimat som gor barn och ungdomar delaktiga i beslut som rér deras traning och tavling
genom att framja kamratandan bland spelare och ledare.

10. Skapa och planera traningar och aktiviteter som starker samverkan och ger férutsattningar for
spelare/utévare att utvecklas i sin egen takt, utifran sina egna férutsattningar.

11. Jobba for att spelare/utévare mar bra och &r glada, fore, under och efter traningen.
12. Uppmuntra den inre motivationen.

13. Tydliggora riktlinjer och roller, ha en 6ppen dialog och ge konstruktiv feedback genom att ha
utvecklingssamtal med spelare/utévare och minst 1 gang/sdsong halla méten med vardnadshavare.

14. Se till att ha ratt kompetens och utbildning beroende pa vilka grupper vi tranar genom att delta i de
utbildningar féreningen erbjuder

15. Se till att omkladningsrum och duschar ar stddade nar man lamnar — ledare kommer forst och gar sist

16. Agera om man ser att nagot barn far illa eller inte mar bra.



Spelare bidrar till gladje och utveckling, 6ppenhet och omtdanksamhet —i en trygg miljé genom att:
1. Kanna till och félja foreningens vardegrund, uppférandekoder och policys.
2. Komma ombytta och ha med sig sin utrustning.

3. Ha en positiv attityd.

4. Trana nar det ar traningstid.

5. Folja reglerna som finns runt idrottsplatsen och i hallen.

6. Respektera sina ledare, medspelare och motspelare

7. Anvénda ett vardat sprak

8. Respektera domarna och deras beslut

9. Ta med sig allt skrap ifran omkladningsrum, planer och idrottshallar

10. Heja pa varandra och gladjas at varandras framsteg.

11. Vara goda kompisar.

12. Inte mobba nagon.

13. Prata med en vuxen om man ser att nagon kompis far illa eller inte mar bra.

Bergs IK &r en ideell organisation och féreningens motto ar tréna, tavla och trivas. Som vardnadshavare
till barn som idrottar i féreningen har man ett ansvar att stotta, hjalpa till och verka for att verksamheten
fungerar och utvecklas i enlighet med féreningens vardegrund. Naturligtvis far man garna titta pa nar ens
barn tranar da och da men alltid i samrad med ansvarig ledare. Man betalar alltid medlems- och
traningsavgift i tid sa att ens barn ar skadeférsakrat under traning och i tavlingssammanhang. Det &r
viktigt att meddela ledare om kontaktuppgifter &ndras under sdsongen. Fragor angaende traning och
tavling diskuterar man alltid i forsta hand med ansvarig ledare, vilket i storsta méjliga man bor ske utanfor
traningstid. Fragor om verksamheten, évergripande fragor diskuterar man med sportgrupp nar det géller
sportsliga fragor och styrelsen foér ovriga fragor.

Vardnadshavare bidrar till gladje och utveckling, 6ppenhet och omtanksamhet —i en trygg miljo for
barnens badsta genom att

1. Kénna till och folja foreningens vardegrund, uppférandekoder och handlingsplaner.

2. | bade med- och motgang uppmuntra sitt barn och 6vriga spelare i laget

3. Visa respekt for lagets ledare och 6vriga vardnadshavare

4. | samband med match heja pa alla och lata ledarna skéta coaching av laget

5. Anvanda ett vardat sprak i samband med lagets traningar och matcher

6. Se till att ta med sig skrdap nar man lamnar en idrottshall

7. Hjalpa till kring verksamheten nar det behovs tex vid matcher, tavlingar, cuper och lager.

8. Vara positiv, beratta nar saker ar bra och ta upp funderingar och reda ut eventuella fragetecken direkt
med berord person.



9. Alltid vara goda forebilder, vara goda supporters och heja fram vara spelare/ut6vare och gladjas at alla
barns prestationer. Aven fran andra féreningar.

10. Inkludera alla gruppens spelare/utévare vid aktiviteter.
11. Stotta och uppmuntra sitt barn till traning och tavling, oavsett resultat — det ska vara kul med idrott!

12. Ge sitt barn ratt forutsattningar for att kunna trana bra och orka med traningen genom att se till att
barnet har sovit ordentligt innan traning, matcher och tavling samt se till att ens barn adter ordentligt.

13. Lara kanna Ovriga foraldrar. Nar spelare/utévares foraldrar kdnner varandra skapas det en tryggare
miljo for barnen och man glads at alla barns framgangar.

14. Agera om man ser att nagot barn far illa eller inte mar bra.

Om vi ALLA tillsammans tar ansvar, upptrader foredomligt och skéter oss sa kommer vi att vara en
forening som andra pratar om i positiva ordalag. Visa alltid respekt for andra och varandra.

Kom ihag att idrott ska vara kul.

Sa agerar Bergs IK om man inte foljer policyn -
uppforandekod

(Med beteende avses beteende som strider mot Bergs IK och dess vardegrund och/eller uppférandekod)
Ledare

1. Beteendet uppmarksammas (mindre forseelser)

Samtal med enskild. Utférs av Ungdomsansvarig eller sportchef.

2. Beteendet varnas (storre forseelse samt vid straff av Svensk Innebandy)

Varning utfardas om det inte sker en forbattring eller om Svensk Innebandy utfardar straff for att man
brustit i sitt ledarskap. Kontakta andra berdrda som t.ex. évriga ledare och eventuellt berérda
Vardnadshavare / supportrarvardnadshavare. Varning utfardas av ordférande. Ledare kan bli avstangd
en/fler matcher, det bestams av sportchef tillsammans med styrelse.

3. Beteende bearbetas

Samtal med involverade i storre grupp, varning for konsekvenserna i nasta steg om ingen forandring sker,
tex vid upprepade forseelser. Utfors av ordférande med stéd, eventuellt extern hjalp fran RF.

4. Beteende far konsekvenser
Beslut/frantagande av uppdrag: Styrelse
Meddelar: Ordférande med stod av styrelse.

Information till andra (om behov foreligger): Klubbens normala informationsvagar. | allvarliga drenden
kontaktas dven Innebandyforbund.



Vardnadshavare

1.Beteendet uppmarksammas

Samtal med enskild. Ledare har samtal med berérd med stdd av sportgrupp.
2.Beteendet varnas

Varning om det inte sker en forbattring. Kontakta andra berdrda. Beslut om varning fattas av styrelsen
med stod av RF.

3.Beteendet far konsekvenser
Beslut om atgard: Styrelse fattar beslutet.

Meddelar: Ordférande med stod av styrelse.

Spelare
1.Beteendet uppmarksammas

Samtal med enskild. Ledaren till spelare och vardnadshavare informeras i de fall det behdvs. Alla ledare
ett staende uppdrag att kontinuerligt hantera krankningar mellan spelare, ledare, motstandare.

2. Beteendet varnas

Varning om det inte sker en forbattring. Kontakta andra berdrda. Sportgrupp och ledaren utfardar
varningen med stod av styrelsen. Vardnadshavare informeras i samband med varningen.

3.Beteendet bearbetas

Samtal med involverade i storre grupp, varning for konsekvenserna i nasta steg om ingen forandring sker.
Utfors av ledaren tillsammans med sportgrupp, eventuellt extern hjalp fran RF.

4. Beteendet far konsekvenser
Beslut/uteslutning: Styrelse fattar beslutet
Meddelar: Ordférande med stéd av styrelse.

Information till andra (om behov foreligger): Klubbens normala informationsvagar
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