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Struktur framåt:

• Egna förråd: Eget ansvar i att se till så materialet du tar ut 
kommer tillbaka in.

• Kommunikation: Hur vill vi kommunicera framåt? 

• Projektindelad verksamhet: Inför sammandrag, uppfräschning 
men också gällande andra aktiviteter. Vem gör vad?

• Laget.se: Vilken typ av information önskar du ska finnas 
tillgänglig där?



Utbildning

• Kort sikt: Spelformsutbildning till minst
en ledare i varje lag.

• Lång sikt: Utbildare inom föreningen –
innebär att vi på sikt kommer att kunna
ha utbildningar på plats hos oss där minst
en inom föreningen kommer ansvara för 
att hålla i utbildningarna. 

• HLR-utbildning

Viktigt med egetansvar! Anmäl dig 
till rätt spelformsutbildning på 
GBGFOTBOLL

https://www.gbgfotboll.se/utbildning/?fbclid=IwAR2RrDJwV8n8qeTb1jKEiKxpHSO35_2rsT-lHiG5KG47VjNa362g9IEIZv8


Material

• Utgångspunkt: 
Bollar: 58st 3or, 87st 4or
Västar – Nu storlekssorterade och rensade. Håll det så.
Matchtröjor?
Ledarkläder: Finns 9st vinterjackor i förrådet.
Redskap: Agilitystegar, träningshäckar, slalomstänger, 
frisparksdockor, konor, passningsbågar 

• Önskat läge: Vad önskar du komplettera med?
Vår totala budget är 30’000sek och skall täcka material samt 
ledarkläder
-Träningsringar
-Rensa ur a-laget



Mentorskap – Vad betyder det?

Varje lag får en mentor – du hittar din mentor i er pärm.

• Bollplank: Du stöttar och vägleder det lag du är mentor för.

• Du ska kunna närvara på din mentors träningar för att få tips och 
inspiration till dina egna träningar.

• Mentorn säkerställer rätt utveckling för både laget men också 
tränarna inom laget. 

• Mentorn deltar på minst en träning/säsong.



Utbyte inom 
föreningen

Hur kan vi dra nytta av varandra?
Förslag:

• Delta på varandras träningar. 

• Låta barnen/ungdomarna närvara på 
träningar med andra åldrar.

• Kommunicera om sin verksamhet genom 
de kommunikationskanaler vi bestämt, 
samt dela med sig på framtida ledarträffar.

Fler förslag?



Samarbeten 
– hur kan vi 
växa?

• Skolor och förskolor – Föreningen kommer aktivt 
föra dialoger med skolor och förskolor i området 
och erbjuda prova på träningar bland annat. 

• Föreningen ska närvara vid offentliga tillställningar, 
så som Balltorpsdagen.

• Samverka med föreningar i vårt närområde.

• Föreningen ska öppet dela med sig av visioner och 
värdegrunder.



Övriga 
träningsformer

• Ledarträning – Finns intresse för att få hit en 
”ledartränare” som kan komma med tips och idéer?

• Skadeförebyggande träning – Ni kommer att få ett 
tillfälle med vår nya fysioterapeut, där fokus kommer 
att ligga på att ge er verktyg för att applicera detta i 
er verksamhet.

• Extraträningar – Finns intresse för detta? Tillexempel 
att ta in akademitränare.

• Målvaktsträning – Finns intresse i att köra specifika 
målvaktspass där i så fall alla åldrar kan delta (de 
som vill stå i mål).



2024

• Sammandrag – gå ut och informera 
föräldragrupperna redan nu om vad som 
förväntas av dem i en ideell förening.
Datumen är: 27-28 april samt 7-8 september.

• Föreningen kommer att kalla till ett gemensamt 
föräldramöte när    vädret tillåter. 
Förhoppningsvis i början av mars.

• Gemensam ”städdag”. Vi behöver måla om och 
snygga till generellt. Förslag på tid kommer



Övriga punkter och frågor?


	Bild 1
	Bild 2: AGENDA
	Bild 3: Struktur framåt:
	Bild 4: Utbildning
	Bild 5: Material
	Bild 6: Mentorskap – Vad betyder det? 
	Bild 7: Utbyte inom föreningen
	Bild 8: Samarbeten – hur kan vi växa?
	Bild 9: Övriga träningsformer
	Bild 10: 2024
	Bild 11: Övriga punkter och frågor?

