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Végledning for hur vi som BALINGE IF arbetar forebyggande for
att skapa en inkluderande och trygg férening, och hur vi ska agera

om det skulle forekomma mobbing, diskriminering eller krankande
behandling.

Alla ledare ska skapa en trygg vistelse for barn och ungdomar i
foreningen. De ska kunna uppmarksamma och hantera situationer i
laget och jobba med atgarder proaktivt och reaktivt utifran
foreningens handlingsplan.

Alla barn och ungdomar ska kunna kénna sig valkomna och trygga
under aktivitet och forsta hur man ar en bra kompis i Balinge IF.

Att forsta och respektera foreningens policy och regler och kanna
sig trygg med att ha sina barn i verksamheten. Féraldrarna skall
veta vart man vander sig ifall nagot kanns fel.

Idrotten Vill

Barnkonventionen

Balinge IF — Gula traden

Balinge IF Stadgar

Né&r ndgot har hant — Radda barnen

Forsta hjalpen vid oro for ett barn — Radda Barnen
Barnens Spelregler - RF & BRIS



https://www.rf.se/omriksidrottsforbundet/idrottsrorelsensstyrandedokument/idrottenvillidrottsrorelsensideprogram
https://unicef.se/barnkonventionen
https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/foralder/nar-nagot-har-hant/
https://www.raddabarnen.se/globalassets/dokument/rad--kunskap/handbocker/forsta_hjalpen_vid-_oro_for_ett_barn_radda_barnen.pdf
https://barnensspelregler.se/

Forklaring av definitioner kopplat till exempel fran var verksamhet

Mobbad ar en person som upprepade ganger och under viss tid blir
utsatt for negativa handlingar fran en eller flera personer.

Exempel pa mobbning fran var verksamhet:

1. Spelaren blev utsatt for foljande upprepade ganger: ”Nir vi ska ga ihop tva-
och-tva pa traning sa gar spelare forbi mig for att komma till *sin kompis’. Jag
blir aldrig vald.”

2. Ledaren observerar och berattar att 10 spelare skojar och skdmtar med — och
om — en och samma person under en heldagsaktivitet med laget.”

Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid
enstaka tillfallen. Detta kan forekomma oppet som t.ex. glapord
eller dolt som t.ex. blickar och miner.

Exempel pa krdankande behandling fran var verksamhet:

1. “Vuxna ledare som skiller ut ungdomsdomare s att hen (en tonéring)
borjar grata.” Ledare och andra vuxna star bredvid och agerar inte mot det.

2. ”Tranare utlovade glassbeloning till alla i laget som klarade en kicknings-

utmaning. Bara de spelarna som klarade utmaningen fick glass.”

’Ledare pratar och skriker till spelarna pa plan pa ett sitt som inte &r ok.”

4. Tyvarr forekommer det att barn blir illa behandlade av ledare/
lagkamrater och dédrmed slutar i laget.”

w

Diskriminering dr ndr en person behandlas simre an nagon
annan pa grund av t.ex. kon, etnicitet, funktionsnedsittning,
alder, hudfarg, inkomst, utseende, sexuell laggning och religios
eller politisk asikt. Underforstatt betyder det att det ar nagot
negativt for den utsatte.

Exempel pa Diskriminering fran var verksamhet:

1. Tjejlag kanner att de far simre triningstid #n killarna.”

2. ”Spelare tvingades sluta spela for familjen hade inte rad.”

3. ”Ledarna i vart tjejlag ville inte anpassa traningstiden sa att vi kunde titta nér
damlandslaget spelade VM, men nér herrlandslaget spelade justerade vi
traningstiden.”
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Leda och koordinera foreningens trygghetsarbete.

Hall utbildning for ledarna en gang om aret

Ta fram presentationsmaterial till ledarna — for ledarna att presentera for
spelarna respektive fordldrarna

Skicka ut enkat till medlemmarna arligen. Folj upp utvecklingen 6ver tid

Arlig rapport till BIF:s styrelsen om senaste arets trygghetsarbete och resultatet
fran den arlica enkéaten

Arligen inhamta belastningsregisterutdrag for alla ledare

Hall foraldramote minst en gang om aret. Presentera material fran
Trygghetsgruppen. For protokoll och skicka ut till alla i laget.

Delta pa foreningens ledarmoten.

Hjalp till att fa ut den arliga trygghetsenkaten till de aktiva och foraldrar.
Hjélp till att skapa en trygg och trevlig stdamning vid tavlingar och matcher.

Var en positiv och stottande forebild
Hjalp till att skapa en trygg och trevlig stimning vid tdvlingar och matcher
Delta pa fordldramote minst en gdng om aret.

Var sjyst mot alla lagkamrater. Pa traning, match och utanfor.
Var en forebild for yngre spelare i foreningen.



S& har agerar vi om nagon beter sig illa
ATGARDSTRAPPAN

Om en spelare, ledare eller foralder kan antas ha begatt ett brott ska handlingen
polisanmalas. | 6vrigt géller foljande principiella atgardstrappa.

Atgardstrappan ger forslag pa tankbara lampliga atgarder om nagon beter sig illa. | varje
enskilt fall behdver man bedoma vad som ar lampligt. Avsteg fran nedan atgérdstrappa

beslutas av Trygghetsgruppen och i sarskilda fall Styrelsen.
OM EN LEDARE BETER SIG ILLA:

Beteendet fortsatter
trots alla tidigare
atgarder. Styrelsen
beslutar om vidare
atgarder.

Kvarstér problem
beslutar
Trygghetsgruppen i
samrad med
Styrelsen om l&mplig
atgard

Om beteendet
fortsatter eller ar av
allvarligare karaktar

=> samtal mellan
berdrda ledare och
Trygghetsgruppen.
Ta fram
handlingsplan med
overenskommelse,
l6fte, nar klart m.m.

Beteendet bor
uppmérksammas direkt.
Forsok lésa problemet
inom ledargruppen. Prata
med utsatt och malsman.
Informera
Trygghetsgruppen om
problemet inte gar att I6sa
inom gruppen




Beteendet
fortsétter trots
alla tidigare
atgarder.
Styrelsen beslutar
om vidare
atgarder.

Om beteendet anda
fortsatter, samtal
mellan berérda
ledare, foraldern och
Trygghetsgruppen.
Ta fram
handlingsplan med
overenskommelse,
16fte, nar klart m.m.

Om beteendet fortsatter
eller &r av allvarligare
karaktar; samtal mellan
ledare och foraldern. Ta
hjalp av
Trygghetsgruppen vid
behov.

Beteendet bor
uppmérksammas direkt,
om mojligt, av ledare,
matchvard eller andra

foraldrar. Prata med utsatt

och, om lampligt, med
malsman

Det &r viktigt att denna process inte paverkar spelarens mojlighet att utova sin

idrott




Beteendet
fortsatter trots
alla tidigare
atgarder
Styrelsen beslutar
om vidare
atgarder.

Om beteendet fortsétter
halls pa nytt mote med
spelaren och malsman
dér aven representant
fran Trygghetsgruppen
&r narvarande. Syftet ar
att komma fram till en
tydlig och enkel
Overenskommelsen
angéende fortsatt
beteende.

Om beteendet
fortsatter eller ar av
allvarlig karaktar halls
mote med spelaren och
malsman.

Olampligt upptradande
bor uppmarksammas
direkt. Akuta atgarder
kan vara att spelaren far
skickas hem fran traning,
match eller cup.
Inblandade spelares
foraldrar skall kontaktas.




(1&s Forsta hjdlpen vid oro for ett barn — R&dda Barnen for véagledning)

Trygghetsgruppen (telefonnummer finns pa Laget.se/balingeif)

Foreningen uppmanar alla som kénner oro for ett barn att hora av sig
direkt till socialtjansten. Man kan hora av sig till Trygghetsgruppen for
stod. Styrelsen kan besluta att foreningen ska gora en orosanmalan. | sa
fall kontaktar styrelseordféranden socialtjansten.

Foreningen uppmanar alla som missténker att ett brott har begatts att
anmala detta direkt till polisen. Styrelsen kan besluta att féreningen ska
gora en polisanmalan. | sa fall kontaktar styrelseordféranden polisen.

Avgors i varje enskilt fall.

Avgors i varje enskilt fall

Avgors i varje enskilt fall


https://www.raddabarnen.se/globalassets/dokument/rad--kunskap/handbocker/forsta_hjalpen_vid-_oro_for_ett_barn_radda_barnen.pdf

Foreningsstadgarna andras och ger Styrelsen uppdraget att aterkommande arbeta med
trygghet i foreningen

Arsmotet

Trygghetsgruppen utbildar alla ledarna i trygghetsfragor en gang om aret

Trygghetsgruppen
Arligen

Ledarna utbildar spelarna om handlingsplanen och trygghetsfragor minst en gang om aret.
Utbildningsmaterial tas fram av Trygghetsgruppen

Ledarna
Arligen

Ledarna utbildar foraldrar om handlingsplanen och trygghetsfragor en gang om aret.
Utbildningsmaterial tas fram av Trygghetsgruppen.

Ledarna
Arligen

Styrelsen inréttar en Trygghetsgrupp som far till uppgift att leda trygghetsarbetet i féreningen

Styrelsen
2020

Arlig rapport till BIF:s styrelsen om senaste arets trygghetsarbete och resultatet fran den &rliga enkéten

Trygghetsgruppen
Arligen

Lansera enkat till alla medlemmar om trygghetsfragor en géang om aret. Hall utbildningsmaterial
uppdaterat med synpunkter och kommentarer fran enkéter och andra erfarenheter fran féreningen.
Uppdatera Handlingsplanen vid behov.

: Trygghetsgruppen



