LEDARFORSORJNINGSPLAN

Hur vi tar hand om vara ledare
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\“RA LEDARE

Roll Uppgift

Styrelse

Ordférande Foreningens officielle representant. Leder styrelsens forhandlingar och arbete samt évervakar att saval foreningens stadgar som
Ovriga for féreningen bindande regler och beslut efterlevs.

Vice ordférande En ordinarie ledamot som erséatter ordférande vid dennes franvaro.

Sekreterare For protokoll 6ver styrelsemoéten, arligen uppratta forslag till verksamhetsberattelse for foreningen samt uppmana kommittéerna att
skriftigen sammanfatta sin verksamhet.

Kassor Svarar for den I6pande bokforingen, féreningens huvudbok inkl underliggande verifikationer, utarbeta underlag fér budget samt svara
for redovisning av arbetsgivar- och kontrolluppgifter, deklaration etc. enl gdllande lagstiftning.

Ledamoter En representant fran varje idrott. Lanken mellan kommitté och styrelsen. Med i olika arbetsgrupper.

Valberedning

Valberedare Representant utan styrelseuppdrag fran varje idrottskommitté, av vilka en skall vara sammankallande.
Anstéllda
Kanslist/Foreningsutvecklare Foreningens administrativa resurs och lanken mellan styrelse, idrottsverksamheterna och medlemmarna.

Svarar for all hantering av inkommande post, mail och telefonsamtal, underhéller kommunikationskanalerna, skickar ut info till
medlemmarna, skoéter betalning av fakturor, bokféring och arvoden.

Administrerar serieanmalningar och inbetalningar till cuper/lager. Ansvarar for fotbollsskolan samt gér schema for nattvandring,
fotbollensdag, foreningsdagen, har hand om forséljning av haften och bingolotter, bokar/avbokar planer och hallar.

Fotbollsutvecklare Huvudsakliga uppdraget ar att frimja spelarutbildningen i féreningen genom att utbilda och hjalpa féreningens ledare. Detta gérs
genom att verka for implementering av aktuell spelarutbildningsplan, spelformerna och tranarutbildningen i féreningens verksamhet
med fokus pa 6verforingen fran teori till praktik.

Ska genomféra tréanings- och matchbesok och ledarsamtal.
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Ledarteam

Huvudtranare

Yttersta ansvaret for upplagg av traning och match. | samrdd med assisterande tranare. Kontaktperson for ledarteamet.

Assisterande tranare

| samrad med huvudtranare vara delaktig i upplagg av traning och match. Garna flera assisterande tranare i ett ledarteam.

Malvaktstranare

Ansvarig for malvakternas utveckling.

Materialansvarig

Ansvarig for lagets inkdp av material och finns tillgéngligt vid tréning och match.

Lagledare/Administrator

Ansvarig for lagets information pa den egna hemsidan, schemaléggning av arbetsuppgifter etc.

Ekonomi

Ansvarig for lagets ekonomiska redovisning i féreningen.

Marknad/Foérsaljning

Ansvarig for att ordna lagets férséljningar/sponsorer och bidrag etc.

Kommitté

Kommittéordférande

Sammankallande och leder métena.

Kommittéledamot

Driver kommitténs arbete framat i olika arbetsgrupper.

Ovriga roller

Domarutvecklare/domaransvarig

Ansvarig for utbildning och utveckling av féreningens egna domare.

Trygghetsansvarig

Ansvarig for féreningens arbete att skapa en trivsam och trygg miljo for alla.
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VARA LEDARE

Roll/kategori Malgrupp Metod Nar Vem

Styrelse Kommittémedlemmar, Direkt fraga till lampliga individer fran Arligen infér &rsmétet Valberedningen
ledare, vardnadshavare eller | valberedningen
externt

Valberedning Kommittémedlemmar, Direkt fraga till lampliga individer fran kommittén Arligen infér &rsmétet Kommittén
ledare, vardnadshavare eller
externt

Anstéllda Lampliga individer utifran Utifran identifierat behov eftersoks ratt person Vid behov Styrelsen eller kommitté
kompetensprofil

Ledare Vardnadshavare samt Direkt fraga till lampliga individer samt vid moten Senast vid Kommittén
foreningens ungdomar eller | for vardnadshavare som utfors av kommittén sasongsuppstartsméte samt
externt vid behov under aret

Kommitté Véardnadshavare, ledare Direkt fraga till lampliga individer Lépande rekrytering Kommittén
eller externt
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VARA LEDARE

kanslist, ordférande och kassor

utbildning utifran behov

Kanslitraffar

Roll/kategori Introduktion Utbildning Stéd och motivation Vem
Styrelse Efter konstituerande méte genomférs | Foreningskunskap Forbundstraffar och Styrelsen
ett introduktionsméte for nya utbildningar genom RF-SISU
styrelseledaméter i hur féreningen ar Kansliet
uppbyggd och drivs
Kommitté Pa forsta motet sker introduktion och | Genom erfarenhetsutbyte Genom delaktighet i arbetets Kommittén
arbetsfordelning gang
Arlig ledarfest
Kansliet
Ungdomstranare Uppstartsmote infor varje sdsong Forbundets utbildningsprogram Stod fran fotbollsutvecklare Ledarteamet
Det egna ledarteamet introducerar (enligt var spelarutbildningsplan) | Spelformsmoten med Kommittén
nya ledare Genom fotbollsutvecklare kommittén Styrelse
Forelasningar
Arlig ledarfest
Kansliet
Seniortranare Ledarteamet och kommittén Forbundets utbildningsprogram Avstamningsmoten med Kommittén
kommittén
Forelasningar
Arlig ledarfest
Kansliet
Fotbollsutvecklare Genom kommittén Forbundets utbildningsprogram Avstamningsmoten med Kommittén
SvFF:s Fotbollsutvecklar- kommittén och kansliet
utbildning
Kanslist/Foreningsutvecklare | Kunskapséverforing fran tidigare Styrelsen ger mojlighet till Méten med arbetsutskottet Styrelsen
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VARA LEDARE

Roll/kategori Avslutsprocessen Vem

Ordférande Avtackas pa arsmotet med lamplig gava. Valberedning haller Valberedningen
avslutningssamtal.

Ovriga styrelsen Avtackas pa arsmotet med lamplig gava. Ordforande haller Ordférande
avslutningssamtal.

Valberedning Respektive kommitté haller avslutningssamtal. Respektive idrott

Kanslist/foreningsutvecklare | Avtackas med lamplig gava. Ordférande haller avslutningssamtal. Ordférande

Deltagare i kommittén Samtal med representant fran fotbollskommittén. Fotbollskommittén

Fotbollsutvecklare

Domarutvecklare

Ungdomsledare Fotbollsutvecklare har samtal med ledare som slutar infor varje ny Fotbollsutvecklare
sasong.

Seniorledare Samtal med representant fran fotbollskommittén. Fotbollskommittén

Trygghetsansvarig Samtal med representant fran styrelsen. Styrelsen
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VARA LEDARE

| Balinge IF har styrelsen det 6vergripande ansvaret med delegation till respektive idrott att insatserna i ledarforsorjningsplanen
genomfors.

Styrelsen stottar kommittén och kansli/féreningsutvecklare.

Kommittén stottar fotbollsutvecklaren.

Fotbollsutvecklare samt representant fran kommittén stéttar lagen och ledarna.

Vi synkar ledarforsarjningsplanen med alla vara idrotter och uppmuntrar till samarbete inom respektive mellan vara olika idrotter.
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Utvard erl ng VARA LEDARE

Vi kommer I6pande fanga upp utvecklings-/revideringsbehov genom:

Ledarmoten i de olika spelformerna dar vi har en punkt som handlar om ledarférsérjningsplanen.

Kansliet genom kommunikation med ledarna nar de kommer in pa besok eller via telefon och mail.

Fotbollsutvecklare genom kommunikation via mail och telefon. Det finns en specifik mailadress till fotbollsutvecklare dit vara ledare kan

vanda sig.
Pa det arliga ledarmotet for alla ledare inom féreningen.

Representanter for fotbollskommittén fangar upp dessa behov och tar med till fotbollskommittén.

En gang per ar kommer vi gora en storre utvardering genom en enkat som skickas till alla ledare efter det kommer kvalitetsklubb gruppen

samlas och utvardera svaren.
Synkas med fotbollsutvecklarens samtal med avgaende ledare.
Resultat kommer dven att synkas med resultat fran arliga trygghetsenkaten.

Arbetsgruppen for kvalitetsklubb i samarbete med fotbollskommittén tar fram férslag av andringar i plan och tillampning for beslut till
styrelsen.

Detta dokument ar en del av Svenska Fotbollférbundets initiativ Kvalitetsklubb
www.svenskfotboll.se/kvalitetsklubb



http://www.svenskfotboll.se/kvalitetsklubb

