2024-11-25 Summering fran mote 2024-10-14

Matchsituation: Feedback fran flera av er samt mina observationer ar att det blir rorigt och man glommer att lyssna nar manga vill
komma till tals pa timeouter, pa banken, uppsnack och nersnack. Vi blandar lite hogt och lagt med vad vi tar upp och viktiga omraden

bliribland utspadda.
Vi haller med om ovan. Vi star bakom upplagg kring matcher som presenterats. Generellt ar det trénaren som har ordet under

match samt om majligt de som fatt ansvar for olika omraden. Vi vill ha effektiva snack och lamna specifika situationer till senare
da vi har mer tid. Man kan kanalisera input av generell karaktar via spelarradet for att filtrera lite till tranaren, eller prata med
tranaren direkt. Det ar ett eget ansvar att lyssna pa andra, visa respekt och ta till sig av info.Viktigt att man inte tar illa upp vid

'H%é%‘lmer: Manga ar pa traning 1 god tid OCch avsatter 1ld aven erterat. Feedback ran 1lera av er samt mina
observationer ar att vi inte alltid kan starta traningar pa utsatt tid och med ratt forutsattningar (mat, somn, utrustning, forberedelser).
I de fall vi startat med uppsnack 10 min innan traning, sa ar manga, men inte alla pa plats eller redo. Sena spelare missar
uppvarmning.

Efter traningen skyndar vissa ivag och nedsnack, eller info om matcher eller annat blir stressat. Nagra tar sig tid att snacka av sig efter

traning eller titta n3 A-laget men langt ifrAn alla
Vi haller med ok ovan. Jatteviktigt att vara i tid och var med pa uppvarmning annars okar skaderisk och gemenskap och fokus

forsamras. Vilaggerin upp och nedsnack i kalendern

Uppgift 3: Pa traning: Manga anstranger sig och far ut en hel del av vara traningar. Feedback fran flera av er samt mina
observationer ar dock att vi ibland brister i fokus och inte tar 6vningarna seriést. Sa som man tranar, spelar man. Spelare maskar

och jobbar inte igenom 6vningarna.
Vi haller med om pastaendet. Laget r ibland osakert pa vad gransen for oseriost beteende gar och det finns olika ambitioner inom

laget. Samtliga vill dock ha knivskarpt fokus pa traningar, matchfokus. De som inte kan tréna fullt ska delta i dvningarna efter
formaga, fysiskt eller mentalt eller géra rehab. Vi vill jobba mer i forsvar. Gruppen anser att vi behdver mer diciplin, hogre fokus och
stalla krav pa varandra for att f4 6nskat resultat.

Uppg 4. Inbjudningar och Info pa Whats’up och laget.se: Inbjudningar skickas normalt ut nagon vecka innan traning, lite senare
vid match och fér B-lags match beror det ocksa pa A-laget och kan bli dagen innan. Manga &r valdigt bra pa att svara, ca 60%.
For storre handelser som turneringar, USM eller i speciella fall dar info behovs, skickas inbjudan ut betydligt tidigare. Information
laggs pa laget.se samt pa What's Up.

Vi haller med och 60% ar daligt. Vi maste klarar av att svara pa inbjudningar och ta till oss information pa platformarna, det ar eget
ansvar och dax att vaxa upp.

Uppgift 5: Prioriteringar: Vi har olika aktiviteter i laget. Feedback fran flera av er samt mina observationer ar att vi behover ha
ramar for vad som ar ok, eller inte, nar det galler narvaro for traning och/eller match.

Vihaller med. Det &r ok att vara borta pa 1 av 3 trdningar. OK om man har skola eller planerade aktiviteter. Attvara med polarna eller
vara trétt ar inte ok franvaro. Vi dr ett lag! Det blir knas om vi inte ar 6verens om ramarna. Prioriteringarna som visades ar ok

Uppgift 6: Upptradande: Vad vill vi ha for ramar for vad som ar OK beteende pa tréaning, match och var kommunikation.

Alla ar inte sdkra pa att vi foljer klubbens riktlinjer. Vi vet inte om alla kdnner sig respekterade, da det int eér ltt att veta. Vi behdver se
over vart sprak och jargong da det kan misstolkas dven om vi tycker vi ar respektfulla.

Ny uppgift
Vad ar ok forberedelse for match? Skiljer sig det om man spelar en eller tva matcher en dag, eller om matchen ar sent eller tidigt pa

dagen, t ex match kl 11 eller match kl 18. Skiljer det sig om det ar vardagsmatch eller helgmatch? Hur ater och sover vi em/kvallen
innan match? Ar samlingstider som vi haft ok? Ar det ok att komma for sent?

Hur nar vi vara mal
Vi har olika mal och ambitioner. Hur vill vi jobba med att nd det vi vill uppna utan att forstora for ndgon annan? Vad ar baskraven for att




