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FOrvantningar Handboll

e Alla

* Folja foreningens ledord och policys for spelare, ledare och foraldrar. Finns pa
foreningens hemsida.

e Svara pa inbjudningar
e Spelare

* Forberedelse for traning och match: Komma i god tid. Vara helt fardig med vattenflaska,
tejpning och annan utrustning.

* Lyssna pa instruktioner, samarbeta och gora sitt basta for att traning/match ska bli bra.
» Riktvarde for traning minst 2 pass/vecka

* Tranare

* Planera och leda relevanta aktiviteter
* Ta och hantera sportsliga beslut med beaktande av individ, ssmmanhang och riktlinjer



Prioritering Hosten 2024-2025

Vi ska vara tillgangliga enligt nedan prioritering. Det betyder inte att man blir
uttagen.

1. USM P18

USM P16 (for de som kvalificerar)

P19 Match

Herr Div 4 Match (for de som kvalificerar)

Herr Div 2 Match (fér de som kvalificerar) ‘
Traning HJ komma att justera
Traning HA - prioritering
Match PA (for de som kvalificerar)

Traning PA

A-lagets behov kan
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Matcher

P19

* HJ ansvarar for serien

Funktionar
Ledare
Etc

* HJ-spelare

Tillsatts av Karin
Upp till 16 spelare per maatch

Syfte ar att fa matchtraning och utveckla
spelet i matchsituation

Viss matchtid ar garanterad
Position ar inte garanterad

USM P18
* Uttagning

e Matchtid ar inte garanterad

Herr Div 4

* HJ ansvarar for serien
* Funktionar

Ledare
Etc

* A-lagets spelare

Tillsatts av Gerry
Spelar pa sin normala position
Syfte ar att fa sa mycket speltid som mojligt

e HJ-spelare

Tillsatts av Karin

Syfte &r att fa seniorerfarenhet och fysiskt tuffare
motstand

Kunskap om vart spel och mdijlighet att ta rygg pa
A-lagsspelarna ar tankt som grundkrav.

Matchtid ar inte garanterat



Spelarrad

* Lagkapten — Martin
* Ansvarig anfall — Viktor

* Ansvarig forsvar/mv - TBD



Information Uppgift

Ramar i laget — Hur tycker vi att vi ska ha det?

Ni far en bakgrund som baseras pa info jag fatt till mig samt vad
jag sjalv sett.

Ni far ett antal fragor att besvara. Lagg garna till egna fragor efter
att ni svarat pa de som finns.

Det ar 6 omraden relaterat till laget verksamhet.

Vi delar upp oss i 3 grupper dar spelarradsmedlem tar ansvar for
genomforandet. Nagon annan i gruppen kan skriva upp era svar.
Ni har 10 minuter per omrade. Ga vidare till nasta fraga efter 10
minuter, och om det finns tid kvar pa slutet, sa ga tillbaka till
tidigare fragor.

Finns det andra omraden ni vill lyfta upp?

Efter grupparbetet pratar vi om fragorna i helgrupp. Infor detta,
valj ut 2-3 saker per omrade som ni vill dela med resten av laget.

Ledare och spelarrad gor vid senare tillfalle en dvergripande
sammanstallning.

Martin
Herman
Simon G
Matheo
David

Viktor
Benjamin
Marcus

Simon E

Tobbe

Adrian
Kevin
Max
Viggo N
Erik



Uppgift 1

Ramar i laget — Hur tycker vi att vi ska ha det?

Matchsituation

Bakgrund

Feedback fran flera av er samt mina observationer ar att det blir
rérigt och man glémmer att lyssna nar manga vill komma till tals
Eé timeouter, pa banken, uppsnack och nersnack. Vi blandar lite

ogt och lagt med vad vi tar upp och viktiga omraden blir ibland
utspadda.

Fraga

1. Haller ni med om ovan feedback och observation?

2. Vilka bor prata vid ovan tillfallen och vad ska tas upp?
3. Vad lamnar vi till ett annat tillfalle?
4

Hur ser vi till att alla kdnner sig hérda, via kanalisering via
spelarradet, med hela laget, eller bara med tranare/ledare?

Hur ser vi till att alla lyssnar och forstar vad som sags?
Haller ni med om upplagg kring matcher presenterat har?

Ar det viktigt att vi far filmning och statistik fran matcher? Hur
skulle vi l6sa det?

Viktor
1.Delvis
2 Tranare, beror pa vad som behovs
(Viktor/Forsvar/malvakt)
4. Spelarrad till trénare - laget.
Iblant svart att kdnna sig hord i mindre grupp.
Filtrera till tranarna efter en bedéomning
Martin
1Ja
2. Tranare, beror pa vad som behdvs
(Viktor/Martin/Forsvar/malvakt)
5. Prata en i taget. Tala till punkt. Blir for kackligt

Adrian

1. Ja

5. Alla som inte har ordet ar tysta. Saker vi inte kan
andra pa kan tas vid senare tillfille.



Uppgift 2

Ramar i laget — Hur tycker vi att vi ska ha det?

Traning Innan /Efter

Bakgrund

Manga ar pa traning i god tid och avsatter tid dven efterat.
Feedback fran flera av er samt mina observationer ar att vi inte
alltid kan starta traningar pa utsatt tid och med ratt
forutsattningar (mat, somn, utrustning, férberedelser). | de fall vi
startat med uppsnack 10 min innan traning, sa ar manga, men
inte alla pa plats eller redo. Sena spelare missar uppvarmning.

Efter traningen skyndar vissa ivag och nedsnack, eller info om
matcher eller annat blir stressat. Nagra tar sig tid att snacka av sig
efter traning, eller titta pa A-laget, men langt ifran alla.

Fraga
1. Haller ni med om ovan feedback och observation?

2. Ardet viktigt att vara i tid till uppsnack? Om ja, hur sakrar vi
att alla ar pa plats?

3.  Ardet ok att missa uppviarmningen? Vad kan det leda till?

Ska vi traffas for upp och nedsnack eller anvanda halltid och
korta den aktiva traningen?

5.  Ardet viktigt att kolla herrtraningar och matcher?
Varfor/varfor inte?

Martin

1.Ja

2. Alla maste vara i tid. Att missa saker ar inte bra.
Botessystem att tvatta bollar.

3. Nej inte ok. Skador. Att vara sen ar inte ok.
Viktigt for klubb och A-lag att uppmarksamma

Adrian

1.Ja

2. Alla maste vara i tid. Att missa saker ar inte bra.
5. Beror pa. Pa sikt ar det bra att titta pa herrarna
ibland.

Viktor

1.JA

4. Inkludera upp och ner snack. Utoka inbjudan. Aven
tillagg efter traning.

5. Larorikt men valfritt.



Uppgift 3

Ramar i laget — Hur tycker vi att vi ska ha det?

Pa traning
Bakgrund

Manga anstranger sig och far ut en hel del av vara traningar.

Feedback fran flera av er samt mina observationer ar dock att vi

ibland brister i fokus och inte tar 6vningarna seridst. Sa som

man tranar, spelar man. Spelare maskar och jobbar inte igenom

ovningarna.

Fraga

1.
2.
3.

Haller ni med om ovan feedback och observation?
Vilket fokus vill vi ha pa traningarna?

Om vi inte har fokus, blir planerade 6vningar da som tankt?
Vad far vi ut av 6vningen?

Ska vi jobba nar vi star i forsvar?

Spelare som inte kan trana fullt, vad ska de gora? Paverkar
aktiviteterna Ovrig traning?

Hur ser vi till att fa det som vi vill ha det?

Adrian

1. Ja

5. Hjalp till 6vningar, bollplant. Eller trana pa ett satt som inte
stor

6. Det handlar om hu vi satter krav pa varandra

Viktor

1. Ja

1Vi har for dalig kondis som skapar ofokus. Tycler det for vara
oseriost ibland. Var gar gransen for oseriost?

Vihar valt att spela i Backa for att det inte ska var 100% seriost.
Det far inte ga ut 6ver dvningar.

3 Samre utveckling om vi inte har fokus.

Martin

1. JA

4. Ja, sjalvklart bade pa traning och match. Vi smaller inte pa
tillrackligt pa match. Som man tranar spelar man.

5. Komma till traning. Rehabprogram. Kolla pa vad vi gor sa
man kan materialet, start eller spel.



Uppgift 4

Viktor

Ramar i laget — Hur tycker vi att vi ska hd-det?

Inbjudningar och Info pa Whats’up och laget.se
Bakgrund

Inbjudningar skickas normalt ut nagon vecka innan traning, lite
senare vid match och for B-lags match beror det ocksa pa A-
laget och kan bli dagen innan. Manga ar valdigt bra pa att
svara, ca 60%.

For storre handelser som turneringar, USM eller i speciella fall
dar info behdvs, skickas inbjudan ut petydligt tidigare.
Information laggs pa laget.se samt pa What’s Up.

Fraga
1. Haller ni med om ovan feedback och observation?

2. Ardet tillrickligt att ca 60% svarar?é inbjudan och laser
information pa laget.se/What’s up? Varfor? Vad kan
konsekvenserna bli?

Hur ska vi sakra kinnedom om information?
Finns det battre system vi kan anvanda?
Ska vi involvera foraldrar mer?
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Vad ar tranarens/ledarens roll i att se till att svar kommer
in?

4. Nej. Vi behover paminna. Spelarna behéver paminna.
6. PAminna pa traningar och pa Whats up.

Martin
1.)a

2 Nej inte tillrackligt. Problematiskt med sa fa. Vi vet inte
vilka dvningar vi kan ha. Planering fungerar inte.

5. Nej. Dax att vaxa upp. Ingen t ansvar for tranarna att
jaga oss.

Adrian

1. JA

3 Vidarebefordra inom Whats up.

6 Man kan paminna, em individens roll.



Uppgift 5

Ramar i laget — Hur tycker vi att vi ska ha det?

Prioriteringar

Bakgrund

Vi har olika aktiviteter i laget. Feedback fran flera av er samt

mina observationer ar att vi behdver ha ramar fér vad som
ar ok,heller inte, nar det galler narvaro for traning och/eller
match.

Fraga
1. Haller ni med om ovan feedback och observation?

2. Nar (for vilka anledningar) ar det ok (eller inte ok) att
vara borta fran tréning och/eller match?

3.  Vilka aspekter behover vagas in?
Vad hander om vi inte har samsyn i detta?

5.  Vad tycker ni ar OK narvaro for att spela match i HJ
eller B-laget?

6. Haller ni med om prioriteringar for traning och match
kom?municerat i denna presentation? Vartor? Varfor
inte:

Martin

2 Sjuk, farmor fyller ar, jobb. Inte jag ar trott. Det ar
inte bara jag. Vi ar ett lag.

4 Det blir knas. Vi behover komma fram till vad som ar

ok.

Adrian
2 Skolan, sjuk, personliga anledningar
5 Man behover trana i veckan.

Viktor

2 Skola/akuta plugg, Studenten, Planerad handelse
med bra framforhallning. Traningar gar fore vanner,
utgang.

4 Kompromiss, diskussion. Kan bli sura miner.



Uppgift 6

Ramar i laget — Hur tycker vi att vi ska ha det?

Upp

tradande

Bakgrund

Vad vill vi ha for ramar for vad som ar OK beteende

pa traning, match och var kommunikation.

Fraga
1.

Foljer vi klubbens riktlinjer i var
kommunikation? Vet vi vad som galler?

Har vi respekt for varandra? Hur syns det?
Ar vart sprak respektfullt?

Kanner sig alla inkluderade pa ratt satt? Hur
visar vi respekt och inkluderande?

Adrian

3 Ja.

4 Det verkar sa. Halsar pa alla och alla far vara
med.

Viktor

2 Ja, vi ars skona mot varandra. Vi avbryter
varandra och det ar inte bra.

3 Vi ar inte pk men pratar med respekt.

Martin

2/4 Ja, men vi vet inte att alla kdnner sig
respekterade. Att alla har lika stor plats och ar lika
delaktiga.

3 Till viss del. Utifran kan det lata illa. Hogt i tak,
men det ska det vara.

4 Vi hoppas det, med det ar svart att veta.



Grupparbete - Summering

 Bra och larorik



Grupparbete - Summering



Riktlinjer



Traningsdagar?
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