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BSK Verksamhetsidé

BSK:s Mal

% Vi vill bedriva verksamhet for alla barn och ungdomar som vill trdna
och spela fotboll i Bankeryd.

@ Vi vill skapa klubbkéansla dar ledare, spelare och féréaldrar ar stolta for
BSK och kanner gladje med sitt engagemang inom klubben.

(&7)

' Vi vill fostra spelarna till ansvarskdnnande ménniskor som
respekterar regler och normer; bade pa fotbollsplan och utanfér den.

-

L

' BSK skall inte hindra barn och ungdomar att jamsides med fotboll
delta i andra idrotter.
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' Vi vill bedriva fotbollsverksamhet dar individens utveckling inom laget
ar i centrum.

% Vart mal ar ett representationslag (Dam och Herr) som i huvudsak
bestar av spelare fran de egna leden.




BSK Verksamhetsidé

Ledaren i BSK

% Ha en hog kvalitet saval idrottsligt som socialt och framsta som goda
foredomen for alla,

@ Arbeta enligt BSK:s verksamhets och utbildningsidé.

% Under trédning och match pa ett positivt satt dirigera, uppmuntra och
motivera sina spelare,

@ Bara BSK:s traningsoverall vid alla tillfdllen d4 man representerar
féreningen.

@ Delta pa de moéten, konferenser och traffar som géller den enskilda
ledaren,

% Varna om gemenskap, sammanhallning, kamratanda och ge
ungdomarna en positiv livssyn,

% Skapa bra relationer med motstandare, domare och foraldrar,
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' Vara lojal mot féreningen, forst pa plats — lamna sist.

Ledarmodell

o

Malet ar att vara minst en ledare pa 10 spelare i 5 och 7 manna och en
ledare pa 15 spelarei 11 manna. Kan detta mal inte uppnas far
antalet spelare anpassas efter detta.

Ledarutbildning
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Ledarutbildningen ska ge vara ledare kompetens for att kunna f6lja
och na de mal som satts upp enligt spelarutbildningsidé.
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Ledare ska servas med kursutbud och arligen uppmuntras till
utbildning.
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@ Alla ledare har mojlighet att paverka innehallet i tema-traffarna
% BSK bekostar alla ledares utbildning.

% Genomfora "Avspark” som ar forsta steget pa SvFF:s tranarutbildning
for vara 16 ars spelare. Detta kan vara en mojlighet att hitta framtida
ledare
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Ledarutbildningsplan

% Nya ledare - Introduktion till BSK verksamhetsidé.
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Nyboérjarfas 6-9 ar - Avspark

@
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Inlarningsfas 10-12 ar - Basniva 1

@
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Utvecklingsfas 13-17 ar - Basniva 1 till Basniva 2

67

Prestationsfas 18-19 ar - Basniva 2 till Avancerad

% Tema-traffar ex. idrottsskador, ledarskap, kost m.m.
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BSK Verksamhetsidé

Foralder i BSK

Acceptera och delta enligt BSK Verksamhetsidé och
Spelarutbildningsplan.

Far information av ledarna i laget infor varje sédsong (foraldratraff) och
fortldpande under sdsongen.

Till nya féraldrar ges féoreningskunskap samt tillracklig information f6r
att kunna upptrada enligt ovan ndmnda riktlinjer.

All hjalp uppskattas och behovs.

Lojalt ”dra sitt stra till stacken” nar det galler aktiviteter for laget, till
exempel tvatt, skjuts till matcher, lottférsaljning m.m.

Se till att Ditt barn kommer i god tid till trdningar och matcher samt
att de alltid har ratt utrustning med till trdning och match.

Ta del av information som kommer fran féreningen i form av lappar,
moten, hemsida m.m..

Lat foreningens utbildade ledare ansvara for barnet under match och
traning. Din inblandning kan verka férvirrande foér barnet.

Uppmuntra i med och motgang. Kritisera inte utan ge positiv och
konstruktiv kritik.

Fraga om matchen var spadnnande och rolig — inte bara om resultaten
eller malgérarna.

Uppmuntra alla spelarna i laget — inte bara Ditt eget barn.
Tank pa att det ar Ditt barn som spelar fotboll — inte Du.

Se pa4 domaren som en vagledare.
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Spelaren i BSK

% BSK skall erbjuda alla pojkar och flickor mojlighet att trdna och spela
fotboll fran 6 ar, med start i BSK:s fotbollsskola.

% Vi vill fostra spelarna till ansvarskdnnande méanniskor som
respekterar regler och normer; bade pa fotbollsplan och utanfér den.

%@ Vi vill bedriva fotbollsverksamhet dar individens utveckling inom laget
ar i centrum.

% Vart mal ar ett representationslag (Dam och Herr) som i huvudsak
bestar av spelare fran de egna leden.

Spelarutbildning

% BSK erbjuder en utbildningsplan baserad pa spelarutbildningsidén
“fran Sma till Stora BSK LIRARE ”.
@ Spelarutbildningsplanen &r uppdelad i
fyra faser
4 Nyborjarfas 6-9 ar
4 Inlarningsfas 10-12 ar

4 Utvecklingsfas 13-17 ar
4 Prestationsfas 18-19 ar

och tre block

4 B-Basteknik,
4 S-Spelteknik/Spelférstaelse
4 K-Klubbkénsla




