Ledar- och spelarinstruktion Brooklyn Tigers

1 Ml — metoder och medel

Varje idrottsforening med sjdlvaktning maste ha en fast malsattning med sitt arbete, bade pa
kort och pa lang sikt. Styrelsen har darfor utarbetat denna verksamhetsplan.

En verksamhetsplan ar nu inget fast och fixerat dokument, utan en beskrivning av mal, en
mojlig vag in i "framtiden". Ett sddant dokument maste hela tiden utvarderas, omprdévas och
omvadrderas. | detta arbete maste alla de som deltar i BT hockeyverksamhet vara aktiva och
kdnna ansvar. Idrott ar och ska, enligt var mening, vara fostrande fér dagens ungdom. For att
alla vara hockeyspelare ska kunna utvecklas positivt krdvs en sa bra verksamhet som mojligt,
en verksamhet med en klar malsattning.

1.1 Bakgrund

Hockeyn i Luled star infor stora utmaningar som harror till att vi har en situation dar manga
ungdomar avslutar hockeyn for tidigt.

Foreningen har sedan 2018 paborjat en utveckling for att erbjuda juniorer och seniorer en
hogkvalitativ utbildningsverksamhet, som ska kunna mata sig med elitforeningar och erbjuda
ungdomar ett lokalt alternativ.

| dag har vi en mangd spelare som soker sig till angransande kommuner i samband med
juniorverksamhet. Manga av dessa gar fortfarande kvar i gymnasieskola och pendlar mer eller mindre
dagligen till traning och match till foreningar som dessutom spelar i samma serie som Brooklyns
juniorlag.

Brooklyn vill genom var verksamhet erbjuda ett lokalt alternativ som erbjuder utvecklingsmajligheter
och som gar att férena med gymnasiestudier.

Malbilden &r ett etablerat DIV 1 lag som till huvudsak bestar av egna utvecklade/utbildade spelare,
och dar spelare har mojlighet att ta sig annu hogre upp i seriesystemet.

1.2 Malsittning for Brooklyn Tigers verksamhet ér att bedriva ishockey for
béade juniorer och seniorer

Brooklyn Tigers verksamhet maste praglas av fasthet i organisationen, realism i planeringen
av verksamhet och ekonomi samt professionalism i genomfdrandet.

Huvudmal ar att:

® Ge varje spelare en chans att ta en plats i vart lag.

o I var verksamhet ge mojlighet att delta i ishockeyverksamhet och att utveckla dem taktiskt,
tekniskt, fysiskt och psykiskt.

eUtveckla juniorer och seniorer till socialt val fungerande manniskor som visar hdansyn och
respekt mot varandra och som verkar for gott kamratskap.

Sportsliga mal
e A-lag: vara bland de 4 forsta i div 2 serien for att ga vidare till Alltvaan och att pa sikt
nar organisation och ekonomi finns ta steget upp till div1.



e A-jun:vara topp 3iJ20 elit (2019/20 ars serie), att vinna fler matcher an vad vi
forlorar.
e B-jun: Seriespel och DM samt forbereda for och préva i J20. Mal att pa sikt na J18 elit.

Sociala mal
e Skapa en social gemenskap - trygg och vanlig atmosfar
e Ldra sig att respektera varandra/visa hansyn

Malen hjalper oss att skapa engagemang, klubbkansla och delaktighet i Brooklyn Tigers.

1.3 Metoder och medel for att uppfylla mélen

e En speciell utbildningsplan skall finnas for verksamheten. Dock bor ledare tillsammans med
styrelse och spelare satta upp realistiska mal for respektive sdsong.

e Genom kontinuerlig utbildning av ledare halla en hog niva pa verksamheten saval vid
traningar, matcher som andra sammankomster. Att foreningens ledare anvander moderna
och utvecklade traningsmetoder.

o Alla ledare skall anpassa traningen till sitt lags forutsattningar samt uppratthalla goda
relationer med spelare, féraldrar och andra anhoriga.

e Varje medlem ska alltid strava efter att gora sitt basta, och att forsoka bli en sa bra
spelare/ledare som mojligt.

e Lira alla deltagare i féreningen att deras uppforande paverkar klubbens anseende och
image. Att fa alla deltagare att upptrada snyggt och sportsligt for att darigenom ge Brooklyn
Tigers god PR.

e Alla aktiva skall alltid félja foreningens regler och instruktioner samt att komma i tid till
traningar och matcher. Forhinder att delta bor alltid anmalas till ledare.

e Paverka sina kamrater att komma pa traningar och matcher, samt att betona att alla har en
plats i gruppen.

1.4 Samarbete med andra foreningar

Ett bra samarbete med andra féreningar ar viktigt for att kunna skapa bra mojligheter for
den enskilde att utdva kvalitativt bra idrottsaktiviteter efter eget 6nskemal. En
grundforutsattning for att lyckas med detta ar att berdrda féreningar samarbetar utan
prestigetdnkande och att det finns en gemensam grundsyn om att samarbete gynnar saval
den egna féreningen men ocksa det viktigaste, den enskilde idrottsutévaren.

1.5 Klubbkansla

Det ar viktigt att, pa alla nivaer, starka spelarnas och ledarnas samhérighet med och stolthet
over att tillhéra Brooklyn Tigers.

1.6 Spelarinflytande

De aktiva spelarna ska ha ett inflytande 6ver upplaggningen och inriktningen av den egna
verksamheten. Detta ar viktigt dels ur allman demokratisk synvinkel, dels som ett led i
spelarnas sociala fostran. Laget bor ha ett spelarrad, bestaende av minst tre spelare, varav
lagkaptenen ar en.



1.7 Att vara ledare

Ledare

e Artydliga och drliga mot omgivningen

e Kan och vill engagera sig och utveckla alla i féreningen

e Foljer mal och riktlinjer

e Kan skapa VI-kdnsla inom féreningen

e Inger fortroende saval pa som vid sidan av planen

e Kan leda och fa med sig hela gruppen

e Arlyhérda och tar till sig nya impulser

e Arfullt inférstddda med att under aktiviteterna dr man ledare for alla spelare och
behandlar alla lika.

Vad betyder detta?

Att behandla alla spelare lika betyder dock inte att alla spelare ska spela lika mycket, att
alla spelare alltid ska spela power play och boxplay. Syftet med verksamheten ar att i
forsta hand utveckla spelare. | detta ingar att som tydligt mal att alltid tavla for lagets
basta.

Tranaren har féreningens mandat att ge enskilda spelare mer och mindre speltid
beroende pa installning, ndrvaro pa traning, fokus pa traning, dagsform, attityd,
motstand, och ldge i matchen.

Tranaren har ocksa mandat att formera laget sdsom denne bedémer gynnsammast for
laget, och har darmed ett mandat att géra férandringar i laget formationer infér och
under matcher.

| grunden ar dock principen att alla ska fa samma chanser att tavla om speltid. Spelare
ska i grunden fa spela mycket i de flesta matcher, och under sdasong spela i olika
spelformer. Detta férutsatter att spelare medverkat vid traningar i stor omfattning.

En av ledarens viktigaste uppgifter ar att kommunicera med spelare, ge feedback, och
motivera beslut.

1.8 Att vara spelare

En spelares attityd i allmdnhet:

e Jag ar en lagspelare och ndrvarar och kommer forbered till traningar

e Jag tavlar varje dag

e Jag upptrader pa ett ddmjukt, hjalpsamt, och hdansynsfullt satt mot andra
e Jag ger andra berém

Nar BT moter andra lag

e Vi upptrader alltid sportsligt

e Vi spelar inte medvetet fult.

e Vi tackar alltid alla spelare efter matchen.



Mot domare
e Vi accepterar domarens beslut, dven om vi tycker hen domt fel.
e Vi tackar alltid domaren efter matchen.

Pa traning

e Jag lyssnar uppmarksamt pa tréanaren

e Jag gor alltid mitt basta pa traningarna dven nar det kanns tungt
e Jag stannar upp direkt tranaren blaser av

e Jag meddelar alltid franvaro till tranaren

Vid match

e Jag ar hel koncentrerad pa matchen direkt redan fran samlingen
® Jag peppar andra i positiv anda hela tiden under matchférloppet
® Jag accepterar de direktiv trdnaren ger mig

Inom laget

e Vi skall vara hjdlpsamma och stélla upp {for varandra
e Vi lyssnar pé trdnarna/ledarna

e Vi upptrider hovligt mot varandra

e Vi har roligt

Vi i Brooklyn Tigers

e Vi foljer idrottens regler

e Vi vet att det finns ett tydligt samband mellan arbetsinsats och resultat
e Vi vet att en positiv instdllning dr avgérande for prestationen

e Vi passar vara tider saval till traning, match

e Vi ar forebilder for hockeyn, klubben



