POLICY / RIKTLINJER

Féreningen BKV bedriver foreningsverksamhet kring innebandy.
Foreningens policy, riktlinjer, malsattning.

Malsattning:

Foreningen skall bedriva en viardeskapande verksamhet genom att verka for alla manniskors
lika varde, individens frihet och integritet, jamstalldhet mellan kon och tillgodose att
individen, i forsta hand vara barn och ungdomar, skall vdxa som personer.

Att verka for att alla medlemmar blir goda forebilder saval pa som utanfor arenan, vilket
innebar att ta avstand ifran och verka mot vald, krankningar och mobbning samt bruk av
droger.

Att med traning och utbildning i innebandy av hog kvalitet och med positivt engagemang
skapa sadana forutsattningar att pa sikt utveckla ett brett engagemang for sporten och
foreningen.

Att med en bra organisation och verksamhet samt med hog kvalitet pa aktiviteter skapa
goda medlemmar, sa val spelare, ledare, domare eller anhorig som sedan kan bidra till
foreningens utveckling och resultat.

Riktlinjer:

Att alla intresserade oavsett nationalitet, alder, kon, sexuell laggning, etnisk eller social
bakgrund eller samhallsgrupp skall erbjudas att delta i foreningens verksamhet.

Att alla ledare tar ett stort ansvar samt har stort engagemang for sin roll och uppgift.

Att vi skall bedriva en gedigen utbildning i innebandy enligt Svenska Innebandyforbundet.
Att all traning skall inriktas pa individanpassad traning inom respektive aldersgrupp.

Att acceptera en individuell utveckling och kunnande.

Att det skapas ett livslangt intresse for innebandy som spelare, ledare, domare eller
funktionar.

Att genom goda kontakter med ungdomars foéraldrar skapa ett brett engagemang for
foreningens verksamhet. Att genom goda relationer mellan medlemmarna bidra till deras
personliga utveckling i samhallet.

Att verka for gott kamratskap och ett gott samarbete inom féreningen, domare samt vara
ungdomars foraldrar. Att aktivt verka for alla personers lika varde och kraftfullt ta avstand
mot vald, krankningar, mobbing och droger.
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Sociala mal
Den sociala malsattningen ar att aktivt medverka och efter leva att alla ar eller utvecklas till
bra férebilder och goda samhallsmedborgare.

De sociala delmalen for verksamheten ar:

Att genom engagemang, fortroende, delaktighet och malmedvetenhet skapa viktiga
forutsattningar for att na framgang saval for individen som for laget.

Att ta ett idrottsligt och socialt ansvar for att forhindra utslagning i tidiga aldrar.

Att ledare, spelare, foraldrar, vanner visar empati for medspelare, motspelare, domare och
andra funktionarer.

Att ledare, spelare, foraldrar, slakt, och vanner genom ett positivt upptradande pa och
utanfor idrottsarenan utgoér en fin PR for var forening och var idrott.

Sportsliga riktlinjer:

For att kunna fostra duktiga spelare ar traning viktigare an match. Match skall ses som ett
roligt avbrott i traningsslitet, det viktiga ar att ha kul. Seriespelet skall i forsta hand ses som
utbildning och utveckling. Att vinna skall inte vara det viktigaste utan det skall vara att vilja
gora sitt yttersta. Pa seniorsidan fran 16 ar och uppat vill vi att de lagen ska avancera i
seriesystemet.

Policy for alder och matchning.

Upp till 10 ar:  Har ar det lek som galler! Det behover inte vara med innebandybollen.
Ledaren avgor sjalv vad som ar pa gang. Till poolspel skall alla i “behorig” alderskull fa vara
med. Dock bor antalet deltagare/match begrdnsas sa att man i storsta maojliga man spelar
vartannat eller var tredje byte. Vid deltagande i matcher skall ledaren se till att alla som ar
med lirar. Toppning existerar inte.

10-12ar:  Har ar det innebandy vi leker. Deltagarna skall lara sig fungera i ett lag och
prova pa att spela pa alla platser i laget. Toppning existerar inte. Traningsflit daremot!
Tréna/spela med en aldre arskull kan forekomma (eventuellt inte stoppa individens
utveckling). Coachning far ske nar det kommer till rullande byten. ”Bankning” skall inte
forekomma. Antalet deltagare bor begransas sa att man i storsta mojliga man spelar
vartannat eller var tredje byte

13-16 ar:  Regelkunskap, taktik, fysik, vilja. Har bade tranas och ”pluggas” innebandy. Nu
kan du bli domare! Kunskapen om sporten 6kar med aren och traningarna blir hardare
styrda. Leker gor vi nér tranaren sager till. Trana/spela med en aldre arskull kan féorekomma
(eventuellt inte stoppa individens utveckling). Laguttagningar dar traningsflit skall
premieras, for att som 13-16-aring vara en sjalvklarhet for att fa spela. Alla som ar uttagna
till match skall vara med att spela matchen. "Bankndétare” far inte forekomma. Coachen
bestammer plats och speltid i laget.



Junior & Senior: Tranaren bestammer hur laget ser ut fér varje match.
Det ar inte sjalvklart att man far speltid bara for att man ar uttagen.

De sportsliga delmalen fér var verksamhet ar:

Att med malmedveten barn- och ungdomsrekrytering bygga en breddverksamhet.

Att ge vara ledare och aktiva en kvalificerad intern och extern utbildning saval idrottsligt
som socialt vilket gynnar féreningens resultat pa sikt.

Att genom valutbildade och skickliga ledare i en breddverksamhet fostra férmagor for
fortsatt utbildning inom verksamheten.

Ekonomiska mal
Vart mal ar att driva en forening med mycket god ekonomi och i balans.

De ekonomiska delmalen for var verksamhet ar:

Att skapa forutsattningar for att kunna uppna de sportsliga malen med hjalp av en valskott
och ordnad ekonomi.

Att alla medlemmar medverkar till att skapa balans i féreningens ekonomi genom att hjalpa
till med forsaljning, aktiviteter och funktionarssysslor samt ideellt arbete.

Att medlemsavgiften for ungdom och seniorer skall betalas senast 31 oktober. (Ej betald
medlemsavgift efter angivet datum &r det traning/match- forbud).

Foreningens krav pa ledare:

Att vara ledare ar férenat med manga trevliga stunder men medfor samtidigt ett stort
ansvar, speciellt da det géller att leda verksamhet for ungdomar. For dessa ar ledaren saval
larare som extraforalder. Som ledare ar det viktigt att kunskaper om ungdomars utveckling i
olika aldrar uppfylls. Ledarna skall darfor folja de uppsatta malen och riktlinjerna som finns
uppsatta i klubben. Nedan féljer foreningens filosofi vad det galler satsningen pa ledare.

1. Kan engagera sig och utveckla alla spelare.

2. Kan medverka till att uppratta och na fram till uppstallda mal.

3. Kan skapa ”vi-kdnsla” inom féreningen.

4. Kan leda och fa med sig hela gruppen.

5. Ar lyhérd och tar till sig nya impulser.

6. Kan vara samarbetsvillig med andra tréanare/ledare, Ta kontakt med tranare/ledare infor
Ianing av spelare fran andra lag. Det ar det dldsta lagets ledare som valjer ut spelare fran
det yngre laget

Foreningens krav pa spelare:

Innebandy ar en rolig sport att utdva. Det kravs dock inte bara talang utan dven ett stort
engagemang och en stark vilja hos spelaren som vill ndgot med sitt spelande. Det viktigaste
ar anda att alla skall tycka att det ar roligt och meningsfullt att spela innebandy i BK
Valberg. Foéreningen staller dock vissa krav pa spelare som for att samtliga parter skall finna
detta meningsfullt.

Ar en bra lagkamrat pa och vid sidan av planen.
Ar skétsam och féregadr med gatt exempel savil pa trining, match och privat.



Ar mélmedveten och intresserad samt deltager i alla aktiviteter efter bésta forméaga.
Vill gora sitt basta i alla situationer. Tar avstand fran droger, vald och mobbing.

Spelaren har ratt att:

Erhalla klara mal och fa god information.
Fa goda utvecklingsmojligheter och val forberedda ledare.
Erhalla plats i lagen forutsatt att spelaren foljer klubbens regler samt deltager i traning.

Breddverksamhet:

Det ar viktigt att alltid arbeta med individens basta for 6gonen, vilket dven ar i foreningens
intresse. For tidig resultattankande inom ungdomsverksamheten innebar ofta att man
riskerar att tappa spelare, vilket ar olyckligt da man i tidig alder inte alltid kan forutsaga hur
spelare kan komma att utvecklas senare. Barn- och Ungdomsverksamhetens huvudsakliga
inriktning ar dock att utbilda duktiga spelare till seniorverksamhet.

Spelarovergangar:
Fragor, kontakter och pa skrivning gallande spelarévergangar skall ske via foreningens
Ordférande/Styrelsen eller Ordférande i sport gruppen.

Traningar:

Nar det galler traning bér man trana med sina egna lag forst och framst.

Ska man trdna med en annan forening, maste tillstand forst ges av Ordférande i samrad
med den andra féreningens lagledare.

Inkép, klader/utrustning:
Alla inkop for klubbens rakning skall forst godkannas av Styrelsen.

Matchstall star klubben for: Utespelare = trdja, byxa, strumpor. Malvakt = troja, byxa

Information till féraldrar:

Minst ett informationsmote varje sasong skall varje lag ordna. Det skall helst hallas i
samband med att respektive lag borjar sin sdsongstraning. Vid detta mote bor dven nagon
fran styrelsen deltaga.

Vid motet skall:

Kraven fran foreningen pa foraldrar vad géller pengar och ideellt arbete till klubben
Foreningens malsattning med verksamheten och lagets malsattning presenteras for
foraldrarna.

Tranarens upplaggning av traningar matcher mm fér kommande sdsong redovisas.



Goda rad till foraldrar, slakt och vanner:

Fordldrarna till spelare ska stotta sitt barn och laget pa ett positivt satt, aven om de ej delar
ledarnas sportliga asikter.

Ledarna tar hand om det rent sportsliga i samrad med féreningen.

Uppmuntra, Stotta utan att tvinga, skjutsa till traningar och matcher.

Att foraldrar, vanner visar empati for medspelare, motspelare, domare och andra
funktionarer.

Att foraldrar, slakt, och vanner genom ett positivt upptradande pa och utanfor
idrottsarenan utgor en fin PR for var forening och var idrott.

Mobbing, droger:

BK Valberg skall vara ett foredéme som organisation, fri fran mobbing/droger. Féreningen
skall aktivt verka for att i var ungdomsverksamhet skapa och bibehalla vara verksamheter
och miljoer fria fran droger eftersom vi anser att idrott inte hor ihop med droger av olika
slag.

Alla medlemmar/ledare som far vetskap om forekomst av droger eller mobbing aldggs att
informera ansvarig styrelse, eller ledare/tranare. For att undvika mobbing i klubben
"PRATAR VI MED VARANDRA — INTE OM VARANDRA”

Det skall kannas tryggt for fordldrar samt barn och ungdomar att tillhora BK Valberg.

Ifall ndgon bryter mot policyn kommer drendet att behandlas av styrelsen och sadan
medlem riskerar tidsbegrdansad avstangning eller uteslutning ur foreningen.

Respekt fér andra:
Idrotten ar till hela sin idé internationell. Idrottsligt utbyte mellan olika nationer och etniska
grupper pa alla nivaer breddar vara kontaktytor.

Den okar var forstaelse for andra kulturer, och starker samverkan

mellan manniskor dver nationsgranserna. Genom att idrotten ar granslos kan den via
foreningarna bidra till att integrera nykomlingar i det svenska samhallet. Manniskor av olika
nationalitet, ras och religion kan med idrottsgemenskapen som utgangspunkt ldra kdnna
varandra, respektera och forsta varandras olika varderingar, vilket motverkar
framlingsfientlighet och rasism.

Droger:

Alkohol ska inte forekomma bland vare sig ledare eller aktiva i samband med barn- och
ungdomsverksamhet. Inom svensk idrott bor det inte forekomma nagon
marknadsféring/sponsring av alkoholdrycker.

Narkotika ska inte férekomma Overhuvudtaget, inom svensk idrott rader nolltolerans mot
narkotika. Doping ska inte forekomma 6verhuvudtaget, malet med svensk idrotts
antidopingarbete ar att tillférsakra alla idrottsutdvare deras sjalvklara ratt att delta och



tavla i en idrott fri fran doping.

Mobbing:

Idrotten ar i grunden en positiv och rolig miljo. Men det finns inga garantier for att inte
mobbning kan uppsta dnda. Ett forebyggande arbete ar viktigt och det kraver en viss form av
langsiktighet. Det finns ett antal punkter som vi bor diskutera tillsammans for att mojliggora
ett langsiktigt forebyggande arbete:

e Samsyn — vi som ar vuxna ska ha samma syn pa vad mobbning &r och veta vad vi ska gora
om mobbning uppstar. Tranare och ledare maste ha tydliga regler fér vad som hdander om
vardegrunden bryts, vilka roller och ansvar som finns. Foreningen boér ha ett tydligt
vardegrundsarbete och det maste finnas saval checklistor som en handlingsplan, bade for att
arbeta forebyggande och anvanda nar nagot har hant. Allt detta ska hela tiden aktualiseras
och alla i féreningen ska veta hur en ska ga till vaga om en sjalv blir utsatt eller ser att nagon
annan utsatts for mobbning.

e Ledarskap — ett tydligt ledarskap smittar av sig och visar vagen. Inom idrotten borjar ett
idé- och varderingsstyrt ledarskap anvandas allt mer. Dar ligger fokus pa vem du &r och vad
du sager, vilket uttrycker sig i det du goér. Det handlar dessutom om att du som ledare bars
av, men aven bar upp, en organisations idé och varderingar, eftersom det avsldjas i det du
sager och gor.

e Gemenskap — bygger trygghet och stabilitet for alla inom féreningen.

e Acceptans — att acceptera varandras olikheter ger dven insikt om den styrka som just
skapas av olikheter.

* Forebilder — den som har en ledande roll i foreningen ar ocksa en forebild, vilket det ar
viktigt att vara medveten om. | rollen som forebild ska vi bland annat visa hur vi ska
behandla varandra samt sdtta tonen i samtalsklimatet.



