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Verksamhetsplanen finns tillsammans med annan viktig information på BKV Norrtälje 

hemsida www.bkvnorrtalje.nu.  

Där finns även övriga styrdokument som hänvisas till i verksamhetsplanen: 

 Att vara förälder och ledare i BKV 

 Spelarutveckningsplan för BKV 

 Aktivitetsplan för ungdomslagen 2017 

 

http://www.bkvnorrtalje.nu/
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Inledning 
BKV Norrtälje verksamhetsplan gäller för 2017 t.o.m årsmötet 2018. Verksamhetsplanen 

beskriver både övergripande styrning, värdegrund och praktiska frågor. Den ger 

vägledning om hur vi arbetar tillsammans i BKV:s styrelse, verksamhetsgrupper, 

projektgrupper, träningsgrupper mm. Den ger också en beskrivning av de ekonomiska 

insatser som behöver göras för att föreningen skall kunna bedriva verksamheten. 

 

För att bedriva en förening med stor ideell verksamhet är det viktigt att ledare, tränare, 

spelare och föräldrar har en gemensam grundsyn på den inriktning som måste gälla för 

verksamheten. 

 

Verksamhetsplanen ger grunderna för BKV:s och därmed även Din verksamhet. 

 

Verksamhetsplanen är utarbetad av styrelsen 2016. Styrelsen har berett 

verksamhetsplanen, tagit emot inkomna synpunkter och utarbetat en utgåva till årsmötet 

för beslut.  

 

 

BKV Norrtälje styrelse 2016 

 

 

 

 

Anders Ingemarson  

Ordförande 

 

 

Per Öhgren 

Vice Ordförande 
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Mikael Andersson 

Ledamot 

 

 

 

Niclas Pärni 

Suppleant 

 

 

 

Sophie Lindström 

Suppleant 
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Vision 
 

 

 

 

 

 

 

Visionen markerar BKV:s vilja att kombinera en bred och social verksamhet med en 
fostran av ungdomarna men samtidigt en verksamhet som syftar till att förbereda 
individen att utvecklas till seniorspelare. Därutöver anger visionen att fotbollsutvecklingen 

i Roslagen skall förknippas med BKV Norrtälje. 

Verksamhetsidé 
Vårt varumärke BKV På väg framåt… samlar alla som arbetar och har anknytning till 

fotbollsverksamheten att följa BKV:s verksamhetsidé. BKV:s verksamhetsidé omfattar alla 
som är verksamma inom BKV Norrtälje, dvs. spelare, tränare, ledare, föräldrar, styrelse, 

övriga funktionärer och medlemmar. 
 
Verksamhetsidén sammanfattas i fyra ledstjärnor som bygger på klubbens uppfattning 

om vad som kännetecknar BKV:s verksamhet. 

Vi ska vara Roslagens fönster mot fotbollsvärlden 

 
Vi ska vara Roslagens ledande fotbollsförening  

KAMRATSKAP 

…visar alltid kamratskap gentemot 

idrottskompisar, oavsett hudfärg, 

språk, religion, kultur, etnisk 

bakgrund och verkar därmed för 

gemenskap inom BKV-familjen 

…tar aktivt ställning mot våld, 

mobbning, rasism, droger,  

och dopning 
 

RESPEKTERA 

…följer alltid reglerna och 

respekterar domare och 

andra funktionärer 

…uppträder på ett korrekt 

sätt gentemot spelare, 

ledare, föräldrar och 

åskådare 
 

KÄMPA 

…ger alltid 100% på träningar 
och matcher 

GLÄDJE 

…stöttar och hejar på 

sina kompisar både i det 

egna laget och i andra 
BKV-lag 
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Arbetsmetod (Strategi) 
 

BKV Norrtäljes arbetsmetod är att inom ramen för BKV Norrtälje verksamhetsidé och 

målsättning bedriva fotbollsutbildning och spelarutveckling som: 

 verkar för en stor bredd tidigt i verksamheten och därigenom skapa ett stort urval 

för framtida satsning 

 erbjuda så många barn och ungdomar som möjligt i åldersgrupperna 5-15 år en 

kompetent, utvecklande och socialt präglad verksamhet. Utbildningen är 

pedagogisk och individanpassad för barn och ungdom som även skapar intresse, 

känsla för laganda och rent spel utan resultatinriktad tävlingsverksamhet 

 spelare i åldrarna 16-19 år erbjuds en uppdelad pedagogisk och individanpassad 

verksamhet som ger optimala möjligheter att utvecklas till A-lagsspelare i BKV eller 

som seniorspelare i andra föreningar 

 möjliggör representationslag, herr och dam 

 skapar engagemang och stimulans hos ledare och föräldrar där hela familjen deltar 

aktivt 

 skapar en föreningskänsla där spelarna är stolta över att vara en del av BKV och 

agerar därmed på och bredvid planen som goda representanter för föreningen 

 gynnar samarbete och utbyte med andra föreningar som tillgodoser föreningarnas 

ömsesidiga behov 

 gynnar samarbete med skolor på alla nivåer för att underlätta våra spelares studier 

och för att kunna erbjuda fotbollsträning på skoltid 

 

 

 

 

 
NT-ligan 

5:manna  

9:manna 

7:manna 

11:manna 

Repr.lag 

BKV Norrtälje 
TOPP 

BREDD 
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Målsättning (2017) 
 

BKV Norrtälje är den ledande fotbollsföreningen i kommunen på herrsidan och på 

ungdomssidan, både inom pojk- och flickverksamheten.  

Det finns ungdomar/spelare som har vilja och förmåga att tillsammans med våra 

ledarteam i BKV nå högre nivåer i fotbollen. Vi ska försöka samla de bästa spelarna i den 

ledande fotbollsföreningen för att utvecklas i konkurrens både i träning och på matcher. 

Förutom individens egen målsättning har BKV som övergripande mål att inom de 

närmaste åren bli en division 1 förening på herrsidan. 

På damsidan är målsättningen är skapa ett etablerat lag på division 5 nivå. 

Förankra föreningens värdegrund bland föreningens ledare och föräldrar. 
 

 

Herrlaget är division 1-
lag och består till en 

majoritet av egna spelare

De äldre ungdomslagen 
(15, 16, 17 år) tillhör 
topp tre i Uppland

Har en bred barn- och 
ungdomsverksamhet där 

det finns plats för alla
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Organisation  
 

Framgång föder framgång. Om många gör lite, stärks inte bara föreningskänslan utan 
även känslan om att vi ÄR en förening som strävar åt samma håll.  Spelare, ledare och 

föräldrar bildar grunden för föreningen. 
 

VI KAN – VI VILL – VI SKA 

TILLSAMMANS BLIR VI VINNARE! 

 

BKV:s styrelses funktion är att leda, fördela och följa upp verksamheten i respektive 

utskott.  

 
 
 

 
 
 
  

Medlemmar

Valberedning Årsmöte

StyrelseLedningsgrupp

Ungdomsutskott

Kansli

Herrutskott EvenemangsutskottDamutskott 
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Möten 
Syftet med en väl strukturerad mötesordning är att skapa underlag för planering av 

verksamheten.  Detta ökar förutsättningarna för att säkerställa hög kvalitet i 
genomförandet och samtidigt möjliggöra uppföljning/utvärdering av genomförd 

verksamhet för att få erfarenheter inför framtiden.  

 

Mötestidpunkter meddelas fortlöpande på BKV Norrtäljes hemsida, se kalender 

(www.bkvnorrtalje.nu). 

 

Årsmöte  
Mötesfrekvens: 1 gång/år, under februari/mars 

Ansvarig: Ordförande  

Målgrupp: Medlemmar i BKV Norrtälje 

 

BKV styrelsemöte 
Mötesfrekvens: Genomförs minst 8 ggr/år.   

Ansvarig: Ordförande 

Målgrupp: Styrelse, inbjudna  

 

Ledningsgrupp 
Mötesfrekvens: Efter behov   

Ansvarig: Ordförande 

Målgrupp: Ledningsgrupp, inbjudna 

 

Utskottsträff 
Mötesfrekvens: Genomförs minst 4 ggr/år.   

Ansvarig: Respektive utskott ansvarig 

Målgrupp: Utskott, inbjudna 

 

Informations-/ledarträff (Kick-offen är en av dessa) 
Mötesfrekvens: Anordnas minst 4 gånger per år  

Under 2017 kommer informations- och ledarträffarna till stor del ägnas åt fortsatt 

förankring av värdegrundsarbetet. Datum för träffarna, se www.bkvnorrtalje.nu.  

Ansvarig: Ungdomsutskottet 

Målgrupp: Alla ledare, övriga funktionärer samt föräldrar till spelare i BKV. Minst en 

representant för varje ålders-/träningsgrupp ska närvara. Möte går före enskild träning! 

 
Tränarråd herr 
Mötesfrekvens: Genomförs 1 gång/månad 
Ansvarig: Verksamhetsansvarig Herr 

Målgrupp: Tränare i verksamhetsgrupp herr. Möte går före enskild träning! 
 

Tränarråd ungdom 
Mötesfrekvens: Genomförs minst 3 ggr/år 

Tränarråden under 2017 kommer huvudsakligen att ägnas åt fortsatt implementering av 
nya spelarutvecklingsplanen. 
Ansvarig: Ungdomsansvarig,  

Målgrupp: Tränare i verksamhetsgrupp ungdom. Möte går före enskild träning! 

 

http://www.bkvnorrtalje.nu/
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BKV lunch  
Mötesfrekvens: Varje onsdag kl.11:30 hela året förutom juli. 

Ansvarig: Kansli 

Målgrupp: Alla som vill vara delaktiga i resan BKV på väg framåt… 

Plats: Håll koll på www.bkvnorrtalje.nu,  

 

Planeringskonferens inför 2018 
Mötesfrekvens: 1 gång/år, preliminärt 4:e kvartalet. 

Ansvarig: Ordförande  

Målgrupp: BKV Styrelse samt inbjudna. 

 
 
 

 

Evenemang och aktiviteter 
 

För att nå framgång krävs engagemang och hårt arbete. Genom framgångsrika 

evenemang där våra medlemmar bidrar ges föreningen en stark grund att stå på. Om vi 
är många som gör lite så stärks inte bara föreningskänslan utan även känslan att vi ÄR 
en förening som strävar åt samma håll.     

 

VI KAN – VI VILL – VI SKA 

Samarbete – Exponering – Upplevelser 

TILLSAMMANS BLIR VI VINNARE! 

 

Sponsor 
BKV Norrtälje bygger en stor del av sin verksamhet på stöd från näringslivet. Utan 
företagens ekonomiska insatser vore det svårt och näst intill omöjligt att upprätthålla en 

bra nivå på vår verksamhet. 
Vill Du eller någon företagare i din närhet synas i ett positivt sammanhang? Bli stolt 

sponsor av BKV Norrtälje.  
 
Matchställ Herr Senior eller Dam Senior 

Få din företagslogotyp på herr- eller damlagets matchställ eller uppvärmningsställ. 
 

Arena Reklam 
Skylt eller banderoll inne på Idrottsparken eller vid konstgräsplanen. 
 

Programblad 
Vi tillverkar och distribuerar årligen ett programblad där Du erbjuds att köpa en 

annonsplats.  
 
1933-klubben+ 

Pengarna går oavkortat till BKV ungdom. 
1933-klubben+ är ämnad för företag eller den enskilda personen.  

Medlemskapet i +1933-klubben ger dig:  
 fri entré på BKV Norrtäljes samtliga hemmamatcher. 

 årlig fotbollsresa med övriga medlemmar 

 klubbhalsduk. 

 information om vad som händer inom BKV Norrtälje. 

 skylt med företagslogga/namn inne i BKV:s klubbhus. 

http://www.bkvnorrtalje.nu/
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1933-klubben 

Pengarna går oavkortat till BKV ungdom. 
1933-klubben är ämnad för företag eller den enskilda personen.  
Medlemskapet i 1933-klubben ger dig:  

 fri entré på BKV Norrtäljes samtliga hemmamatcher. 

 klubbhalsduk. 

 information om vad som händer inom BKV Norrtälje. 

 skylt med företagslogga/namn inne i BKV:s klubbhus. 

 
Matchboll 
Till A-lagets matcher säljer vi matchbollar. Du erhåller annons i Norrtelje Tidning, 

matchblad samt högtalarreklam. För mer information kontakta: Tobias Lindström,  
073-600 47 33 eller tobias@bkvnorrtalje.nu  

 
Evenemang  
Med evenemang menas aktiviteter som genomförs i BKV:s regi där verksamhets-, ålders- 

och träningsgrupper är arbetskraft med syfte att påverka föreningens ekonomi i positiv 
riktning. En ansvarig för respektive aktivitet ska anmälas till BKV kansli senast sista 
februari. Fördelningen tas upp i samband med BKV:s informations- och ledarträffar. Vid 

eventuella frågor kontakta kansliet – 0176-571 07 eller kansli@bkvnorrtalje.nu 
 

Fördelning av evenemang, de som utför arbetet, framgår av den årliga aktivitetskalendern 
för ungdomslagen.  

Evenemang/aktiviteter kan tillkomma under säsongen och fördelning av dessa aktiviteter 
görs vid BKV:s informations- och ledarträffar.  

 

Verksamhetens organisation och inriktning 

 
NT-ligan (pojkar 09-10, flickor 07-10)  

Målsättning 
 att skapa ett intresse för idrott i allmänhet och BKV Norrtälje i synnerhet 

 att vara minst 40 st (pojk) och 20 st (flick) spelare vid övergång till  

5: mannaverksamheten 

 att vara organiserade som anges för 5: mannaverksamheten vid övergång till denna 

 

Organisation 
Lagen/spelaren anmäler sig till BKV:s kansli enligt inbjudan. Till varje lag skall en 
ansvarig ledare ur föräldragruppen utses. Åldersgruppen för NT-ligan är 6-7 år med 

möjlighet för 5 åringar att delta. 
Ingen spelare får vid matchning ställas över vid något tillfälle. 

 

Träning 
NT ligans träningsverksamhet är spelarens första kontakt med organiserad idrott. Det är 

ytterst viktigt att spelarna får en allsidig och framför allt lustfylld träning. Detta görs 

mailto:tobias@bkvnorrtalje.nu
mailto:kansli@bkvnorrtalje.nu
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förslagsvis genom mycket smålagsspel (3-4 spelare/lag) samt olika idrottsformer som att 

springa, kasta, hoppa och göra olika balansövningar för att utveckla motoriken.  

Träningar genomförs av respektive anmält lag till NT ligan med underlag från BKV. Det är 

respektive lagledare som ansvarar för träning. Extra träningstider, utöver tidigare 

erhållna, tilldelas vid önskemål av BKV Norrtälje enligt rutin vid bokning av extra tider. 

 

Tävling/matchning 
 Matchen skall behandlas som träning dvs. alla som ingår skall delta i match 

 Jämn fördelning av speltid skall eftersträvas för alla spelare 

 Ingen ”toppning” får ske för att vinna matcher 

 Inga fasta positioner, alla bör även pröva på målvaktsrollen 

 

  

Ungdomsutskott  
Verksamhetsansvarig: Sophie Lindström  

 

Organisation 
 

5:manna (8-9 år) 
 

Inriktning 
Inriktning för 5: mannafotbollen är att genom en bred fotbollsverksamhet skapa intresset 

till att utvecklas som fotbollsspelare. Med utgångspunkt från den enskilda individen skall 

vi skapa förutsättningar för att alla skall hitta sin framtida roll inom fotbollen. 

 

Organisation 
Träningsorganisation  

Tränar-

/Ledarorganisation: 

Ansvarig grupptränare 
Ass. tränare (1 st/lag) 
Lagledare (1 st/lag) tillika Webbansvarig 
Kassör tillika Föräldraansvarig 

 

Träning/träffar: 2 ggr/vecka. Verksamhet året runt 

Träningsinnehåll: Enligt BKV:s utvecklingsplan för spelare 

Tävling/matchning  Matchen skall behandlas som träning dvs. 

alla som ingår skall delta i match 

 Jämn fördelning av speltid skall 

eftersträvas för alla spelare 

 Ingen ”toppning” får ske för att vinna 

matcher 

 Inga fasta positioner, alla bör även pröva 

på målvaktsrollen 

 Poolspel 

 Checklista 
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7 och 9: manna (10-12 år) 
 

Inriktning 
Inriktning för 7 och 9: mannafotbollen är att genom en bred fotbollsverksamhet bibehålla 

intresset till att utvecklas som fotbollsspelare. Med utgångspunkt från den enskilda 

individen skall vi skapa förutsättningar för att alla skall hitta sin framtida roll inom 

fotbollen. 

 

Organisation 

10-11 år 

Träningsorganisation  

Tränar-/Ledarorganisation: Ansvarig grupptränare 
Ass. tränare (1 st/lag) 
Lagledare (1 st/lag) tillika Webbansvarig 
Kassör tillika Föräldraansvarig 

 

Träning/träffar: 2 gånger/vecka 

(verksamhet året runt 1-2 ggr/vecka) 

Träningsinnehåll: Enligt BKV:s utvecklingsplan för spelare 

Tävling/matchning  Match skall alltid föregås av 

träningsnärvaro 

 Jämn fördelning av speltid skall 

eftersträvas för alla spelare 

 Inga fasta positioner 

12 år 

Träningsorganisation  

Tränar-/Ledarorganisation: Ansvarig grupptränare 
Ass. tränare (1 st/lag) 
Lagledare (1 st/lag) tillika Webbansvarig 
Kassör tillika Föräldraansvarig 

 

Träning/träffar: 2 gånger/vecka+extra träning 

(verksamhet året runt 1-2 ggr/vecka) 

Träningsinnehåll: Enligt BKV:s utvecklingsplan för spelare 

Tävling/matchning  Match skall alltid föregås av 

träningsnärvaro 

 Jämn fördelning av speltid skall 

eftersträvas för alla spelare 

 Inga fasta positioner 
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9 och 11: manna (13-15 år) 
 

Inriktning 
Inriktningen för 11: mannafotbollen, förutom övergripande mål för fotbollsverksamheten, 

är att förbereda spelarna för träning och spel i BKV:s junior- /och seniorverksamhet, 

vilket innebär att den enskilde spelarens individuella utveckling i huvudsak prioriteras före 

lagens resultat. 

 

Organisation 

13-15 år 

Träningsorganisation  

Tränar-/Ledarorganisation:  Ansvarig grupptränare 
Ass. tränare (1 st/lag) 
Lagledare (1 st/lag) tillika Webbansvarig 
Kassör tillika Föräldraansvarig 
 

Träningar/träffar:  3 ggr/vecka + extra träning . (verksamhet 

året runt 1-2 ggr/vecka) 

Träningsinnehåll: Enligt BKV spelarutvecklingsplan 

Tävling/matchning  Spelare med bra inställning och hög 

träningsnärvaro får spela matcher i större 

omfattning. 

 Match skall alltid föregås av 

träningsnärvaro. 

 Vid DM spelar, enligt ledarna, det ”bästa” 

laget. Riktlinjer finns för uttagning till DM 

och Regionlag. Se www.bkvnorrtalje.nu  

 Vid Cuper skall en jämn spelfördelning 

eftersträvas. 

Mål för lagen/individen Enligt respektive träningsgrupp 

 

 
Damutskott 
Verksamhetsansvarig: Mikael Andersson 

  
Det ska finnas en representation för Dam i styrelsen 

 

Styrelsen beslutade inför verksamhetsåret 2017 att om-/nystarta 

damseniorverksamheten. För de äldsta flickorna som spelar i BKV behöver föreningen 

erbjuda möjlighet till att kunna fortsätta spela fotboll. Genom beslutet finns nu 

förutsättningar att flickor i 15-16 års ålder kan fortsätta sin idrott i föreningen och fortsatt 

ges goda förutsättningar till god fotbollsutbildning och utveckling mot att bli en etablerad 

seniorspelare. 

Då damverksamheten startar upp igen vill BKV skapa intresse och attraktivitet för BKV´s 

nystartade damlag. Det finns sannolikt flickor, som på grund av avsaknad av 

damverksamhet i BKV de senaste åren, som slutat ”för tidigt” och nu kan känna intresse 

av och lust att återuppta sin idrott. 

http://www.bkvnorrtalje.nu/
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Initialt mål är att bygga upp goda förutsättningar och organisation runt damlaget. 

 

Målsättning: Ett etablerat lag i div 5. 

 Skapa en god organisation runt damlaget. 

Trupp:   

Tränare/ledare: Tränare, ass. tränare, lagledare  

 
 
Herrutskott  
Verksamhetsansvarig: Andreas Östlund  

 

Föreningens målsättning är att vara Roslagens ledande förening med etablerat 

representationslag i div.1. Huvuddelen av spelarna i representationslaget ska komma från 

föreningens ungdomsverksamhet. När spelarna blir 16 år övergår tävlingsverksamheten 

till att bli mer prestationsinriktad. Det innebär att de ungdomar som har förutsättningar 

och ambition att satsa på fotboll ska erbjudas professionell utbildning och matchning på 

en hög kvalitativ nivå. BKV ska samtidigt erbjuda alternativa lösningar för ungdomar som 

saknar ambitionen att göra de insatser som krävs för den prestationsinriktade 

inriktningen. För att uppnå BKV:s målsättning krävs en strukturerad organisation som 

möjliggör en individanpassad träning och matchning. Organisationens arbetssätt ska bl.a. 

ge förutsättningar för rotationsträning och - matchning. För att uppnå detta har denna 

organisation för herrverksamheten från 16 år tagits fram.  

 

Tre träningsgrupper 
Under 2017 ska det finnas tre träningsgrupper: division 2, division 6 och U- truppen.  

 

Tränarråd 
Tränarrådet består av samtliga tränare och ledamot från herrutskottet. Gruppen ska 

träffas en gång per månad. Vid dessa tillfällen ska diskuteras, utvärderas och beslutas om 

förhållanden som t.ex. rotation av spelare mellan lagen/träningsgrupperna både vad 

gäller träning och matchning. 

 

Division 2 
Målsättning:  Vara topplag i division 2 

Bestå i huvudsak av spelare från/bosatta i Roslagen. 

Trupp:  18-20 + 2 mv 

Tränare/ledare: Ansvarig tränare, ass tränare, mv.tränare, lagledare, materialansvarig, 

rehab 

Division 6 
Målsättning:  Vinna division 6 

Bestå i huvudsak av spelare från/bosatta i Roslagen 

Trupp:  16 + 1 mv. 

Tränare/ledare: Ansvarig tränare, ass tränare, lagledare.  

 
 



 Sid 15 (15) 

U- truppen (P 99- P01) 
Målsättning: Ge spelarna utvecklande tränings- och matchmiljö. Detta innebär att 

seriespel i nationell eller regional serie ska eftersträvas. Under 2017 kommer P 01 spela i 

nationell P 16- serie.   

Trupp: ca 35 spelare 

Tränare/ledare: Tränare, ass tränare, lagledare 


