
	
  

VERKSAMHETSPLAN 2016 
	
  
Nedan presenteras de områden som ligger i fokus under 2016 för att utveckla föreningen. 
 

• Nya möjligheter genom ny föreningslokal 
Linköpings kommun har beslutat att bygga en ny föreningslokal vid Skarpans IP. BK Tinnis 
kommer att kunna hyra och nyttja denna lokal. En ny föreningslokal skapar möjligheter för 
att utveckla föreningens verksamhet. BK Tinnis kan använda den nya föreningslokalen för att 
nå nya målgrupper och starta upp sidoverksamheter som i förlängningen kan ge fler 
engagerade i föreningen. Arbetsgruppen har uppdraget att ta fram idéer kring hur vi genom 
föreningslokalen kan utveckla föreningens verksamhet och presentera för styrelsen. Hur kan 
vi utveckla BK Tinnis verksamhet genom en ny förenigslokal? Vilka möjligheter finns?  
 
Ansvarig: Roine  
Arbetsgrupp: Roine, Tomas, Ella och Camilla   
Deadline: 31 december 
 

• Effektivisering av medlems- och träningsavgifter 
Varje år lägger vi mycket tid på utskicken och kontrollen av inbetalningar av medlems- och 
träningsavgifter. Under 2016 skall styrelsen arbeta fram en plan för hur vi kan effektivisera 
detta genom att digitalisera utskick och påminnelse via laget.se.   
 
Ansvarig: Tomas 
Arbetsgrupp: Tomas, Emma och Mikael 
Deadline: 31 oktober  
  

• Kanslipersonal 
BK Tinnis är en förening som bedrivs av ideella krafter. För föreningens långsiktighet 
behöver vi undersöka vilka möjligheter som finns att anställa kanslipersonal som kan avlasta 
styrelsen med administration och andra operativa uppgifter. Detta kan då underlätta i 
rekryteringen av nya styrelsemedlemmar och skapa en långsiktighet i föreningen. Föreningen 
har inte ekonomiska resurser för att kunna anställa och vi har saknat ett 
kansli/föreningslokal för personal. I och med den planerade nya föreningslokalen försvinner 
ett stort hinder. Under 2016 skall därför styrelsen undersöka vilka möjligheter som det finns 
för att anställa kanslipersonal, om det finns möjlighet att anställa någon utan att belasta BK 
Tinnis ekonomi och/eller det finns bidrag att söka för att anställa personal.    
 
Ansvarig: Andreas 
Arbetsgrupp: Andreas och Roine 
Deadline: 31 oktober   
 
 

• Målbild 2019 
Föreningens målbild 2016 är inne på sitt sista verksamhetsår och det är dags att 
uppdatera/sätta en ny målbild för perioden 2017-2019. Utgår från målbild 2016. 
Arbetsgruppen skall presentera ett förslag för styrelsen.   
 
Ansvarig: Elin 
Arbetsgrupp: Elin; Emma, Ella och Camilla 
Deadline: 31 oktober  


