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LINKOPING BK TINNIS

FORENINGSIDE
BK Tinnis ar en dam- och flickfotbollsférening och har som huvudmal
att utbilda fotbollsspelare och ledare med kamratanda.

MALSATTNING

- BK Tinnis ska vara det sjalvklara valet for tjejer inom vart
upptagningsomrade som vill spela fotboll och alla ska kanna sig
valkomna.

- BK Tinnis ska ha en stabil seniorverksamhet med ett
representationslag bland de basta i Linképing. Har finns plats
for bade spets och bredd med utveckling for bade spelare och
ledare, samt en ndra samverkan med féreningens
ungdomsverksamhet.

- BK Tinnis ska arbeta aktivt for att na ut till alla tjejer i vart
upptagningsomrade och vara ledande i Linkdping pa att
valkomna alla till féreningen utifran egna férutsattningar.

UPPTAGNINGSOMRADE

BK Tinnis primara upptagningsomrade for var barn- och
ungdomsverksamhet ar i forsta hand sédra Linkdping (t.ex. Berga,
Vidingsjo, Ekkallan och Anestad). Vi valkomnar sjalvklart spelare fran
andra delar av Linkdping.

All var verksamhet ska finnas i nara anslutning till vart
upptagningsomrade kring Skarpans IP och Tinnisgarden.

VARA LEDSTJARNOR

- Kamratanda
Vi &r en férening som ska bygga pa kamratanda dér vi
framhaller vikten av rent spel och visar respekt for alla
mdénniskor bade pa och utanfér planen.

- Spelaren i centrum
Vi tar hdnsyn till individens behov genom att féreningens ledare
sétter "spelaren i centrum”. Vi later vara spelare utmanas efter
mognadsgrad utan att bedéma véra barn- och ungdomsspelare
i férhéllande till varandra.

- Attraktiv forening
BK Tinnis ska vara béast i Linképing pa att erbjuda tjejer i alla
aldrar méjligheten att spela fotboll och utvecklas som
fotbollsspelare och féreningens representationslag ska vara
bland de bésta i Linkbping.

- Sa manga som mgjligt sa lange som mojligt
Vi ska som férening arbeta fér att vara tjejer far chansen att
spela fotboll s lange som méjligt och bygga ett livslangt
fotbollsintresse samt fanga upp fére detta spelare i andra roller i
féreningen.

- Ett och samma BK Tinnis
Féreningskénslan gér hand i hand med lagkénslan.



STALLNINGSTAGANDE ANGAENDE VALD, RASISM, DROGER,
INTEGRATION, MOBBING & UTANFORSKAP

Vi tar starkt avstand fran rasism och framlingsfientlighet och motverkar
alla former av diskriminering, mobbing och nedsattande sprak bade pa
och utanfér plan samt pa sociala medier.

BK Tinnis ar helt emot anvandning av alla former av droger och
foreningens ledare ska forega med gott exempel nar de representerar
féreningen.

BK Tinnis ska arbeta for integration och mangfald. Det ar individens
vilja att delta, inte fotbollskunskap, ursprung, religion, hudfarg,
funktionsvariation eller liknande, som ska vara den centrala
forutsattningen for att valkomnas i féreningen.

Ledare ska vara uppmarksamma pa vad som hander under och i
anslutning till matcher, traningar och gemensamma aktiviteter. Detta
inbegriper ocksa kommunikation som sker via sociala medier. Anhériga
till spelare ska stotta ledarna i detta. Samtliga krénkande handelser
ska rapporteras till ledare som beddmer om handelsen ska dverlamnas
till styrelsen. Styrelsen svarar for eventuella foljdatgarder. Medlemmar
kan uteslutas ur féreningen.

Samtliga foreningens ledare och styrelsemedlemmar skall arligen
uppvisa utdrag ur belastningsregistret. Om
ledaren/styrelsemedlemmen har nagra olampliga foreteelser beslutar
styrelsen om eventuella foéljdatgarder. Ytterst kan medlemmar uteslutas
ur féreningen.

INKLUDERINGSARBETE

Inkluderingsarbetet ska vara en naturlig del av féreningens
verksamhet. Det omfattar saval utbildning som mer konkreta insatser.

Foreningen har ett bra samarbete med externa aktoérer, bl.a. Bollihop,
och ser garna att vara medlemmar deltar pa andra 6éppna traningar och
utbildningar.

EKONOMI

BK Tinnis ar en forening som ska ha en sund ekonomi genom en
ansvarsfull planering av de ekonomiska resurserna utifran en
gemensam linje dar klubbens intakter i férsta hand far styra éver
verksamhetens omfattning.

Styrelsen har uppdraget att arligen informera féreningens medlemmar
om féreningens ekonomi.

Medlems- och traningsavgifter
BK Tinnis stravar efter att ha medlems- och traningsavgifter som ligger
pa en rimlig niva utifrdn vad féreningen erbjuder till vara medlemmar.

| och med traningsavgiften finns inga krav pa forsaljning av lotter eller
dylikt for vara barn- och ungdomslag. Daremot kan det férekomma
enstaka arbetsinsatser for att starka féreningens ekonomi, t.ex.
street-fotbollen, Winning Ground.

Betalningsvillkor fér medlems- och traningsavagifter regleras i
féreningens stadgar. Nya spelare har mojlighet att testtrana hos oss
innan avgifter ska betalas (ungefar 4 tillfallen). For att fa representera
foéreningen i match kravs att medlems- och traningsavgift ar betald for
innevarande period.

Sponsring/samarbetspartners

Det ar BK Tinnis sponsorkommitté och styrelsens medlemmar som
foretrader foreningen i arbetet med sponsorer/samarbetspartners.
Syftet med sponsorer/samarbetspartners ar att de ska forstarka
foéreningens ekonomi och skapa férutsattningar for att bygga en
attraktiv forening.

Barn- och ungdomsverksamheten far inom ramen for sitt eget natverk
(vardnadshavares foretag/arbetsplatser till spelare i det enskilda laget)
ta emot sponsring efter dialog med styrelsen dar det beslutas hur
fakturering ska ske. Av dessa ska 10% tillfalla foreningen. Fran fall till
fall kan det tillkomma administrativa avgifter. Inkép av materiel



(traningsoverall, traningskldder, m m) ska ske enligt klubbprofilen.
Eventuella tryckkostnader bekostas av sponsorn.

Lagkassor

Malsattningen ar att alla vara lag ska ha en egen lagkassa som
finansieras exempelvis av frivillig forsaljning eller frivilliga
arbetsinsatser. Lagkassan ska anvandas for att genomféra aktiviteter i
respektive lag for att framja kamratandan bland lagets medlemmar
bade pa och utanfér planen. En av lagets ledare ar ansvarig for
lagkassan som ska hallas inom en rimlig niva, ledaren ska ha kontakt
med kassoren. Vid all aktivitet som genererar vinst till ungdomslagens
lagkassor ska 10 % av vinsten ga till foreningen.

Arbetsinsatser seniorer

Fdéreningens medlemmar i seniorverksamheten ar alagda att arligen
genomfdra arbetsinsatser enligt budgeterat belopp. Detta for att bidra
till de kostnader som seniorverksamheten innebar. Seniorlagets
spelarrad ar ansvariga for att hitta och genomféra insatser samt
kontinuerligt rapportera till styrelsen. Efter att arbetsinsatsens mal ar
uppnatt gar 90 % av intjanade pengar till seniorernas lagkassa och 10
% till féreningen.

Inkop

Samtliga inkdp till foreningens lag, som bekostas av féreningen, ska
godkannas av styrelsen.

ORGANISATIONSSTRUKTUR & ROLLER

ARSSTAMMA

VALBREDNING

STYRELSE

ARBETSGRUPPER
Bl.a. Sponsorgrupp, inkluderingsgrupp

-

UNGDOMS- SENIOR-
VERKSAMHET

VERKSAMHET
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Foreningen bestar av en styrelse och stddjande
kommittéer/arbetsgrupper. Varje kommitté/arbetsgrupp ska ha en
representant i styrelsen. Hogsta beslutande organ ar arsstamman.
Valberedningen arbetar aktivt under aret for att rekrytera medlemmar
till styrelsen.

Styrelse: Medlemmar i styrelsen soks framst bland anhoriga,
nuvarande och f d spelare och ledare. Medlemmarna i styrelsen har
uppdelat ansvar 6ver fragor som ska drivas och utvecklas. Det ska
finnas en tydlig rollférdelning samt struktur fér moten och en handbok
som beskriver styrelsens uppdrag. Styrelsen har ekonomiskt ansvar for
foreningen.

Valberedning: Medlemmar till valberedningen soks framst bland
anhoriga, nuvarande och f d spelare och ledare samt f d
styrelsemedlemmar, som har god kdnnedom om féreningen.
Valberedningen ansvarar for rekryteringen till styrelsen.



Ledare: Ledaramnen for barn- och ungdomsverksamheten soks framst
bland unga spelare, féraldrar, och f d spelare. Tidigare fotbolls-
och/eller lagsportserfarenheter ar en fordel for en tranare, men det ar
minst lika viktigt att vara motiverad, nyfiken och samarbetsvillig samt
att dela foreningens vardegrund. | sitt arbete ska samtliga ledarna
stddja sig pa féreningens policy och malsattning.

Fotbollsforalder: Foraldrar och anhdriga ska stétta och uppmuntra
alla spelare och ledare for att skapa en positiv milj6. Det ar viktigt att
uppmuntra till rent spel och att respektera domarens och ledarens
beslut. Uppmuntran i form av penningpris eller liknande ska inte
forekomma. | matchsituationer ar det endast tranare och ledare som
aktivt leder laget.

Spelare: Spelare rekryteras huvudsakligen inom féreningens
upptagningsomrade med extern forstarkning for var seniorverksamhet.
All extern forstarkning skall ske i enlighet med OFF:s riktlinjer. Véara
spelare ska varna om féreningens kamratanda och respektera ledare,
varandra, motstandare och domare. Detta galler bade pa och i
anslutning till trdnings- och matchsituationer samt pa sociala medier.

SAMVERKAN

BK Tinnis arbetar for en aktiv samverkan mellan barn- och
ungdomslagen och seniorlagen. Exempel pa samverkansaktiviteter ar
gemensamma traningar, bollflickor, gemensamma aktiviteter utanfor
planen samt utbyte mellan trénare och ledare. BK Tinnis stravar aven
efter att ha en bra bas med domare fran de egna leden tillgangliga fér
vara yngre lag.

UTBILDNING AV FORENINGENS LEDARE

BK Tinnis rekommenderar att vi foljer Svenska Fotbollférbundets
utbildningsnivaer for féreningens ledare. Minst en ledare for varje lag
bor uppna den rekommenderade nivan.

Foreningens ungdoms- och senioransvariga ar ansvariga for att vara
uppdaterade pa vilka utbildningstillfallen som erbjuds i regionen och

bjuda in aktuella ledare. Féreningen star for kostnaderna for utbildning
av ledare pa basniva.

KLUBBPROFIL

Styrelsen faststaller och informerar om vilka tréaningsklader/matchstall
som galler och var/hur de kan inférskaffas. BK Tinnis har ett
samarbetsavtal med Stadium Teamsales och ett markesavtal med
Adidas for kop av klader och materiel.

UPPFOLJNING AV POLICY

BK Tinnis ska arligen géra en éversyn av féreningens policy. Styrelsen
ansvarar Qver att driva denna process med stod av foreningens
kommittéer och ledare.

Ledarna for respektive lag ansvarar for att informera om féreningens
policy vid foraldramdten respektive spelarmdéten.

BK TINNIS BARN- OCH
UNGDOMSVERKSAMHET

Foreningens barn- och ungdomsfotboll ar uppdelad i
- barnfotboll upp till 12 ar
- ungdomsfotboll fran 13 ar till dess att spelaren tar steget upp till
seniorverksamheten

| barnfotbollen ska barnen leka och lara sig fotboll. Vid matchlika
situationer ar det viktiga att alla far delta lika mycket och prova pa olika
platser i laget. Matchresultat far inte styra utan ska spela en
underordnad roll.

I ungdomsfotbollen agnas tid till fardighetsutveckling och matcher pa

ungdomarnas villkor. Alla spelare ska ges basta mdjlighet att utvecklas

utifrdn egna férutsattningar. Matchresultat ar inte det viktigaste utan det
ar varje spelares insats som raknas.



MALSATTNING

BK Tinnis ar féreningen som ska skapa forutsattningar for att sa
manga tjejer som mojligt ska fa chansen att spela fotboll s& lange som
mojligt oavsett niva.

| féreningen ska vi se till att alla far:
- mdjlighet att spela fotboll
- uppleva gladje och kamratskap
- utvecklas personligt och idrottsligt utifran sina egna
forutsattningar
- mojlighet att utveckla ett livslangt fotbollsintresse

Vi ska erbjuda fotboll som en positiv och meningsfull sysselsattning sa
att alla som vill, oavsett forutsattningar kan vara med. Var grundidé ar
att lata alla vara med.

Grundprincipen ar att alla spelare spelar i sin egen aldersgrupp. De
spelare i foreningen som har férutsattningar och valjer att géra en
malmedveten satsning ska erbjudas majlighet till detta i form av traning
och eventuell match med lag i en aldre aldersgrupp.

Permanent byte av lag sker endast undantagsvis och i samrad med
foraldrar, bada lagens ledares samt styrelsen.

TRANINGSFILOSOFI

BK Tinnis motto for var barn- och ungdomsverksamhet ar att det ar
leken som ar den centrala inldrningsmetoden. Traningarna ska
anpassas efter deltagarnas forutsattningar.

6 ar 7-9 ar | 10-12
ar

13-14 ar | Fran 15 ar

Traningar per 1 1-2 1-2 2-3 2-4
vecka

Foreningen har ett gott samarbete med OFF och féreningens tranare
ska anvanda OFFs utbildningsplan.

Foéreningen stravar efter att erbjuda varierad traning till exempel
skadeforebyggande traning i form av bl.a. kndkontroll.

Vi stéttar vara spelare som aven vill utéva andra idrotter an fotboll. Den
enskilde ledaren bestammer inte om/nér vara tjejer ska utéva eller inte
utdva olika idrotter. Vi amnar félja Samsyn Ostergdtlands riktlinjer.

Féreningen rekommenderar samarbete mellan olika lag, t.ex.
gemensamma traningar.

MATCHFILOSOFI

| féreningen ser vi matchen for vara barn- och ungdomslag som ett
inlarningstillfalle och motverkar toppning, utslagning och forsoker
undvika dubblering. Vi stravar efter att antalet traningar ar minst
dubbelt s& manga som antalet matchtillfallen.

6 ar 7-9 ar 10-12 &r | 13-14 ar | Fran 15 ar

Spelform 3mot3 |5mot5 | 7 mot7 9 mot 9 11 mot 11

Som férening ska vi forega med gott exempel och alltid folja OFF:s
Respekt i fotboll och respektera domarens beslut.

Alla barn och ungdomar som tranar regelbundet ska ges mojlighet att
spela match. Alla ungdomar som &r uttagna till match ska fa speltid.
Fran och med 13 ars alder premieras traningsengagemang. Ledarna
ska arbeta for att spelare med hog traningsnarvaro ska erbjudas
speltid samt motverka dverbelastning av spelare pa grund av
dubblering av matcher.

CUPER & LAGER

Som férening stravar vi efter att alla vara lag arligen ska fa delta i olika
cuper. Ledarna for respektive lag beslutar om vilken eller vilka cuper
som varje lag ska delta i, under férutsattning att dessa val foljer



rekommendationerna enligt tabellen nedan. Langre resor i yngre aldrar
ska begransas.

6ar|79ar 10-12 ar |(13-14ar | Fran15
ar
Cuper/ - Max 2 Max 2 Max 4 Max 5
turneringar
per ar
Deltagande | - Naromradet | Regionen | Nationellt | Nationellt
i cuper

Styrelsen ansvarar over att i budgeten skapa utrymme for att vara
barn- och ungdomslag ska kunna medverka vid cuper. Arligen férdelas
resurserna i en "pott” till respektive lag. Om hela potten ar férbrukad far
respektive lag I6sa eventuella kostnader sjalv. Potterna ska motsvara
rimliga nivaer enligt varje alderskategori.

SPELARREKRYTERING

Ambitionen ar att ha en malmedveten marknadsféring av foreningen

mot skolor och forskolor i vart upptagningsomrade. Féreningen soker
inte aktivt spelare fran andra foreningar till barn- och ungdomslagen.

UPPSTART AV NYA LAG

BK Tinnis har som ambition att under varen varje ar starta upp ett nytt
lag for flickor 5 ar. Uppstart sker i samarbete med barnens féraldrar
och bygger pa att det tidigt finns ett engagemang inom
foraldragruppen. Intresserade foraldrar skall ges majlighet till
ledarroller. Ambitionen ar att ha egna unga ledare for varje nytt lag som
startas.

Ungdomsansvarig i samarbete med ledarna fran barnverksamheten
ansvarar Over att initiera uppstarten.

BK TINNIS SENIORVERKSAMHET

BK Tinnis har en seniorverksamhet som bestar av en gemensam trupp
med minst tva lag, ett A-lag och ett U-lag. Det ska finnas en
huvudtranare for varje trupp och ambitionen ar att det aven ska finnas
en assisterande tranare och lagledare for respektive lag samt en
malvaktstranare for seniorverksamheten. God kommunikation mellan
ledarna for seniorverksamheten ar viktig. Utdver dessa roller behdvs
andra ideella krafter som pa olika satt stodjer seniorverksamheten.

Seniorverksamheten har tva grupper av spelarrepresentanter:
- Spelarrad
- Aktivitetsrad

Spelarradet valjs till halften av spelarna och halften av ledare.

Spelare och ledare satter tillsammans med styrelsen upp arliga
sportsliga mal for A- och U-lag.

MALSATTNING

BK Tinnis seniorverksamhet ska bygga pa en langsiktighet och
stabilitet bade sett till spelartrupp, ledare och resultat med fokus pa att
bygga en trupp dar alla &r med och bidrar.

- Seniorverksamheten ska bygga pa kontinuitet i spelartruppen
med en balans mellan spelare fran de egna leden och externa
spelare.

- Spelare fran de egna leden ska ges utrymme att vaxa in i
seniorverksamheten.

- Fdreningens seniorverksamhet ska vara en plattform for
utveckling dar alla spelare far en chans att synas.

- Spelare och ledare ska tillsammans arbeta for att framja
lagandan och ta hand om nya spelare pa ett bra satt.



TRANINGSFILOSOFI

Seniorverksamheten tranar 3-4 ganger per vecka. Under
vintersdsongen erbjuder féreningen traning pa konstgras. Foreningen
stravar efter att erbjuda seniortruppen varierad traning med till exempel
fystraning, styrketraning och skadeférebyggande traning i form av bl.a.
knakontroll.

Vara ledare ska ge utrymme for utveckling och kontinuerligt arbeta
med att ge feedback.

MATCHFILOSOFI

Traningsnarvaro, ambition och kunnighet ska premieras med mer
speltid. Ledarna ska vara konsekventa i sin laguttagning och
foreningens spelare ska respektera ledarnas beslut. Ledarna ska
arbeta for att spelare med hog traningsnarvaro ska erbjudas speltid
samt motverka éverbelastning av spelare pa grund av dubblering av
matcher.

Det ska finnas utrymme att som spelare fa feedback kopplat till
laguttagning och speltid.

A-lag — matcher for féreningens A-lag innebar toppning med fokus pa
att vinna. Stravan ar att alla ska fa speltid men spelare som sitter pa
banken ar inte garanterade speltid och ska som utgangspunkt erbjudas
speltid i U-laget fran start.

U-lag — matcher for foreningens U-lag innebar att samtliga uttagna
spelare ska fa speltid. Spelare som spelat stora delar av
A-lagsmatchen bor inte ta speltid fran andra spelare i truppen. Syftet
med U-laget ar att utveckla spelare.

CUPER, LAGAKTIVITET & TRANINGSMATCHER

Kopplat till inomhussasongen deltar seniorerna i cuper i regionen.
Malsattningen ar att samtliga spelare som vill ska fa mojlighet till
speltid. Syftet med dessa cupspel ar att skapa en god sammanhallning
i laget och erbjuda tavlingsmoment under vintersasong.

Seniorverksamheten ska strava efter att ha cirka 4 - 6 helger
uppbokade for traningsmatcher infér sdsongsstart. Motstandet ska
variera sa det passar bade ett A- och U-lag. Ledarna ska arbeta for att
motverka Overbelastning av spelare pa grund av dubblering av matcher
under forsasongen.

| budgeten finns det utrymme for en mindre lagaktivitet
(matchhelg/lager) under férsasongen for att framja sammanhaliningen.
Aktiviteten varierar per ar och det ar upp till ledare och spelare att
planera och genomfdra denna aktivitet.

SPELARREKRYTERING

Som férening ska vi “bygga dar vi star” sett till spelarrekrytering. Det
innebar att vi alltid ska se till truppen vi har och vilka behov av
spelarférstarkning som finns.

Foreningen ar man om de egna leden och spelare fran var
ungdomsverksamhet ska pa ett bra satt slussas upp i
seniorverksamheten. Det ska finnas utrymme for dessa spelare att
vaxa in i seniortruppen.

For externa spelare ska det finnas en mojlighet att fa testtrana.
Samtliga spelare i seniorverksamheten har ett ansvar att bidra till
laganda, kamratanda och féreningsanda. Personligheten ska varderas
vid extern rekrytering av spelare. Rekrytering av externa spelare sker i
enighet med OFF:s riktlinjer.
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