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Ledarrekrytering BK Forward Akademi

Ledarpolicy

For att sdkerstilla kvalité samt objektivitet ska varje lag inom akademi och akademiforberedande verksamhet ledas
av en extern huvudtréanare.

Huvudtrdnaren har foljande arbetsuppgifter:

o,

o,

o,

o,

o,

o,

< Planera och genomfora traningar.

Ledarrekrytering

% Coacha och matcha spelarna i matchsituation.

« Ansvara for spelarutbildningen och att den foljer spelarutbildningsplanen i BK Forward.
% Taut och kalla spelare till match.

< Vara ansvarig for kontakten med kansliet gédllande tranings- och spelarfragor.
< Ansvara for kontakten med 6vriga lag i klubben. Fo6lja aldersgrupperna 6ver och under.
%  Aktivt arbeta med att foreningens vardegrund implementeras hos spelarna.

Huvudsaklig rekryteringskanal for Akademi samt Akademiforberedande verksamhet utfors genom samarbete med
gymnastik och idrottshégskolan (GIH) vid Orebro universitet. Studenter frin programmen Management in Sport
and Recreation (MSR) samt Tranarprogrammet skall (vid mén av plats) erbjudas praktik och dérefter anstéllning
inom foreningen i syfte att rekrytera ledare med akademisk utbildning inom ledarskap, idrottspsykologi och

traningslara.

Alla ledare skall genomgd en teoretisk och praktisk utbildningsfas under den forsta manaden av
praktiken/anstéllningen tillsammans med fotbollskoordinator och akademichef. Utbildningen innefattar
foreningens policys samt vardegrund, organisationsrelevanta frigor samt spelarutbildningsplan. Information
gillande namnda omréden finns dven dokumenterat pa respektive lags hemsida.

Riktlinjer gdllande utbildningsnivd

BK Forward

www.bkforward.se

u21/ut9

Huvudtréinare:
UEFA B
Erfarenhet:
5-6 &r som trinare

Assisterande:
UEFA C
Erfarenhet:
3-4 ar som tridnare

ut?

Huvudtrinare:
UEFA B
Erfarenhet:
5-6 ar som trinare

Assisterande:
UEFA C
Erfarenhet:
3-4 ar som trénare

Trangens IP
703 47 Orebro

uto

Huvudtréinare:
UEFA B
Erfarenhet:
4-5 ar som trianare

Assisterande:
UEFA C
Erfarenhet:
2-3 &r som trianare

tel. 019-10 50 73



Notis: for rekrytering géillande pojkfotholl se foreningens verksamhetsplan.

Ledarrekryteringsansvarig

Ansvarig for ledarrekrytering tar tillsammans med ungdomskomitten beslut géllande vilka ledare som tas in till
foreningen. Den ansvarige ska da efter mote med intressanter introducera dessa till nuvarande tranar- och
spelarstab i syfte att undersoka om individerna ar "kompatibla”. Ledarrekryteringsansvarig har d&ven som
arbetsuppgift att kommunicera med GIH gillande praktik och eventuella anstéllningar av studenter som ledare.
Detta innefattar att foreldsa pa universitetet gallande Akademin for att skapa intresse for att arbeta inom
foreningen.

BK Forward Trangens IP tel. 019-10 50 73
www.bkforward.se 703 47 Orebro




