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• Både bredd och elit
• En av landets bästa plantskolor
• Förebild för dagligt integrationsarbete
• Många ideella tränare, ledare och 

funktionärer
• Seriös styrelse
• Kontrollerad ekonomi

BK Forward

2018: Vilka är vi ?



En helt vanlig dag på Trängen

Cirka 300 spelare i ungdomslagen.
Alla välkomna!!
Träningar kl 16.00-21.00 + helger

Spel på elitnivå



Vision

 Vi skall vara Örebro’s bästa 

fotbollsklubb för bredd och  

talangutveckling för både 
flickor och pojkar

 Vi skall ha ett elitlag med sikte 
på Superettan.



Övergripande mål

 Seniorlag i lägst Division 1

 Utvecklad ungdomsverksamhet. Tydlig satsning 

på att få fram egna produkter

 Kontrollerad ekonomi

 Utveckla Trängen centralpunkt för 

verksamheten

 Starkt integrationsarbete



Mål för A-laget

 Bibehålla rankingen som nr 2 Örebro

 A-laget skall hellre satsa på egna produkter än att köpa in 
likvärdiga dyrare spelare. Minst 50% av spelarna  i truppen 
skall vara egna produkter. 

 Etablerat division 1 lag med många egna produkter och 
en vision om framtida utveckling

 2017 – 2018 Upp till Div 1

 2019 Stabilt Div 1

 2019-2020 Superettan ?

 A-laget skall ha ett antal rotationsplatser av U-lagspelare till 
träning och spel och fortsätta producera elitspelare



Utvecklad 

ungdomsverksamverksamhet -mål

 1-2 lag i varje åldersgrupp 6 till 15 år

 Vi skall bedriva tjejfotboll för alla åldrar

 Ska ge bra stöttning till våra viktiga 
ledare via ledarutbildningar, 
spelarutvecklingsplaner, event etc

 Vi skall ge alla chansen att spela och 
undvika nivåanpassningar av 
ungdomslag innan 13-14 år ålder.

 Årligen > 4 spelare till distriktslag

 Öka antalet aktiva ungdomar från cirka 
300 till 400





Övrigt viktigt

 Ledarutbildning skal erbjudas våra U- och A-tränare

 Värderingar / vårt ID 

 Vi är ett föredöme för andra likvärdiga föreningar vad 

gäller uppförande och professionalism

 Vi är seriösa och arbetar hårt. Vi har hög kvalitet på alla 

delar av vår verksamhet.

 Vi jobbar för att utveckla individen men vi sätter laget 

före jaget

 Vi respekterar domarens domslut



Ungdom

• 15 lag totalt
– 300 spelare
– >50% invandrarbakgrund

• U-laget
– 32 spelare / Nya tränare juni
– Rotation A-laget

• P 2002
– 45 spelare 

• Yngsta lag P 2011
• Ett flicklag F 2007
• Årets ledare

– ledarna för Lundby 06, Chafic
Dana, Isabel Lilja och Andreas 
Jansson



Marknad

• Ny huvudsponsor

– Stena Recycling

– Fokus hållbarhet / integration

• EC-föreläsningar välbesökta

– Håkan Ericson (U21), Björn Erikkson (RF)

– Längre totala intäkter



Media / Arena

• Media
– 250.000 besök (klick) på hemsidan

– Mycket aktivitet / intresse!

• Arena
– Trängens konstgräs bra

– Trängens A-plan dålig kvalitet. Flera möten med 
Kommunen….

– Ingen aktivitet ang. Fotbollshall



Övrigt

• Blodomloppet
• Valborg i Lundby
• Torsten Medins minnesfond – årets ledare
• Publikvärdskap ÖSK
• Försäljning Restaurangchansen, Bingolotto mm
• Arrangemang landskamp P18 (4 nationers)
• Kronamatch vid Örebrocupen: 550 personer
• Projekt integration (bidrag Örebro Kommun)
• Forward Open i golf
• mm



Behov / problem

• Vi är en förening med mest ideella krafter och en 
75% anställd kanslist, dvs begränsade resurser

• Vi måste balansera ekonomin i verksamheten

– Prio 1 är att försöka öka intäkterna så att nuvarande 
verksamhet kan bibehållas och utvecklas

– Alternativt måste vi se över verksamheten, dvs planhyror, 
kansli, spelartrupp



Sponsorpaket

• 100.000 kr (nytt, finns ingen ännu…)
– Individuellt anpassat
– Skyltar, matchtröjor, EC-medlemskap, hemsida, planreklam 

gemensamt projekt etc.

• 25.000 kr
– Tryck matchtröja, EC-medlemskap, logga på hemsida etc.

• 8.000 kr
– EC medlemskap (4 st intressanta lunchmöten med föreläsningar 

med ca 50 pers)

• Individuellt
– Per ungdomslag



Full fart framåt !!


