FORORD

Bosnien Hercegovinas SK ar en forening som
bygger pa engagemang, ambition och
tydlighet. Vi vill skapa en miljo dar spelare
utvecklas som manniskor och fotbollsspelare,
dar tranare tar ansvar for sitt ledarskap och dar
foraldrar ar en positiv del av helheten.

Vi &r en klubb som vaxer snabbt.
Fran Fotbollsskolan och upp till vara aldsta arskullar utvecklar vi spelare som:

e tranar med kvalitet
e visar disciplin och respekt
e vill bli battre varje vecka

e vagar ta ansvar bade pa och utanfér planen

For att skapa denna miljé kravs ledare som ar utbildade och vill fortsatta utvecklas.
Det ar darfor ett av vara centrala mal:

Alla tranare i BHSK ska vara utbildade, pa ratt niva for sin aldersgrupp.

Den har handboken ar framtagen for att ge tydliga riktlinjer till alla som ar en del av
foéreningen.Den beskriver hur vi tranar, hur vi spelar matcher, hur vi kommunicerar och hur vi
arbetar tillsammans. Det ar viktigt att alla ledare har gatt igenom innehallet och foljer det i sin

vardag.
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VARDEGRUND

BHSK ar en klubb dar vi kombinerar ambition,
struktur och gemenskap.

Vart fokus ligger pa utveckling — bade
fotbollsmassigt och som manniskor.

1. Trygghet och respekt

e Alla spelare, ledare och foraldrar ska uppleva att vi behandlar varandra med respekt.

e Viaccepterar inga krankningar, ingen mobbning och inget daligt sprak.

2. Ambition och arbetsmoral

e Vitranar for att bli battre.
e Minst tva traningar i veckan ar grunden, och spelare férvantas narvara regelbundet.

e Tranare férvantas férbereda sig och driva traningar med hdog kvalitet.

3. Kvalitet framfor kvantitet

e Vi prioriterar utbildade tranare.
e Vi arbetar langsiktigt, inte snabbt eller kortsiktigt.

e Vibygger strukturer som haller 6ver tid.

4. Gemenskap och klubbkultur

e Vi hjalper varandra, stéttar varandra och star upp for laget.
e Klubbens basta gar fore individens intressen.

e Viagerar som representanter for klubben — bade pa och utanfér planen.



Fotbollsskola (5—6 ar)

Mal: Introducera fotboll pa ett roligt och tryggt satt.
Fokusomraden:

e motorik

e koordination

e Dbollkontakt

e lekfulla évningar

e smalagsspel

grundlaggande lagkansla

Traningar:
e 1-2 pass/vecka

e HOog energi, korta moment, mycket boll

Matcher/Cuper:

e Ja — enklare sammandrag

e Inget fokus pa resultat



2017-2018 (5-manna)

Utvecklingsmail:

e Grunder i teknik
e Trygghet med boll
e Enkla spelregler

e Rorelse och samarbete

Fokusomraden:

e driva boll i fart

passning/mottagning

vandningar at bada hall

forsta “bredda och gor dig spelbar”

press nar vi tappar boll

Matcher & cuper:

e Speli5-manna
e Cuper och seriespel pa ratt niva

e Fokus pa gladje och utveckling



2016-2014 (7-manna)

Utvecklingsmail:
Hogre krav, mer struktur, tydligare roller och teknik pa riktigt.

Fokusomraden:
Teknik
e mottagningar i fart (insida/utsida)
e passning pa ratt fot
e 1 mot 1 bada hall
e vanda spel i 3—4 pass

e bollkontroll i pressade ytor

Speluppfattning
e hitta fria ytor mellan lagdelar
e rdrelse innan pass
e bredd/djup i anfall

e kanna igen nar man ska spela enkelt eller utmana

Taktik

e fOrsta grunderna i press
e grundpositioner
e att ta hem position efter aktion

e spelbarhet och trianglar



Matcher & cuper:

e Speli7-manna
e Seriespel + cuper regelbundet

e Utveckling i fokus, men med tydligare krav



2013-2012 (9-manna)

Utvecklingsmal:
Speluppbyggnad, roller, tempo och smarta beslut.

Fokusomraden:

Teknik & bollkontroll
o forsta touch riktad framat
e spelvandningar under press
e passningar som bryter linjer
e avslutifart

e tempovaxling med boll

Taktiska principer

e speluppbyggnad i flera faser
e roller i laget (mittback/ytterback/6:a/10:a/winger/forward)
e press och atererdvring i lagdelar

e hur man attackerar ytor mellan linjer

Speluppfattning

e nar spela kort/langt
e nardriva, nar vanda
e kanna igen overload (3v2, 4v3)

e snabb omstallining

Mentalitet



e tydlig disciplin i positioner
e hdga krav pa arbetsinsats
e tavlingiallt

e ansvar for uppvarmning, fokus och attityd

Matcher & cuper:

e Speli9-manna
e Seriespel + cuper pa bra niva

e Analyser & filmning (fran 2026)

Sammanfattning av BHSK:s struktur

e Vibygger steg for steg.

e Varje alder har tydliga mal.

e Minst tva traningar/vecka i alla lag under var-host

e Teknik — Speluppfattning — Taktik — Struktur — Konkurrens.

e Alla lag tranas av utbildade tranare.



KAPITEL 4 - LEDARE & KRAV | BHSK

BHSK bygger pa att vara tranare skapar en miljo
dar spelare utvecklas, trivs och utmanas.

For att na dit kravs tydlighet, struktur och
utbildning.

Det har kapitlet beskriver vad klubben forvantar sig av alla ledare.

@® 1. Krav pa utbildning

BHSK stravar efter att alla ledare ska vara utbildade.
Darfor galler:

e Alla tranare ska ga SvFF:s utbildningar for sin aldersgrupp.
e Nya ledare far stdd och tid att ga sin utbildning.
e Klubben erbjuder intern kunskapsdelning, material och stéd.

e Inga lag far tranas av helt outbildade ledare pa lang sikt.

@® 2. Ledarens ansvar

Pa planen

e forbereda traningar

e ha tydlig struktur och tema
e skapa energi och tempo

e se alla spelare

e vara forebild i sprak och kroppssprak



driva utveckling, inte bara aktiviteter

Vid matcher

representera klubben professionellt
uppvarmning med tydlig plan
coacha respektfullt men med krav
ge positiv och konkret feedback

hélla dialog med féraldrar lugnt och tydligt

Utanfor planen

kommunicera tydligt

folja klubbens riktlinjer
skapa trygghet och respekt
bidra till god lagkultur

hélla ordning pa material

@ 3. Ledarbeteende i BHSK

Vi forvantar oss att varje tréanare:

ar palast och forberedd

ar tydlig men respektfull

har hég energi

visar disciplin och lugn

satter granser nar det behovs

uppmuntrar spelare som forsoker, inte bara lyckas



e ar konsekvent i sina beslut

@ 4. Kommunikation & samarbete i
ledargruppen

Tranare inom samma lag ska:

e planera tillsammans

halla samma linje

aldrig motsaga varandra infor spelare/féraldrar

e ha gemensam syn pa disciplin & krav

ha regelbundna ledarméten

Eventuella oenigheter tas alltid internt, aldrig framfor barn.

@ 5. Sprak & upptradande

Ledare i BHSK:

e svarinte
e skriker inte pa barn
e anvander inte negativ eller hanfull ton

e coachar kort, tydligt och med respekt

Spelarna ska Iamna traningen motiverade, inte radda.

@ 6. Klader & representation

e |edare ska bara klubbens ledarklader vid traning och match.



e Virepresenterar féreningen — ta det pa allvar.

@ 7. Nar ledare inte féljer klubbens
riktlinjer
Om en tranare inte foljer handboken:

1. Samtal med ansvarig i klubben.
2. Stod & atgarder till ledaren.

3. Vid upprepade brott: tranarrollen kan avslutas.



KAPITEL 5 - MEDLEMS- OCH
TRANINGSAVGIFTER (BHSK, fran 2026)

BHSK ar en ideell forening dar alla avgifter gar tillbaka till féreningen genom bl.a: material,
planer, domare, férsakringar och tranarutbildning.

Fran sasongen 2026 infor vi ett tydligt avgiftssystem.

@ 1. Medlemsavgift (arlig)

Tacker:

e fdrsakring via SvFF
e planhyror
e domarkostnader

e klubbadministration

Alla spelare maste vara medlemmar for att delta i traningar, matcher och cuper.

@ 2. Traningsavgift (arlig)
Téacker:

e material (bollar, koner, vastar, malvaktsmaterial)

e tranarutbildningar

e vissa cuper (utvalda av klubben eller laget)

e delar av féreningens driftkostnader

@ 3. vad avgiften INTE ticker



e Resor

e Overnattningar

e Externa cuper och turneringar

e Speciallager

e Individuell extratraning (om den erbjuds)
e Traningsklader

e Stoérre cuper (Gothia, Future Cup osv.)

@ 4. Betalning och regler

Betalas i tid

Avgiften ska vara betald inom den tidsfrist klubben anger.
Vid utebliven betalning kan spelare tillfélligt stoppas fran matchspel.

Ingen ska behoéva sluta pa grund av ekonomi

Vi erbjuder:
e individuella Idsningar vid behov
All kontakt sker diskret och konfidentiellt.

@ 5. Aterbetalning

e Ingen aterbetalning vid avhopp mitt i sasongen
e Undantag kan goras vid flytt eller langvarig skada

e Beslut tas av klubbledningen



@ 6. Trianare och avgifter

e Ledare betalar ingen medlems- eller traningsavgift

e Klubben stéar for utbildning och material till trénarna

Sammanfattning

Fran 2026 far BHSK ett avgiftssystem som ar:

o rattvist
e tydligt
e hallbart

e 100 % inriktat pa spelarnas utveckling och tranarnas kompetens

KAPITEL 6 — TRANING



BHSK vill skapa en traningsmiljo med kvalitet,
energi och tydlighet.

Traningsmangden anpassas efter alder och
sasong, men fokus pa utveckling galler alltid.

@® 1. Traningsmiangd
BHSK:s grundregel ar:

e Alla lag ska strava efter minst tva traningar/vecka under sasong.
MEN:

e Under vinterhalvaret kan traningsmangden vara lagre beroende pa halltider
och planer.

e De yngsta kan ha 1 traning/vecka vid behov.

Det viktiga ar kvaliteten i passen, inte antal pass.

@® 2. Traningsmiljo
Varje traning ska:

e ha tydlig struktur

e ha hogt tempo

e halla spelarna aktiva

e haetttema

e skapa motivation och larande

e arbeta med beslutsfattande i fart

@ 3. Traningsprinciper



Tranarna ska félja dessa principer:

v 1. Ovningar ska spegla matchen

Traningen ska innehalla moment som férekommer i spelet.

v 2. Tydliga instruktioner & tydliga krav

Spelarna ska veta vad som forvantas.

v 3. Beslut ar viktigare an perfekta tekniska rorelser

Vi tranar spelare att tanka i fart.

v 4. Tempo + kvalitet

Ovningar ska goras i matchlikt tempo.

@ 4. Triningsuppligg

Varje pass bygger pa:
A) Uppvarmning
e dynamiskt

e med boll nar det ar majligt

B) Teknik + beslut

e 1v1, 2v1, 2v2, mottagning i ytor, spelbarhet

C) Huvudmoment (tema)
Exempel:
e speluppbyggnad

e avslut



e press/atererdvring

e spelvandningar

D) Spel
Form anpassas efter alder:

e 4v4,5v5, 7v7, 9v9

@ 5. Disciplin & fokus

BHSK kraver:

e tidig ankomst
e fokus fran start
e ratt attityd

e klubbklader

e respekt mot tranare och lagkamrater

Dalig attityd — samtal — paus — ater in nar fokus finns.

@ 6. Franvaro och kommunikation

| BHSK galler:

v Hog franvaro paverkar matchuttagning i ALLA arskullar.
Fran Fotbollsskola upp till 2012.

e Spelare ska meddela franvaro i god tid.

e Regelbunden narvaro ar en del av lagets kultur.



e Hdg franvaro = mindre speltid vid matcher (galler alla nivaer).

@ 7. Triningskultur

BHSK ska ha en kultur dar:

e spelare jobbar hart

e tranarna driver tempo

e misstag ar okej

e spelarna uppmuntrar varandra

e alla respekterar reglerna



KAPITEL 6 — TRANING (BHSK)

Kvalitet, tempo och tydlighet ar grunden.

@ 1. Traningsmiljo

BHSK vill att varje traning ska halla hég niva.
Det betyder:

e tydlig planering

e hogt tempo fran start

e alla spelare aktiva hela tiden
e korta kder, manga repetitioner
e tydliga instruktioner

e positiv men kravstallande miljo

Vi tranar for att utvecklas, inte for att “gora saker”.

@ 2. Triningsprinciper i BHSK
Varje tranare ska félja dessa grundprinciper:
v 1. Alla ska ha boll sa ofta som majligt

v 2. Ovningar ska spegla matchen
Vi tranar saker som faktiskt anvands i spelet.
v 3. Enkla instruktioner — tydliga krav

Spelare ska alltid veta vad de ska géra och varfor.

v 4. Vi tranar beslut, inte bara teknik



Spelarna utvecklas genom att géra val i fart.

v 5. Tempo + kvalitet

Lagt tempo = ingen utveckling.

@ 3. Traningsupplagg

Varje traning boér innehalla:
A) Uppvarmning
e dynamisk rérlighet
e [att bollkontakt

e fokus

B) Teknik med beslut

Exempel:
e passhing — mottagning — ny yta — passning

o 1vl = 2vl — 2v2

C) Tema/ovning

Exempel som BHSK anvander:

speluppbyggnad

omstallningar

spelvandningar

press/atererdvring

D) Spel

Alltid med instruktioner:



o 4v4
e 5v5
e 7v7 (utan malzoner)

e 9v9 principer

E) Avslut / aterhamtning

Kort och strukturerat.

@ 4. Roller fér tranarstaben

Huvudtranare

e leder traningen
e ansvarar for struktur och intensitet

e styr matchplanering

Assisterande tranare

e stottar huvudtranaren
e tar mindre grupper

e hjalper vid teknik och detaljer

Malvaktstranare (om finns)

e separat pass

Alla tranare féljer samma linje och samma tema.

@ 5. Traningsdisciplin



BHSK har tydliga regler:

e spelare ska kommai i tid
e mobiltelefoner bort

e vattenflaska med

e trana i klubbens klader
o fokus direkt vid start

e |yssna nar tranaren pratar

Dalig attityd — prata vid sidan — tillbaka in nar fokus finns.

@ 6. Franvaro & kommunikation

e Spelare ska lamna franvaro i god tid.

e Hdg franvaro paverkar matchuttagning '
e Tranare informerar foraldrar om traningsplaner och veckoscheman.

@ 7. Triningskultur

BHSK ska vara en klubb dar:

e spelare blir tréttare nar dom gar hem an nar dom kom
e tranare visar energi och tydlighet

e spelare uppmuntrar varandra

e misstag ar en del av utvecklingen

e kvalitet ar viktigare an kvantitet

Sammanfattning av traning i BHSK



HOg kvalitet
Hogt tempo
Klara ramar
Beslut, intensitet och 6vningar som liknar match

Minst 2 traningar/vecka — garna fler i aldre aldrar



KAPITEL 7 — MATCH (BHSK)

Matcher ar en viktig del av utvecklingen.
| BHSK ska matcherna vara organiserade, lugna och professionella.
Spelarna ska veta vad som galler — bade fore, under och efter match.

@ 1. Matchbeteende i BHSK

Vi upptrader alltid korrekt:

noll tjafs mot domare

inga protester

respekt for motstandare

vi coachar vart eget lag — inte motstandaren
vi vinner och forlorar med stil

vi ldmnar planen som ett lag

Tranare ansvarar for att tonen ar lugn, tydlig och positiv.

@ 2. Férberedelser infér match

Alla lag foljer en enkel och tydlig rutin:

v 1. Samling i tid

Tranaren bestammer tiden. Spelare som kommer sent startar pa banken.

v 2. Ordning i omkladningsrum

Vi representerar klubben.

v 3. Uppvarmning

strukturerad



e med boll

e fokus pa forsta minuterna

v 4. Startelva och roller
Tranaren forklarar:

e roller
e principer

e fokus for matchen

Ingen lang férelasning — men alla ska veta vad som galler.

@ 3. Matchcoaching

BHSK:s matchcoaching bygger pa:

v Korta instruktioner

Spelarna ska spela, inte lyssna pa langa tal.
v Tydlig rod trad

Vi coachar det vi tranat pa under veckan.

v Positiv men kravstallande ton

Vi tolererar inte slarv, dalig attityd eller tjafs.

v Fokus pa prestation, inte resultat

Resultat ar viktigt men prestation skapar resultat.

@ 4. Matchning & Speltid

Speltid hanteras efter alder — men med en gemensam grund:

Fotbollsskola — 2016



e Alla spelar mycket
e Alla provar olika positioner

e |nga toppningar

2015-2014

Alla spelar

e Forsta stegen i att spela pa ratt positioner

e Fortfarande ingen toppning — men mer struktur

2013-2012 (9-manna)
Mer krav och struktur.

e Speltiden beror pa:
v/ narvaro
v attityd
v fokus
v lagets behov
v positioner
e Toppning far anvandas i vissa matcher och cuper

e Men alla ska spela under sasongen

Hog franvaro = mindre speltid — géller alla arskullar.

@ 5. Inlaning av spelare

Inldning anvands for:

e fafull trupp

e utveckla spelare som behdver utmaning



e nivabalans vid matcher

Regler:

e tranarna diskuterar forst
e respekt mot ordinarie trupp
e spelare som blir inlanade ska fa rimlig speltid

e inlaning gors for utveckling — inte for att “vinna till varje pris”

@ 6. Efter match

Samtal direkt efter match
Kort analys fran tranaren:

e vad gjorde vi bra?
e vad kan forbattras?

e hur upptradde vi?

Ingen skrikfest

Tonlaget ska vara lugnt och respektfullt, aven vid férlust.

@ 7. Féraldrar vid match

Foraldrar ska:
e heja positivt
e |ata trénarna coacha
e inte kommentera domslut

e stotta alla spelare, inte bara sitt eget barn



e respektera att trdnarna styr speltid

BHSK tolererar inte pressande, negativt eller respektlést beteende.

@® 8. Domare

Domaren ska behandlas med respekt — alltid.

Fel beslut ar en del av spelet.
Vara spelare och tranare ska vara forebilder.

@ 9. Klubbrepresentation

Vid match ska:

e ledare ha klubbklader
e spelare ha matchstall komplett

e vi upptrader strukturerat och organiserat

Sammanfattning — match i BHSK

e Upptradande forst

e Korta instruktioner

e Fokus pa prestation

e Matchning anpassas efter alder
e Disciplin i alla moment

e Respekt mot domare, publik, motstandare och klubben






KAPITEL 8 — CUP- OCH
LAGERPOLICY (BHSK)

Cuper och lager ar viktiga inslag i BHSK:s verksamhet.
De ska vara roliga, organiserade och utvecklande inte stressande eller otydliga.

Har ar BHSK:s policy.

@ 1. Cuper per arskull

Fotbollsskola (5—6 ar)

e Sma sammandrag i naromradet

e Fokus: gladje, gemenskap och enkelhet

2017-2016 (5-7 manna)
e 4-6 cuper/ar
e Cuper ska vara utvecklande, inte “elitnivd”

e Alla spelare ska fa spela mycket

2015-2014 (7-manna)

e Ena delen utveckling, andra delen tavlingsinriktade val

e Vi bdrjar valja cuper som matchar lagets niva

2013-2012 (9-manna)

e Tavlingsinriktade cuper + utvecklingscuper
e Laget far spela cuper som:

v ger utmaning
v ligger ratt i tid



v ger bra motstand

Exempel: Future Cup 2026, Skanecupen, Level 7-cuper.

@ 2. Niva pa cuper
BHSK:s riktlinje:
e vivaljer cuper som passar LAGETS niva
e videltar inte i “for latta” cuper for att vinna

e vivaljer inte “fér svara” cuper som ger 0 utveckling

Tranarna avgor nivan — inte foraldrar.

@ 3. Trupper till cuper

BHSK har féljande principer:
e Trupper tas ut av tranarna
e Alla spelare far chansen under aret
e Det arinte krav att samma spelare spelar alla cuper
e \issa cuper kraver mer konkurrens

e Andra cuper ar 6ppna for hela truppen

@ 4. Avgifter

e Klubben tacker vissa cuper (ingar i traningsavgiften)



e Ovriga cuper betalas av laget/foraldrargruppen

e Kostnaden delas jamt

Ingen ska kanna sig utanfor — laget |6ser det tillsammans.

@ 5. Liager (6vernattning)
Nar BHSK anordnar lager galler:

e minst tva vuxna per lag

e ordning och tydliga rutiner

e respekt i sovsal

e fasta tider for mat och aktiviteter

Prioritet for lager:

e spelare med bra narvaro

e spelare med ratt attityd

@ 6. Resor till cuper

Resor ska vara:

e sakra
e organiserade

e kommunicerade i god tid

Vid langre resor (ex. Géteborg, Kalmar etc.):

e foraldrar ansvarar for transport



e laget kan samordna samakning

e tranarna ar ansvariga under sjalva cupen

@® 7. Cupbeteende

BHSK:s spelare:

e upptrader snyggt
e respekterar andra lag
e lamnar omraden rena

e representerar klubben stolt

Tranare ansvarar for att gruppen haller nivan.

Sammanfattning — Cup & Lager i BHSK

e Ratt niva

e Ratt attityd

e Tydliga trupper

e Gemenskap och professionalism
e Alla far chansen under éaret

e Vissa cuper tacks av klubben, resten av laget



KAPITEL 9 — INTAG AV NYA SPELARE &
REKRYTERING

BHSK ar en vaxande forening.

Vi vill valkomna nya spelare — men pa ett
organiserat satt som ar bra for bade laget och
spelaren.

@ 1. Intag av nya spelare

Fotbollsskola Intag I6pande

e Alltid beroende pa plats, tranarkapacitet och gruppstoriek

2018-2012

e Intag sker mer kontrollerat

e Viserpa:
v/ narvaro
v niva
v attityd
v plats pa positioner

@ 2. Provtrining

Alla lag i BHSK anvander 1 - 2 veckors provtraning.
Det galler alla arskullar, oavsett niva:



1. Spelaren deltar en vecka pa traningar

2. Tranarna utvarderar:

o narvaro
o fokus

o attityd
o niva

3. Tranarna ger besked nar veckan ar slut

3. Rekrytering av spelare

e Virekryterar inte aggressivt
e Vitar bara in spelare som passar klubbens miljé
e Rekrytering sker nar:

o laget behdver spelare

o spelaren sjalv soker sig till oss

o attityd och traningsvilja stammer

@ 4. Overgangar mellan klubbar

Vi foljer saklart alla Skanebolls regler for 6vergangar.

@ 5. Nar vi sdger nej



BHSK sager nej om:

e lagets storlek ar for stor
e tranarkapacitet saknas
e spelaren inte far ratt utvecklingsmiljé hos oss

e spelaren inte visar ratt attityd under provveckan

@ 6. Intag mitt i sdsong

Alla arskullar har samma princip:
Intag gar bra om det finns plats + spelaren genomfor provvecka.

Sammanfattning — Intag & Rekrytering
(BHSK)

e Alla spelare goér 1 veckas provtraning

e Intag sker bara om det ar bra for laget och spelaren
e Ingen kontakt tas med tidigare féreningar

e Hog narvaro och ratt attityd kravs

e Vibygger lag med kvalitet och ordning



KAPITEL 10 - KOMMUNIKATION
(BHSK)

Bra kommunikation ar avgorande fér att skapa trygghet, ordning och en professionell miljé.
| BHSK ska all kommunikation vara:

o tydlig
e enkel
e respektfull

e konsekvent

Vi kommunicerar inte for mycket, inte for lite — utan ratt saker vid ratt tid.

@ 1. Kommunikation mellan trianare och
foraldrar

Kanal:

Varje lag anvander EN huvudkanal (t.ex. Viber eller WhatsApp).
Ingen dubbelkommunikation. Inget kaos.

Tranarna ansvarar for:
e veckoschema
e traningstider
e matchinformation
e laguttagningar
e cuper

e viktig info fran klubben



Regler:

e Svaritid
e Foraldrar héller god ton
e Ingen diskussion direkt efter match om speltid, roller eller beslut

e Fragor tas privat, inte i gruppchatten

@® 2. Kommunikation mellan tranare och
spelare

Aldre spelare (2012-2013)
e Tranarna kan kommunicera direkt med spelarna (om féraldrar godkant det)
e Spelare far ansvar att:
o kommai tid
o svara pa kallningar

o meddela franvaro

Yngre spelare

Kommunikation gar alltid via féraldrar.

@ 3. Trinargruppen internt

Tranare inom laget ska:

e aldrig motsaga varandra infér spelare



e ha intern chatt for diskussioner

e fatta gemensamma beslut

Oenighet tas privat — inte pa planen.
Men:

<~ Huvudtranaren har alltid sista ordet i sportsliga fragor.

@ 4. Matchkommunikation

Innan match:
e samlingstid
e plats
e trupp

e roller (vid behov)

Under match:

e tranare coachar
e foraldrar hejar

e spelare lyssnar

Efter match:

e kort feedback

e langre analys gors vid traning (inte direkt i affekt)

@ 5. Foraldraméten



Varje lag ska ha minst ett foraldramote per ar:

e presentation av tranare

e mal for sdsongen

e traningsstruktur

e matchregler

e forvantningar pa foraldrar
e ekonomi och cuper

e hur man nar tranare

Foraldramoten ska vara korta, tydliga och professionella.

@ 6. Regler for forildrar i BHSK

Foraldrar ska:

e |ata tréanarna skota coachningen

e heja positivt

e stdtta alla spelare

e inte skrika pa domare eller motstandare
e inte ta konflikter i chattgrupper

e kontakta tranare privat om fragor uppstar

Foraldrar ar en del av féreningen och vi forvantar oss gott upptradande.

@ 7. Konflikthantering

BHSK foljer en tydlig linje:



1. Motet halls med tranaren och féraldern/spelaren
2. Tydlig dialog — lugnt och strukturerat
3. Om problemet fortsatter — kontakt med klubbansvarig

4. Vid allvarliga fall kan spelare/ledare stangas av

Inga bréak, inget drama.
Vi I6ser saker direkt, sakligt och internt.

Sammanfattning — Kommunikation i
BHSK

e En kanal per lag

e Tranarna styr all sportslig info

e Fdraldrar respekterar roller och regler

e Foraldramoten varje ar

e Alla konflikter tas privat och professionellt

e Vi kommunicerar for att skapa ordning, utveckling och trygghet



KAPITEL 11 — SOCIALA MEDIER &
MATCHFILMNING (BHSK)

BHSK anvander sociala medier och matchfilmning for att visa upp verksamheten och
utveckla spelare.
Det ska goras pa ett tryggt, respektfullt och professionellt satt.

@ 1. Sociala medier — klubbens policy

BHSK vill visa upp:

o gladje

utveckling

laganda

cuper och matcher

aktiviteter

Men vi lagger aldrig ut:

e material som kan skada eller skamma ut spelare
e negativt beteende
e Kkonflikter

e bilder som gar emot vara varderingar

@ 2. Publicering av bilder och videor

Grundregler:



e endast tranare eller utsedda personer far publicera
e vifilmar inte barn i privata situationer
e vilagger aldrig ut bilder av barn som ar ledsna, skadade eller arga

e vifokuserar pa traning, matcher och klubbrelaterat innehall

Vi arbetar med respekt for barnens trygghet.

@ 3. Matchfilmning (fran 2026)

BHSK kommer att borja filma matcher fran och med 2026 — gradvis och organiserat.
Filmning anvands for:

e utveckling
e analys
o feedback

e Kklipp till sociala medier (endast positiva sekvenser)

Regler for matchfilmning:

e Filmning gdrs av utsedd person

e Tranare avgor vilka matcher som filmas
e Material lagras enligt klubbens riktlinjer
e Inga raklipp sprids offentligt

e Klipp som publiceras ska vara korta, positiva och representativa

@ 4. Hantering av matchvideo



Matchvideos far endast anvandas av:

e franare
e spelare

e foraldrar (via privat lank)

Det ar forbjudet att:

e ladda upp hela matcher pa 6ppna plattformar
e lagga upp spelare som gjort misstag

e anvanda film som kritik eller for att jamfora spelare

Vi filmar for utveckling — inte for exponering.

@ 5. Spelare i fokus

BHSK prioriterar:
e gruppbilder
e matchsekvenser
e traningsklipp

e |agaktiviteter

Vi undviker:

e extrema narbilder
e att hanga ut spelare

e negativt material

Alla spelare ska kanna att de syns pa ett positivt och tryggt satt.



@ 6. Forildrar och sociala medier
Foraldrar far garna:

e ta bilder

e filma korta klipp

e dela positiva stunder

Men de far inte:

e kritisera tranare, domare eller spelare online
e |agga ut negativt, krankande eller olampligt material

e sprida interna videor fran laget utan tranarnas godkannande

@ Sammanfattning — Sociala medier &
filmning

e Material ska representera BHSK pa ett bra satt

e Tranarna styr vad som publiceras

e Matchfilmning infors 2026

e Inget ramaterial publiceras offentligt

e Publicering ska goéras respektfullt och genomtankt



KAPITEL 12 - LAGAKTIVITETER &
FORENINGSARBETE (BHSK)

En stark klubb byggs inte bara pa tréningar och matcher — utan pa gemenskap.

BHSK vill skapa en kultur dar spelare, foraldrar och ledare lar kanna varandra, hjalper
varandra och bygger stolthet runt klubben.
Lagaktiviteter och féreningsarbete ar viktiga delar av detta.

@ 1. Lagaktiviteter

Lagaktiviteter ska starka trygghet, laganda och klubbkansla.
Exempel pa aktiviteter som BHSK rekommenderar:

e avslutningar

e pizzakvallar

e bowling

e intern turnering
e grillkvall

e FIFA/filmkvall

e teambuilding-6vningar

Aktiviteter behover inte vara dyra.
Det viktiga ar gemenskap och relationer.



@ 3. Féreningsarbete (kan inforas vid
behov)

BHSK kan infér framtiden anvanda féreningsarbete for att starka ekonomin:
Exempel:

e staddagar
e Kkioskpass vid matcher
e fdrsaljning av kaffe/lask

e klubbdagar

Foreningsarbete ska vara rimligt, fordelat jamt och kommunicerat i god tid.

@ 4. Klubbaktiviteter

BHSK vill skapa féreningsgemensamma event:

e BHSK-dagen

e intern cup

e utbildningskvallar

e |edarméten och workshops

o foraldraworkshops (ex: fotbollspsykologi, kost, sémn etc.)

Dessa aktiviteter starker klubbens identitet och professionalism.

@ 5. Foraldrarnas roll

Foraldrar kan hjélpa med:



e korning till cuper

e organisering av lagkassa
e hjalp vid lagaktiviteter

e arbete i kiosk vid behov

e foto/filmning efter dverenskommelse

Foraldrar ska kénna sig valkomna men veta var gransen gar.

@ 6. Lagkassa

Varje lag kan ha en lagkassa.
Regler:

pengarna anvands for cuper, aktiviteter eller material som laget behéver

Sammanfattning — Lagaktiviteter &
Foreningsarbete

Lagaktiviteter bygger relationer

e Kostnader delas rattvist

e Fodraldrar hjalper — tranare leder

e Klubben kan anordna gemensamma event

e Lagkassa hanteras med ordning och transparens



KAPITEL 13 — EXTRA TRANING &
INDIVIDUELL UTVECKLING (BHSK)

BHSK ger spelare méjlighet att utvecklas pa ett tryggt, strukturerat och realistiskt sétt.

Alla spelare utvecklas olika. Vissa behéver mer tid, andra vill ha extra traning och nagra
vaxer snabbt.

BHSK erbjuder extra mojligheter — men alltid pa ett satt som passar foreningens niva,
varderingar och traningsstruktur.

@ 1. Extra triningar i BHSK (uppdaterad)

Extra traningar i BHSK ar lagets egna extra pass, ledda av tréanarna.
Syftet:

e mer repetition

e teknisk utveckling
e tempo

e detaljeri spelet

e starka individens utveckling

Extra pass ar inte 6ppna for hela laget varje gang.

< Tranaren bestammer hur manga och vilka som kallas
baserat pa:

e narvaro

e fokus

e behov

e utvecklingsomrade

e niva



Detta ar normalt for lag med hég ambition

O 2. Vilka deltar?extra trining ar frivillig, men inte “fér alla alltid”.

Tranaren valjer spelare till extra pass efter:
v insats

v traningsvilja

v utvecklingsbehov

v/ narvaro
v attityd

Alla spelare far chansen over tid — men inte samtidigt.
Det blir mer seriost, mer fokuserat och mer effektivt.
Tranarna kan ge individuella utvecklingsmal, till exempel:

o forstetouch

e rorelse efter pass

e 1v1 defensivt

e 1v1 offensivt

e avslut

e passningar pa ratt fot

e positionsforstaelse

Malen ska vara:

e enkla
e tydliga
e matbara

e mdjliga att folja upp



Uppfoéljning sker under sasongen.

@ 4. Trining med ildre

BHSK tillater traning med aldre lag nar det ar:

e bra for spelaren
e bra for laget

e tranarna i bada lagen ar 6verens

Traning med aldre ar inte en beldning.
Det ar en utvecklingsmajlighet.

En spelare tranar med aldre om hen:

e har hdg narvaro
e har bra attityd
e arredo fysiskt

e Klarar av tempot

Traning med aldre ar inte permanent; det sker vid behov och i perioder.

@ 5. Skoltraning / Traning pa skoltid

BHSK driver:

e ingen formaliserad skoltraning
e inga akademier pa skoltid

e ingen elitverksamhet kopplat till skolor

MEN:



Om en spelare gar i en skola som erbjuder extra idrott/fotboll ar det okej —
sa lange det inte paverkar lagets traningar negativt.

@ 6. Externa trianare / privat trining

Spelare far trana extra med extern tranare om de vill.
Klubben lagger sig inte i privat verksamhet sa lange det:

e inte stor BHSK:s traningar
e inte gar emot klubbens varderingar

e inte anvands for att “hoppa éver” lagaktiviteter

BHSK:s tranare bestammer alltid spelstid och roller, oavsett privat traning.

@ 7. Belastning & aterhamtning

Det ar viktigt att spelare inte dverbelastas.
Tranarna ska:

e halla koll pa belastning

e avrada fran for mycket tréaning

e hjalpa spelare att hitta balans mellan:
o skola
o traning
o vila

o match

Spelaren ska ma bra bade fysiskt och psykiskt.



@ 8. Klubben utvecklar — inte stressar

BHSK driver en utvecklingsmiljo:

e inga krav pa att vara “bast”
e inget tvang till extra pass
e ingen press

e utveckling i ratt tempo

Spelare ska kanna gladje, motivation och trygghet.

Sammanfattning — Extra traning &
individuell utveckling

e Extra traning ar frivillig och utvecklande

e Alla kan delta

e Traning med aldre sker nar spelaren ar redo

e Ingen press eller elitstress

e Privat traning ar okej — men lagets traningar gar forst

e BHSK utvecklar spelare i en trygg och strukturerad miljo



KAPITEL 14 — SAKERHET,
MEDICINSKT ANSVAR & SKADOR
(BHSK)

Trygghet och sdkerhet kommer alltid fére resultat.

Det har kapitlet beskriver hur BHSK hanterar skador, sjukdom, sdkerhet och akuta
situationer.
Vi vill att spelare, tranare och foéraldrar ska kanna trygghet oavsett traning eller match.

@ 1. Sikerhetsansvar pa traning och
match

Tranaren ansvarar for att:

e planen ar saker

e inga trasiga mal anvands

e koner och material star pa ratt plats

e farliga underlag undviks (is, vattenpdlar, hal i planen)

e spelare har ratt utrustning (benskydd ar ett krav)

Om nagot ar fel — traningen startar inte forran det ar fixat.

@ 2. Match- och traningsutrustning

Spelare ska:



e yngre arskullar: anvanda benskydd vid alla traningar och matcher

e aldre arskullar (2013—-2012): benskydd rekommenderas, men tranarna kan besluta
om andra krav beroende pa traningsform, intensitet och niva

e ha ordentliga skor
e ha vattenflaska

e ha har uppsatt vid behov

Tranare ska:
e ha forsta hjalpen-kit
e ha kylspray eller kylpase
e ha tejp vid behov

e kontrollera att malen ar sakrade

@ 3. Skador under traning och match

Vid skada galler:
Latta skador
e spelaren vilar
e kylning vid behov
e tranaren observerar spelaren

e ingen stress tillbaka in i tréningen

Allvarligare skador
e stoppa spel

e ingen rorelse pa skadad kroppsdel



o tillkalla foralder
e ring 112 vid misstanke om allvarlig skada

e dokumentera handelsen internt

Barn ar kansliga — vi chansar aldrig.

@ 4. Hjarnskakning (mycket viktigt)

Vid misstanke om hjarnskakning:

e spelaren tas direkt ur spel
e far inte atervanda samma dag
e foraldrar kontaktas direkt

e rekommendation: undersdkning av sjukvard

atergang sker steg for steg

BHSK foljer principen:
<~ "Nar det galler huvudskador chansar vi aldrig."

® 5. Sjukdom

Spelare far inte delta vid:

o feber
e infektion
e magsjuka (48 timmar efter sista symptom)

e smittsam sjukdom

Tranaren har ratt att skicka hem spelare som ar sjuka.



@ 6. Allergier & medicinska behov

Foraldrar ansvarar for att tranarna vet om:

e allergier
e astma
e mediciner

e andra behov

Tranarna maste kanna till detta for att kunna agera tryggt.

@ 7. Viarme, kyla och vader

Varme

e extra vattenpauser
e sank intensitet

e ingen traning i extrem hetta

Kylt vader

e mossa och vantar rekommenderas
e ingen traning utan ratt klader

e Kortare pass vid minusgrader

Askvider

e avbryt direkt

e ta skydd



@ 8. Akutplan (trdnarnas ansvar)

Alla tranare ska ha en enkel akutplan:

1. Stoppa spelet

2. Sakra omradet

3. Ge forsta bedomning
4. Kontakta foralder

5. Ring 112 vid behov

6. Dokumentera internt

Tranarna ska veta vem som gor vad.

@ 9. Spelarens atergang fran skada
BHSK foljer en enkel princip:

e ingen atergang innan spelaren ar 100 % smartfri

e vid storre skador — lakare eller sjukgymnast ska helst godkanna

e tranarna far stoppa spelare som inte ar redo

Sammanfattning — Sakerhet & Skador

e Sakerhet forst — alltid
e Tranare ansvarar for plan, material och trygghet
e Vichansar aldrig vid huvudskador

e Spelare tranar aldrig med sjukdom



e Foraldrar maste informera tranarna om medicinska behov
e Atergang sker lugnt och kontrollerat

e Aldre lag (t.ex. 2013-2012) kan ha andra krav om tranarna beslutar det



KAPITEL 15 — BILAGOR, RUTINER &
AVSLUTNING (BHSK)

Det sista kapitlet samlar enkla rutiner och mallar som lagen kan anvanda.
Inga krangliga dokument — bara tydliga riktlinjer som fungerar i praktiken.

@ 1. Utvecklingssamtal (frivillig mall)

Tranare kan halla 1-2 utvecklingssamtal per ar.

Enkel mall som BHSK anvander:

A) Spelarens styrkor
— teknik

— attityd

— fokus

— socialt

— positioner

B) Utvecklingsomraden
— 1-2 tydliga punkter (inte mer)

C) Mal till nasta period
Exempel:

e Dbattre forstetouch
e snabbare atererdvring

e mer rorelse utan boll

D) Narvaro
— tranaren markerar hur spelaren ligger till

E) Kommentar fran spelare/foralder
Kort och enkelt.

@ 2. Rutiner for lagkassa / cuper



Lagen bestdmmer sjélva sina rutiner, men BHSK rekommenderar:

tydlig kommunikation
gemensamma beslut
inget tvang pa familjer

kostnader ska vara rimliga

Klubben lagger sig inte i detaljer — lagen l6ser det tillsammans.

@ 3. Rutiner vid nya spelare

1.

Kontakt med trénare
Provtraning 1 vecka
Utvardering av tranare
Besked lamnas

Spelaren laggs in i lagets grupp

Det ska vara snabbt, tydligt och professionellt.

@ 4. Rutin for matchdag

En enkel och tydlig rutin alla lag kan félja:

samling i tid

uppvarmning

startelva / roller

match



e kort utvardering
e gruppfoto vid behov

e tack och hemfard

Lagen far anpassa detta efter niva.

@ 5. Rutin vid konflikt

1. Ta samtalet lugnt och privat
2. Forsok I6sa det mellan tranare och foralder/spelare
3. Om det inte I0ser sig — kontakt med klubb

4. Klubben fattar beslut vid upprepade problem

Enkelt. Inga stora méten. Ingen dramatik.

@ 6. Avslutning —- BHSK:s filosofi

BHSK &r en klubb med:
e tydliga varderingar
e utbildade tranare
e struktur
e gemenskap

e ambition

Vi vill utveckla spelare som:



e tranar hart

e visar respekt

e tar ansvar

e har gladje i fotbollen

e vill bli battre varje vecka

Tranarna ska driva kvalitet.
Spelarna ska driva sin egen utveckling.
Foraldrarna ska stétta och halla god ton.

Tillsammans bygger vi en klubb vi kan vara stolta éver.
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