LARGRUPPSPLAN INFORMATION

Utbildningstrappa

Den har lagruppen ar en del av Boras HK 84 uttbildningstrappa som ar framtagen tillsammans med RF-SISU Vastra
Gotaland. Syftet med trappan ar att kvalitetssdkra den teoretiska utbildningen av vara barn och ungdomari
foreningen. Om er grupp ar i behov av nagot specifikt &mne som inte &r med i er arliga plan, ta kontakt med Boras
HK 84 kansli.

Ert tema: Upptradande

| ar kommer vi att ldgga stor vikt vid hur vi bemoter varandra, vara ledare, andra lag och domare, bade pa planen
och i var omgivning. Vi vill skapa en kultur av respekt och omtanke, dar vi ar medvetna om vart beteende och hur
vi anvander vara mobiler. Det ar viktigt att vi visar hansyn dven i digitala sammanhang, sa att vi alltid prioriterar
var gemenskap och interaktion.

Vi kommer att fokusera pa att framja allas lika varde och att omfamna vara olikheter. Genom att inkludera
varandra och visa forstaelse for vara olika bakgrunder och perspektiv, kan vi bygga en starkare gemenskap.
Tillsammans stravar vi efter att skapa en positiv och stédjande miljo dar alla kdanner sig vdlkomna och vardefulla.

Vad ar en largrupp?

Largruppen ar en utbildningsform som gar ut pa att Iata den aktiva sjalv bidra till innehallet genom att via samtal
och dialog lara av varandra. Det hiar arbetssattet fungerar bra oavsett alder pa deltagarna, men fragor och
diskussionsformer kan behéva anpassas. Vilket har gjorts i det underlag som ni har till hands. Diskussionerna ska
ske i mindre grupper (4-6 personer) for att fa storst effekt och syftet ar att skapa forutsattningar for utveckling av
saval individen som gruppen. Genom att kontinuerligt redovisa era largrupper kan ni fa ett utvecklingsstdd fran
RF-SISU Vastra Gotaland Lan.

Din uppgift som largruppsledare

*Planera nar tillfdllet ska genomfdéras och se till sa att ni har en lamplig plats for largruppen.

eUnder largruppen sa ar det du som haller ihop tradarna. ser till sa att ni haller tidsramar och delar in grupper.
*Se ocksa till att alla kommer till tals i smagrupperna. Om det behdvs sa fordela ordet, stall fragor och bolla in de
som inte sager ndgot, men annars lat samtalet ha sin gang och lat de aktiva sjalva komma med |6sningar, forslag
och asikter.

*Efter largruppen se till sa att uppféljning pa diskussionen genomférs, dven om du sjalv inte maste vara den som
genomfoér uppfoljningen.



Information till dig som largruppsledare
Du ska sdkra att varje spelare genomfor testet “Handbollskortet”. Testet handlar om etik och moral dar
barnen skall svara pa fragor om hur de tycker att man ska uppfora sig pa och utanfér planen och gentemot

varandra.

Inledning

Dela ut fragorna till varje alla spelare, allt material hittar du i kioskrummet. Du informerar alla spelare att de
ska svara pa fragorna hemma med sina vardnadshavande. Och informera nar svaren pa fragorna ska vara
tillbaka.

Avslut
Sakra att alla svar har kommit in. Sammanstall, ta garna en samling dar ni kan sitta ner i smagrupper och
diskutera vissa anonyma svar. Skicka sedan in enligt instruktioner fran Handboll Vast.

Uppfoljning
Anvand sammanstallningen och presentera for laget och dela ut ett fysiskt handbollskort till varje spelare

Foérdjupning ledare

Handbollskortet | Svenskhandboll



https://svenskhandboll.se/download/18.158948351919733f78fce767/1725521722439/Provfr%C3%A5gor%20U10.docx
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fsvenskhandboll.se%2Fdownload%2F18.158948351919733f78fce766%2F1725521722411%2FRedovisning%2520av%2520Handbollskortet.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://svenskhandboll.se/hf-vast/forening/schysstmatch/handbollskortet
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Information till dig som largruppsledare
| en tid dar smartphones har blivit en integrerad del av var vardag, ar det viktigt att forsta hur vi anvander
dessa enheter utanfér planen och innan tréning

Har du andra fragestallningar dn de som tas upp nedan ar det vilkommet. Inspiration finns pa lanken nedan.

Inledning
Dela upp gruppen i grupper, 4-6 st i varje grupp och diskutera nagra av féljande punkter:

* Ar du ute pd internet? Vad gor du dar? Anvinder du sociala medier, vad innebéar det?
* Foraldrar ger mobiltelefon till barn fore vad de tycker ar den "optimala aldern", vilken alder tycker ni man
ska fa en mobil?
* Anvandning av mobiltelefon pa traning/match/omkladningsrum, ar det ok?
* En Incheckning innan traning/match dar man lamnar ifran sig mobilen och ar redo mentalt fér tréaning och
att man far tillbaka den efter man duschat sa de inte anvands i omkladningsrummet
* Hur pratar vi med varandra i sms-grupper, far alla vara med i grupper
* Har ni rakat ut for nagot obehagligt pa telefonen?

Avslut
Samla hela gruppen och diskutera fram vilka riktlinjer vi ska ha i vart lag och vilka féljder det kan bli ifall dessa
inte foljs.

Uppfoljning
Har ni gemensamt kommit fram till ndgot bra kan detta skrivas in pa laget.se
Se till att foraldrar tar del av materialet “Utbildningstrappa - Féraldrar” (kommer utvecklas).

*Folj upp pa foraldramote
Fordjupning ledare

https://svenskarnaochinternet.se/rapporter/svenskarna-och-internet-2023/barnen-och-internet/



Information till dig som largruppsledare

Ni ska nu studera Barnens spelregler, Riksidrottsforbundets och Bris gemensamma initiativ for en trygg och
utvecklande barn- och ungdomsidrott. Den har largruppen kommer fokusera pa tyst kommunikation som sker
pa planen.

Inledning
Borja med en dela upp laget i mindre grupper med varsin ledare och inled med en lek. Leken &r att spelaren
ska tacka for munnen och da ska 6vriga gruppen gissa vilken kdnsla man har.

Ga laget runt. Syftet ar att forsta att det gar att prata dven igenom 6gonen
Fragestallningar
Fortsatt i de mindre grupperna genom att diskutera fragorna nedan.

* Vad ar kroppssprak?

* P vilket satt kan vi anvanda kroppssprak for att stdrka samarbetet pa planen?

* Hur kan vi skapa en inkluderande miljé dar alla kanner sig delaktiga?

* Hur kan vi hantera situationer dar nagon kadnner sig utanfor eller osaker pa att delta?
* Hur kan vi anvanda vara olika styrkor for att hjalpa laget?

Avslut
Gruppen atersamlas, |3t samtliga spelare fa beratta nagot som hen har lart sig under diskussionen.

Har ni gemensamt kommit fram till ndgot bra kan detta skrivas in pa laget.se

Uppfoljning

Om ni méarker negativa blickar eller daligt kroppssprak, agera genast och koppla tillbaka till denna uppgift.
Reflektera inom ledarteamet 6ver de signaler ni sander till utévarna, bade pa och utanfér planen. Hjalp
varandra att bli medvetna om de positiva beteenden som era kollegor visar och som kan bidra till en battre
miljo.
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