LARGRUPPSPLAN INFORMATION

Utbildningstrappan

Den har lagruppen ar en del av Boras HK 84 utbildningstrappa som ar framtagen tillsammans med RF-SISU Vastra
Gotaland. Syftet med trappan ar att kvalitetssdkra den teoretiska utbildningen av vara barn och ungdomari
foreningen. Om er grupp ar i behov av nagot specifikt &mne som inte &r med i er arliga plan, ta kontakt med Boras
HK 84 kansli.

Ert tema: Alla far vara med

| ar kommer vi att lagga stor vikt vid hur vi beter oss mot varandra i laget, men ocksa vara motstandare och andra
vi kan komma i kontakt med i var verksamhet. Vi vill fordjupa kénslan av att vara i ett lag med allt vad det innebar,
bjuda in nya spelare, skapa en bra stamning och se till att ingen hamnar utanfér

Tillsammans stravar vi efter att skapa en positiv och stodjande miljo dar alla kdnner sig vdlkomna och vardefulla. Vi
vill vara en stolt forening i Boras, dar alla ska veta, dven de som inte 4r med i féreningen, att battre laganda gar att
inte hitta n i Boras HK 84.

Vad ar en largrupp?

Largruppen ar en utbildningsform som gar ut pa att lata den aktiva sjalv bidra till innehallet genom att via samtal
och dialog lara av varandra. Det hér arbetssattet fungerar bra oavsett alder pa deltagarna, men fragor och
diskussionsformer kan behéva anpassas. Vilket har gjorts i det underlag som ni har till hands. Diskussionerna ska
ske i mindre grupper (4-6 personer) for att fa storst effekt och syftet ar att skapa forutsattningar for utveckling av
savél individen som gruppen. Genom att kontinuerligt redovisa era largrupper kan ni fa ett utvecklingsstod fran
RF-SISU Vastra Gotaland Lan.

Din uppgift som largruppsledare

*Planera nar tillfdllet ska genomfdras och se till sa att ni har en lamplig plats for largruppen.

eUnder largruppen sa ar det du som haller ihop tradarna. ser till sa att ni haller tidsramar och delar in grupper.
*Se ocksa till att alla kommer till tals i smagrupperna. Om det behdvs sa fordela ordet, stall fragor och bolla in de
som inte sdger nagot, men annars lat samtalet ha sin gang och lat de aktiva sjalva komma med I6sningar, forslag
och asikter.

*Efter largruppen se till sa att uppféljning pa diskussionen genomférs, dven om du sjalv inte maste vara den som

genomfoér uppfoljningen.



Inledning

Syftet med 6vningen ar att laget ska skapa trivselregler kring hur de ska behandla varandra, samt fundera
over hur vi upptrader nar det kommer nya spelare. Kanske finns det vissa punkter just ert lag behover
reflektera extra kring.

Fragestallning

Du som ledare far valja ut 3-4 amnen nedan som du tycker passar just din grupp. Vill du gar det att folja
upp med andra fragestallningar vid ett annat tillfalle. Alla spelare ska individuellt fundera 6ver frdgorna.
Antingen kan de komma ihag sina egna svar eller sa kan de skriva ner sina svar. Se till sa att alla spelare
har hunnit fundera kring alla fragestallningar.

-Vad ar det forsta du gor om du ser en ny spelare i hallen?

- Vad tycker ni att ledarna ska gora om det kommer en ny spelare

- Om spelaren har problem att forsta, vad gor du da?

- Den nya spelaren passar med en spelare som varit med lange, men har svart att fanga bollen. Den
spelaren som varit med lange trottnar pa att det inte blir bra passningsspel. Vad tanker ni om det?

- Ar det bra att ny spelare bara &r med andra nya spelare, eller bér man blanda?

- Har ni nagot bra tips pa vad man kan gora for att ndgon ska kanna sig valkommen?

- Hardu sjalv varit med om nagot bra/daligt?

Dela nu upp lageti mindre grupper med en vuxen i varje grupp. Den antecknar de forslag och tankar som
spelarna har kring varje fraga. Ar spelarna dverens om ett visst beteende var extra noga med att anteckna
det.

Avslut

Nasta steg ar att samla ihop gruppernaigen och lata dem beratta vad de kommit fram till. Anteckna det
de sager kopplat till varje fraga (garna sa att alla ser) och samla pa s satt ihop alla spelarnas tankar.

Har ni gemensamt kommit fram till ndgot bra kan detta skrivas in pa laget.se
Fordjupning
Ledarna samlar sedan ihop det ni fatt in och kan utifran det gora riktlinjer for hur ni villupptradai ert lag.

Behover ni hjalp med hur ni gar vidare hor av er till verksamhetsansvarigi er idrott, som kan
vidareformedla kontakt till RF-SISU VGR om noédvandigt.



Material: Stora papper och pennor.

Information till dig som largruppsledare

Syftet med den har 6évningen ar att spelarna ska reflektera éver stamningen i gruppen och hur de sjalva
och andra kan bidra till den. Vilket i forlangningen antagligen kommer fa fler spelare att vilja spela langre
och forhoppningsvis fler vuxna att vilja engagera sig i laget.

Inledning
Inled med att lite kort prata om "stamning i laget" och vad en god stamning kan vara och leda till.

Prata om att en bra stamning skapar en bra kénsla och att alla vagar och vill bidra till laget, har ni nagra
trivselregler som ni kommit 6verens om foérut?

Dela in lageti mindre grupper med en samtalsledare i varje grupp.
Fragestallning
Diskutera foljande fragor i de mindre grupperna:

- Vad betyder laganda?

- Var ar laganda for er?

- Vad hojer stamningen i vart lag?

- Vad gor att det blir bra laganda?
-Vad gor att det blir dalig laganda?

Dela ut ett gemensamt papper och lat spelarna skriva upp nagra saker som ni kan gora i laget for att
behalla eller forbattra er stamning. Utga ifran foljande grupper nar de kommer pa beteenden: spelare,
ledare och foraldrar.

Avslut

Alla grupper redovisar sina forslag infor helgrupp, en ledare skriver upp de olika forslagen sa att alla kan
se dem. Efter det s& later ni spelarna rosta fram de tva till tre viktigaste punkterna som framkommit.

Har ni gemensamt kommit fram till ndgot bra kan detta skrivas in pa laget.se
Uppfoljning

Ledarna sammanstaller de tva-tre viktigaste punkterna for vardera grupp och presenterar eller paminner
om punkternavid upprepade tillfallen vid traningar, ledartraffar och foraldramaoten.



Inledning

Syftet med 6vningen ar att laget ska prata om vad som gor det roligt att vara med i Bords HK 84 och ert
lag.

Fragestillning

Du som ledare far valja ut 3-4 amnen nedan som du tycker passar just din grupp. Vill du gar det att folja
upp med andra fragestallningar vid ett annat tillfalle. Alla spelare ska individuellt fundera 6ver fragorna.
Antingen kan de komma ihag sina egna svar eller sa kan de skriva ner sina svar. Se till sa att alla spelare
har hunnit fundera kring alla fragestallningar.

- Vad ar detroligast med att spela match?

-Vad ar det roligaste med att trana?

- Annat som ar roligt?

- Hur gor du for att peppa lagkompisarna?

- Vad ska ledarna gora for att det ska bli roligt?

- Ar det ndgot du saknar som du tror att alla skulle tycka vara roligt

Dela nu upp laget i mindre grupper med en vuxen i varje grupp. Den antecknar de forslag och tankar som
spelarna har kring varje fraga. Ar spelarna éverens om ett visst beteende var extra noga med att anteckna
det.

Avslut

Nasta steg ar att samla ihop gruppernaigen och ldta dem beratta vad de kommit fram till. Anteckna det
de sager kopplat till varje fraga (garna sa att alla ser) och samla pa sé satt ihop alla spelarnas tankar.

Har ni gemensamt kommit fram till ndgot bra kan detta skrivas in pa laget.se
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