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INTRODUKTION

Detta dokument har som syfte att beskriva de varderingar, mal, syften med mera som BHK 84 har och vill ha.
Inledningsvis syftar dokumentet till att utveckla rutiner, arbetssatt och metoder. Detta gor att vi borjar gora
saker pa ratt satt och repeterar bra beteende vilket i sin tur gor att vi anvander ratt formagor till ratt saker.
Nésta steg dr en fungerande organisation som kan bérja gora ratt saker, jobba mot malen och visionen.

Verksamhetsmanualen:

- ar ett levande dokument, d.v.s. det ar forslag som alla i BHK 84 kan kommentera och férbattra.

- ar riktlinjer for att fa en gemensam syn inom féreningen sa att varje person kan kidnna sig séker i sin roll
oavsett om man ar ledare, aktiv eller foralder. Detta leder i forlangningen till att hela klubben har mojlighet att
styra mot gemensamma mal med samma syn pa vision och vardegrund.

Det ar viktigt for alla som laser detta dokument att diskutera och fundera 6ver innebdrden i de olika
beskrivningarna da olika personer kan tolka det skrivna pa olika satt.

Malgrupp for verksamhetsmanualen

Matrisen nedan beskriver vilka omraden i detta dokument som &r viktiga for de olika rollerna som finns inom
klubben. Det som ar markerat som VIKTIGT skall vara till kinnedom fér de olika rollerna i foreningen. T.ex. 'Vad
ska jag lasa och forsta?”.

Roll
Omrade Styrelse Ledare Foralder Aktiv Sponsor Kommun
Verksamhetsidé X X X
Vardegrund X X X X X X
Vision X X
Verksamhetsomrade X X X
Mmal X X X X X
Strategi X X
Handlingsplan X X X

Roller inom foéreningen

Styrelse
Styrelsen ar ytterst ansvarig for foreningens verksamhet. Styrelsens fraimsta uppgift ar att planera for framtida
verksamhet och utveckling och att budget foljs.

Ledare

Tranare/ledare i Bords HK 84 skall med stolthet for klubbmarket strava efter att utveckla bade

sig sjalv, laget och spelaren. Gladje &r anledningen till att spelaren kommer till varje traning och match.
Att halla balansen mellan fokus pa utveckling i varje traningsmoment och gladje ar oerhort viktig for att
behalla spelarnas motivation.

En Borastranare som &r trygg i sitt tranar-/ledarskap kommer att smitta av sig pa sina spelare vilka

ska kanna sig trygga i att prestera och att “vaga misslyckas” i sitt lag, s de pa sikt kan utvecklas och na
sin fulla potential. For att trénarna ska kunna vara effektiva ar det viktigt med en tydlig

rollférdelning och tydliga uttalade férvantningar.

Vi som férening stravar alltid efter att stotta vara ledare och lag och arbetar for att s3 manga som
mojligt skall fortsatta att vara en del av Boras HK 84.
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Aktiva

Du som aktiv handbollsspelare i Boras HK 84 skall upptrada pa ett fér féreningen acceptabelt séatt och lyssna
och félja ledarens instruktioner for att kunna utvecklas bade som méanniska och handbollsspelare. Malet ar att
alla skall ha roligt och se positivt pa prestationer och insatser oavsett roll, niva och alder.

Fordldrar

Du som idrottsforalder ar en viktig forebild for barn och ungdomar. Ditt satt att agera skapar férutsattningar for
gladjefylld och lustfylld idrott pa barns/ungdomars villkor. Du bidrar till en positiv miljé genom att visa din
uppskattning mot alla som engagerar sig inom handbollen: medspelare, motspelare, domare, publik,
funktionarer, tranare/ ledare och andra foraldrar. Tank pa att dven du som forélder representerar Boras HK 84.
Malet for dig som foralder ar att i storsta mojliga man stalla upp pa de uppgifter ledaren tilldelar dig.

VERKSAMHETSIDE

Boras HK 84 skall skapa forutsattningar for social och sportslig utveckling samt battre halsa genom handboll. Vi
skall skapa gladje och trygghet i samband med all handbollsutévning samt engagera vara spelare till att bli goda
medmanniskor. Boras HK 84 bedriver i stérsta mojliga man breddverksamhet.

VARDEGRUND

Inom Boras HK 84 respekterar vi alltid vara medspelare, motstandare, domare och ledare genom att upptrada
pa ett 6dmjukt, korrekt och sportsligt satt mot varandra.

Alla ar vialkomna till Boras HK 84 oavsett etnicitet, religion, alder och kon. Alla ar lika mycket varda och allas
synpunkter och asikter skall respekteras. Boras HK 84 tar avstand fran allt anvdndande av dopningspreparat.
Boras HK 84 vill utveckla alla medlemmar till att bli goda samhéllsmedborgare, bidra till rorelseglddje, att skapa
gemenskap och bidra till att minska utanférskap.

VISION
Klubben

Boras HK 84 skall vara en av Vastsveriges storsta handbollsklubbar och alltid vara i standig utveckling. Boras HK
84 skall vara det attraktiva alternativet for de ungdomar i Sjuhdrad som vill utéva handboll. Idrottslig framgang
ar viktig men inte viktigare an breddverksamheten. Bada perspektiven skall rymmas i verksamheten. Boras HK
84 verkar for att verksamheten skall bedrivas jamstallt mellan kénen oavsett barn, ungdom eller
seniorverksamhet. Boras HK 84 skall bedriva handbollsgymnasium tillsammans med Sven Eriksonsgymnasiet.

Ungdom

Boras HK 84 skall ha tva lag per aldersklass. Vi bedriver breddverksamhet i alla aldrar och skapar meningsfulla
traningar tillsammans med utbildade ledare. Vi utvecklar barn och ungdomar till framgangsrika
handbollsspelare, samhéllsmedborgare, medmanniskor och ledare for att bidra till en meningsfylld, fysisk och
aktiv fritid, ha roligt och lara sig att fungera enskilt och i grupp.

Senior

Boras HK 84 skall ha representationslag pa hog nationell niva pa bade herr- och damsidan.
Representationslagens uppgift ar att inspirera den dvriga verksamheten samt att tillfora ytterligare en
dimension dar topprestationer blir ett kvitto pa att den verksamhet vi bedriver dr av hog kvalitet.

VERKSAMHETSOMRADE

Klubben delas in i tre verksamhetsomraden med ansvar for olika delar av verksamheten. Varje
verksamhetsomrade leds av en av styrelsen utsedd person. Omradena bor delas in i underkommittéer for att
minska arbetsbelastningen for ett fatal individer och for att 6ka kompetensen i féreningen.
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Klubb

- Matcharrangemang

- Kiosk

- Funktionéarer

- SISU

- BUA Cup

- Lagerverksamhet

- Parahandboll (Handboll for alla)

- Verksamhet i socio-ekonomiskt utsatta omraden

Sport
- Seniorverksamhet (herr + dam)

- Ungdomsverksamhet (pojk + flick)
- Parahandboll (Handboll for alla)

Marknad

- Sponsorer

- Bidrag

- Evenemang

- Sociala medier
- Marknadsforing

VERKSAMHETSMAL
Overgripande verksamhetsmal

- Att verksamheten skall bedrivas pa lika villkor for alla.

- Att omvarlden skall uppleva Boras HK 84 som en féredomlig férening.

- Att utbilda vara tranare s3 att traningsinnehallet haller en hog idrottslig och social kvalitet.
- Att utbilda ungdomar i handboll, social férmaga och att fungera i grupp.

- Att skapa en positiv och meningsfull miljo.

- Att skapa en god klubbkansla och grupptillhérighet (styrelse - ledare — spelare - foraldrar)
- Att utveckla alla medlemmar till att bli goda samhallsmedborgare.

Ungdom sportsliga mal

Boras HK 84 foljer Svenska Handbollsforbundets policy for barn och ungdomshandboll, vilket bland annat
innebar att traningen skall syfta till foljande:

- att ha hog aktivitetsgrad pa traning.

- att ha mycket bollkontakt under traning.

- att ha en positiv attityd och anda i laget.

- att ha roligt.

Boras HK 84 verkar aven for att ungdomslagen skall delta i turneringar varje sdsong, for att darigenom fa
upplevelser, stéllas infor nya utmaningar och fa med sig erfarenheter av vad det innebér att vara pa cup,
spelmassigt, gruppstarkande och utvecklande.

Boras HK 84 har foljande sportsliga mal:

- Utveckla de aktiva till goda handbollsspelare och lagspelare.

- Att det finns minst 1-2 lag/arskull bade pa pojk- och flicksidan.

- Att upp till 15 ars alder ligger tonvikten pa rekrytering, bredd och lek.

- Att alla som deltar pa traningarna skall ges mojlighet att spela matcher.
- Spela en rolig, teknisk och fartfylld handboll.
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- Stor tonvikt skall laggas pa kamratskap.

- Skapa en bra social miljé som framjar kreativitet och trygghet.

- Uppmuntra ungdomarna att utéva andra idrotter utdver handboll upp till 15-16 ars alder, for att fa variation
och mangsidighet dven om det krockar.

- Skapa forutsattningar for att se s manga handbollsmatcher som majligt, i och utanfor staden.

- Behalla de ungdomar som av olika orsaker inte vill fortsatta spela handboll och i stéllet engagera dem som
trénare, ledare, domare etc.

Parahandboll

Boras HK 84s malsattning ar att bedriva verksamhet inom parahandboll inom en snar framtid.

Junior

Juniorverksamhet ar steget mellan ungdomsverksamhet och seniorverksamhet. Juniorer skall ges mojlighet att
spela handboll pa den niva dar de befinner sig. Det innebar att flera bor ges mojlighet att prova pa
seniorhandboll men det ar viktigt att de i forsta hand far fortsatta spela juniorhandboll. Malsattningen &r att
juniorerna skall vara néra knutna till seniorerna men ha egna traningstider sa lange underlag finns. Huvudmalet
ar att foreningen skall kunna generera egna spelare till A-laget.

Senior

Malsattningen for seniorverksamheten, ar att A-lag skall vara etablerade i division 2. Malsattningen anpassas
om SHF andrar i divisionsindelningen.

Majoriteten av spelarna skall vara egna produkter, det vill sdga att de ska komma fran Boras HK 84s egen
verksamhet. Till A-lagen blir man uttagen att spela match. Att ta en plats i A-lagstrupperna ar efterstravansvart
for spelarna da det ar den hogsta nivan for juniorer och seniorer.

A-lagen har ett ndra samarbete till eventuellt B-lag och juniorlag.

A-lagen har huvudtranare, assisterande tranare samt materialférvaltare/lagledare.

Huvudtranare, assisterande tranare och eventuella andra nyckelpersoner i staben kring A-lagen har kontrakt
med foreningen som faststaller rattigheter och skyldigheter i forhallande till féreningen.

A-lagsspelare skall aktivt fungera som forebilder for ungdomarna i foreningen. Detta kan ske genom att fungera
som gasttrdnare pa traningar, agera som mentorer eller pa andra satt inspirera yngre, i linje med féreningens
vardegrund.

A-lagsspelare ska delta pa 2-3 foreningsgemensamma arrangemang under sdsongen. Det kan vara en
arbetsinsats gentemot sponsorer, deltagande vid BUA-cup eller annat.

Rekrytering av spelare aligger tranarna i samarbete med sportchef/senioransvarig. Rekrytering av
tranare/ledare aligger styrelsen i samarbete med sportchef/senioransvarig.

EKONOMISKA MAL

Boras HK 84 stravar efter att ha en sund ekonomi och att aldrig skuldsatta sig. Vinst aterinvesteras i
verksamheten, i forsta hand till ungdomsverksamheten.

Strategi
Boras HK 84s mal ar standig forbattring och utveckling. Det &r viktigt att alltid forsoka gora saker battre, bade
sportsligt, manskligt, metodmassigt och organisationsmassigt.

Avgifter
Forutom medlemsavgift tar klubben ut en traningsavgift som bland annat anvands till:
- administration
- material (bollar, matchstall, sjukvardsmaterial m.m.)
- hall- och lokalhyror
- licenser och férsakringar
- utbildningar for ledare, spelare och funktionarer
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Sponsringspolicy

For att motverka "klubb i klubben” och verka for att ge alla lag samma forutsattningar godtas generellt inte
sponsring riktad direkt till specifikt lag. Om 6nskemal om sponsring framkommer riktad till specifikt lag
godkanns detta av styrelsen fran fall till fall. Riktad sponsring till all ungdomsverksamhet alternativt all
seniorverksamhet ar tillaten.

Lagkassor
Varje lag har mojlighet att starta en lagkassa. Dessa ska sanktioneras av styrelsen och anvandas enligt
dokumentet ”Policy lagkassor”.

Deltagande i cuper, turneringar och lager

Boras HK 84 uppmuntrar alla ungdomslag att delta i cuper och turneringar. Vid USM betalar klubben
anmalningsavgift och 6vriga kostnader. Klubben anmaler och bokar. Vid 6vriga cuper star klubben for
anmalningsavgifter och laget for resa, logi och kost.

For att starka var klubbkansla ar var malsattning att varje ar aka pa minst en gemensam turnering samt
tillgodose ett forsdsongsuppstartslager samt avslutning for samtliga aktiva i féreningen. Ungdomssektionen tar
fram forslag och delger styrelsen i god tid innan turneringen/traningslager.

Alla ungdomslag deltar givetvis i var egen turnering BUA-cup.

Representation i distrikt, region- eller landslag
Klubben star for lageravgiften och resekostnader.

REKRYTERING

Boras HK 84 skall:

- Erbjuda barn att prova handboll fran 3-5 ars alder i klubbens handbollslekis/skola.

- Erbjuda handboll som ett valbart alternativ for kommunens idrottsskola.

- Vara ute i skolor och traffa stadens alla ungdomar mellan 6-12 ar.

- Ej "varva” spelare fore 15 ars alder.

- Sédlja in handbollen och foreningen till féraldrar genom: Jamstalld idrott, fair play, cuper, rolig och enkel sport.
- Rekrytera, motivera, utbilda ledare. Erbjuda utbildning inom handboll och andra vérden.

KUNSKAPSNIVA SPELARE

Boras HK 84 stravar efter att utveckla spelare saval socialt som sportsligt. For att kunna stimulera vara
ungdomar bor vi efterstrava en viss kunskapsniva i de olika aldrarna. Se utvecklingsplanen for respektive
aldersgrupp som ligger i slutet av dokumentet.

FORALDRAR | FORENINGEN

Som foralder inom Boras HK 84 far man ett gemensamt intresse tillsammans med sitt/sina barn. Man kan pa
ett naturligt satt traffa foraldrarna till sina barns kompisar, skapa nya kontakter och fa nya vanner.

Fordldrarnas funktion i Boras HK 84

Malsattningen ar att varje lag har en eller flera féraldrar som staller upp som lagledare. De har till uppgift att
organisera lagets aktiviteter utifran givna ramar som Boras HK 84 har satt upp. Laget har utover tréning och
match nagra uppgifter som varje lag far ta pa sig under sdsongen.

Vid tva tillfallen varje sdsong samlas laget och foraldrarna till mote dar man pratar igenom lagets verksamhet,
planering samt far information fran foreningen.
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Alla foraldrar tar ansvar for att skjutsa laget till bortamatcherna. For att underlatta férdelningen gor lagledaren
eller foraldragruppen upp ett kérschema. Den som inte har bil kan pa nagot annat satt stotta laget. Foraldrarna
har ocksa pa sitt ansvar att bemanna sekretariatet samt kiosk under alla hemmamatcher. Fér att underlatta
fordelningen gor lagledaren eller fordldragruppen upp ett bemanningsschema. Funktionarsutbildning
genomfdrs av klubben.

MATCHNINGSPOLICY

Boras HK 84 har en genomténkt och klar policy angdende matchning och toppning av ungdomslag. Darfor
tycker vi att det ar viktigt att markera foreningens policy for saval spelare, ledare som foraldrar. Att samtliga
berorda tar del av och vet om dessa forutsattningar borgar for en medvetenhet bland de berérda.

E-, D-, C-, och B-ungdom (till och med 14 ar)
Vi tilldter inga som helst toppningar eller matchningar med basta lag. Alla spelare skall ges samma majligheter
till spel utefter tranings- och motivationsnarvaro

A-ungdom (15-16 ar)

En mer nivaanpassad traning bedrivs dar vara spelare nu far ta alltmer ansvar och kraven uttkas pa den
enskilde individen. For att garantera traningens kvalité skall tranarna fr.o.m. denna aldersgrupp ha gedigen
kunskap och utbildning. Vi forséker att styra in lampliga ungdomar pa ledar- eller domarfunktioner genom att
erbjuda dem utbildning och fértroendeuppdrag i foreningen. Pa traningar kan en viss nivagruppering vara
aktuell. "Toppning” kan vara aktuell vid USM.

Junior (17-19 ar)
Pa denna niva tranings- och tavlingsspelar vi mycket, vilket innebar mycket matchtid for samtliga spelare. Vi tar
ut det basta laget till spel nar vi anser detta nédvandigt.

Trdning och match
Boras HK 84:s policy ar att deltagande pa tréning styr spelmangd. Tranar man mer, spelar man mer, vilket hos
oss kanns helt naturligt.

Tavlingsverksamhet
Spelare som pa grund av stort handbollskunnande, fysisk mognad samt &r sarskilt duktiga, skall fa chans att
spela och utvecklas i ett dldre lag. Detta sker i samsprak med respektive trdnare och berérda foéraldrar.

ETIK OCH MORAL

- Boras HK 84 tar avstand fran alla former av vald, mobbning och rasism.

- Bords HK 84 tar avstand fran alla former av fusk och dopning.

- Boras HK 84 tar avstand fran anvandandet av droger, tobak och alkohol i samband med all aktiv
handbollsutdvning. Det ar forbjudet pa klubbens anlaggningar i samband med traningar och match, samt vid
samtliga tillfallen da man ar iférd klubbens officiella kladsel.

- Inom Boras HK 84 respekterar vi alltid vara medspelare, motstandare och domare genom att upptrada pa ett
korrekt och sportsligt satt mot varandra. Vi avhaller oss fran alla former av krdnkande tal och handlingar.

- Alla ar valkomna till Boras HK 84 oavsett etnicitet, religion, alder och kon. Alla ar lika mycket varda och allas
synpunkter och asikter ska respekteras.

- Det ska vara en sjalvklarhet att alla inom Boras HK 84 arbetar for att barn, ungdomar och vuxna ska kdnna
gladje och trygghet i samband med all handbollutovning.
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UPPFORANDEPOLICY

Som spelare, ledare, foralder, anstalld och ledamot i Bords HK 84 &r det viktigt att:

- visa 6dmjukhet och disciplin bade pa och utanfér plan.

- visa klubbkénsla och stélla upp pa klubbens krav och villkor.

- vara rattvis i sin behandling av medlemmar enligt féreskrivna premisser.

- vara Oppen for att ta och ge konstruktiv kritik.

- delta och komma i tid och vara val forberedd till de sammankomster (traning, match, mote etc.) som
foreningen kallar till.

- behandla och upptrdda juste mot domare, funktionarer, medspelare, motspelare och ledare.
- motverka mobbning eller liknande sdrbehandling.

- motverka all hantering och allt anvandande av dopningpreparat.

- som ledare upptrada i Boras HK 84 - kladsel i samband med match eller traning.

- aldrig dricka alkohol och upptrada berusad nadr du representerar féreningen

-ledarna skall alltid vara goda foreddmen for spelarna.

TRAFIKSAKERHETSPOLICY

Eftersom var verksamhet medfor transporter fran och till traning, match och turneringar ar det viktigt att dessa

genomfors pa ett sa trafiksdkert, tryggt och dven miljévanligt satt som maijligt

- Samakning rekommenderas i storsta mojliga man.

- Foraren av fordonet ska vara nykter och drogfri.

- Fordonet ska vara godként (besiktigat).

- Sjalvklart ska gallande trafikregler f6ljas sdsom baltesanvandning, hastighetsregler etc.

LOTTERIPOLICY

Forsaljning av Bingolottos adventskalendrar sker en gang per ar. | 6vrigt forekommer inga obligatoriska
forsaljningar.
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UTVECKLINGSPLAN

Ledare/tranare

Boras HK 84 har en malsattning att pa sikt kunna erbjuda valutbildade ledare till barnen och ungdomarna.
Detta for att kunna uppfylla vara 6vriga mal i klubben. Klubben star fér utbildningskostnader och
resekostnader.

Malsadttningen ar att minst en ansvarig ledare i varje grupp ska ha féljande utbildning:

Barn och ungdomsledare
E-ungdom - Baskurs

D-ungdom - TU 1 och internutbildning
C-ungdom - TU 2 och internutbildning
B-ungdom - TU 3 och internutbildning
A-ungdom - TU 5 och internutbildning
Junior - TU 6 och symposium

Seniortranare
Tranare for seniorer: TU 6 alternativt Master Coach

For att sakra atervaxten bland ledare ar malsattningen att man i de yngre aldrarna forsoker rekrytera
exempelvis foraldrar eller gamla spelare med intresse av att ga en tranarutbildning.

Spelare

Juniorspelare
Huvudmalsattning:
Utveckla valutbildade spelare till representationslaget.

Delmalsattning
Handboll &r den huvudsakliga idrotten.

Havda sig i juniorserien.

Delta och presterai junior-SM.

Skapa mdjlighet for individuell elitsatsning.

Grundlaggande kunskap/forstaelse i coachning/taktik

Kvalificerade spelare bor efter samrad trédna och spela med representationslaget.

Spelare som inte vill/kan fortsatta skall erbjudas att verka inom klubben som ledare eller domare.

Det hér skall vi utbilda vara spelare inom:

Forutom tidigare kunskaper som ska fortsatta att tranas lagger vi till:

Anfallsspel

Individuellt:

Utveckla specifika positionstekniker som t.ex.

Skott 9M finta lagt ga upp pa 1 ben.

Skott K6 "Knorr och Flipp”, lobb, fallteknik

Skott M6 vanda at bada hall. Lag tyngdpunkt - strdva uppat. Fallteknik, Hoppa pa fel ben, Hoppa jamfota,
sparrar.

Forsvarsspel:
Utveckla och forfina det kollektiva och individuella forsvaret. Ha god forstaelse dven teoretiskt till hur man skall
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agera som individ och kollektiv vid olika situationer.

Traningsinnehall:

- Vélplanerade traningsveckor under hela aret.

- Spelsatt som representationslagets modell.

- Mycket taktik enligt representationslagets modell.

- Se sa manga av A-lagets matcher som mojligt.

- Fysisk tréaning med forsasong enligt representationslagets modell.
- Kostinformation.

- LOp- och styrketraningsgenomgang och utbildning

Ungdom
Handbollsskolan

Huvudmalsattning:
Att ha roligt och géra handboll till en meningsfull sysselsattning for spelarna och darigenom fa dem att pa sikt
valja handboll framfér andra sporter. Hog aktivitetsgrad med mycket bollkontakt.

Delmalsattning:
Skapa forutsattningar for att vacka lusten och intresset - fa ungdomar att testa pa och valja att spela handboll.

Det hér skall vi utbilda vara spelare inom:

- Minihandboll

- Inga fasta positioner utan prioritera “fritt spel”, uppmuntra alla att vaga spela och réra pa sig pa alla
positioner pa planen.

- Individuell teknik: Kastteknik, dribbla, finta och bollmottagning.

- Koordination och motorisk traning.
- Enkel regelkunskap (3 steg, dubbelfattning, 6vertramp osv.)
- Bollekar - Bli van med bollen!

D-ungdom (9-10 ar)
Huvudmalsattning:
Att gora handboll till en meningsfull sysselsattning for spelarna och darigenom fa dem att pa sikt valja handboll

framfor andra sporter.

Delmalsattning:
Skapa forutsattningar for individen att kunna utvecklas optimalt samt vacka lusten och intresset pa allvar - fa

ungdomar att testa pa och vilja att spela handboll.

Det hér skall vi utbilda vara spelare inom:

- forsvarsspel: Hitta position mellan boll och malvakt

- Anfallsspel: positionsnamn/spel. Kontringar. Testa pa alla positioner
- individuell teknik: skott- och passteknik. Isattningar.

- Koordination och motorisk traning.

- Enkel regelkunskap och domartecken
- Bollekar - Bli van med bollen!

C-ungdom (11-12 ar)

Huvudmalsattning:

Att géra handboll till en meningsfull sysselsattning for spelarna och darigenom fa dem att pa sikt valja handboll
framfér andra sporter.
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Delmalsattning:
Skapa forutsattningar for individen att kunna utvecklas optimalt samt vacka lusten och intresset pa allvar.

Det har skall vi utbilda vara spelare inom:

- Forsvarsspel: Grunder | ett Offensivt forsvar. Individen bor kunna beharska mer dn 1position.

- Anfallsspel: Sma samarbeten - 2 och 2 (ex inspel. utspel, uppbackning). Individens roll - positionsspel.
Kontringar.

- Grundlaggande rullespel och enkla kombinationer

- Individuell teknik: Skott- och passteknik. Isattningar. Enklare anpassade positionstekniker.

- Regelkunskap och domartecken

- Malvakter. Utveckla en enkel paradteknik och positionering.
- Hoppteknik, klara av upphopp med bada fotterna samt positionsanpassade upphopp.

B-ungdom (13-14 ar)

Huvudmalséttning:

Att skapa egna produkter till varat A-lag.

Delmalsattning:
Skapa foérutsattningar for individen att kunna utvecklas optimalt som handbollsspelare.

Det hér skall vi utbilda vara spelare inom:

- Forsvarsspel: Behdrska minst ett offensivt strukturerat forsvar samt utveckla och tréna pa en sekundar
forsvarsuppstallning. Individen ska kunna behéarska mer en 1 position. vilket dr nédvandigt i ett 5-6 lage eller
vid ett tillfalligt forsvar. Utveckla forstaelse och kunskap kring tillbakadragandet och det tillfalliga
forsvarsspelet. Samarbete med malvakt

- Anfallsspel: Strukturerat rullespel med inslag av vaxelspel samt positionsbyten. (Effektivt saval i uppstallt som
i omstallningsspelet.) Sma samarbeten - 2 & 2. 3 & 3 (ex inspel, utspel, uppbackning). Utveckla kontringsspelet
och omstallningarna.

- Individuell teknik: Skott- och passteknik. Isdttningar - teknik/grunder/syfte! - - Utvecklad positionsteknik

- Ha en djupare forstaelse for regler och domartecken.

- Etik och moral - idrottande

- Fysisk/skadeférebyggande traning: Kroppen som belastning. MAO/KAP. 6va lyftteknik, uthallighet/explosivitet
- Malvakten Utveckla paradteknik. Kunna satta igang spelet snabbt. Korta och langa utkast. Samarbete med
forsvar. Dedikerad malvaktstraning.

A-ungdom - ar 1 (15-16 ar)
Huvudmalsattning

Att skapa egna produkter till varat A-lag.

Delmalsattning:
Skapa forutsattningar for individen att kunna utvecklas optimalt som handbollsspelare. Behalla personer som
slutar med handbollen inom féreningen.

Det hér skall vi utbilda vara spelare inom:

- Inférande av traningsdagbok (For 6kad medvetenhet om den egna tréningen/utv.)

- Moraliska kontrakt

- Forsvarsspel: Individen ska kunna beharska mer an 1 pos i tva forsvarsspel. Ett offensivt 6-0 samt ett
utgrupperat

- Anfallsspel: Djupare kunskap och forstaelse i uppbyggnad av anfallsspelet och grundspelet, rullespel,
vaxelspel, kontringsspel. Behadrska snabba omstallningar. Veta sin roll i och syftet med de olika faserna.
- individuell teknik: Stort fokus pa att vidareutveckla och forfina teknik for skott, pass, isdttningar, hopp,
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genombrott

- Fysisk/skadeférebyggande traning: Kroppen som belastning. MAO/KAP, 6va lyftteknik,
uthallighet/explosivitet. Borja med lattare vikter under ”"6vervakning”.

- Malvakten: Positionsspel/Grundstallning, parader/samarbete med forsvar samt starta spel/liberospel. Ha en
egen spelidé.

A-ungdom - ar 2 (15-16 ar)
Huvudmalsattning:
Att skapa egna produkter till varat A-lag.

Delmalsattning:

Skapa forutsattningar for individen att kunna utvecklas optimalt som handbollsspelare. Férbereda spelarna sa
att de ar redo for juniorverksamheten efter sdsongen. Behalla personer som slutar med handbollen inom
foreningen.

Det hér skall vi utbilda vara spelare inom:

- Inférande av traningsdagbok (For 6kad medvetenhet om den egna tréningen/utv.)

- Moraliska kontrakt

- Forsvarsspel: Individen ska kunna behéarska mer dn en position i tva forsvarsspel. ett offensivt 6-0 samt ett
utgrupperat

- Anfallsspel: Djupare kunskap och forstaelse i anfallsspelet. Beharska snabba omstéllningar. Veta sin roll i och
syftet med de olika faserna.

- Individuell teknik: Stort fokus pa att vidareutveckla och forfina teknik for skott, pass, isattningar, hopp,
genombrott, fallteknik.

- Fysisk/skadeforebyggande traning: Kroppen som belastning. MAO/KAP, 6va lyftteknik, uthallighet/explosivitet
Borja med lattare vikter under ”6vervakning”.

- Malvakter: Positionsspel/Grundstéllning, parader/samarbete med forsvar samt starta spel/liberospel. Ha en
egen spelidé.

Det finns stora likheter i sGsongsplaneringen frén dr 1 - den stérsta skillnaden dr progressionen pd 6vningarna
da vi vill fokusera pa individen och dess utveckling under bade A-ungdoms dren - det kollektiva samspelet ldggs
ddr mer fokus pa ndr spelarna blivit juniorer. Okad belastning och méngden trdningar samt att de ungdomar
som anses redo far bérja trdna med vikter dr ocksa ndgra skillnader:

Parahandboll

Innehall kommer senare
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LEDARE (LATHUND FORALDRAMOTE/MATERIAL)

Foraldramote

En viktig sak som ledare &r att ha ett fungerande fordldrasamarbete. En bra borjan dr att ha val férberedda
foraldramoten. Nedan foljer ett antal exempel pa punkter som &r bra att ha med pa dessa méten. Forsta
foraldramotet for sdsongen bor vara i aug - sep (beroende pa traningsstart).

Till det forsta motet skall alltid nagon representant fran ungdomssektionen/styrelsen finnas med som stad till
ledarna.

Checklista - exempel pa punkter att ga igenom vid féraldramoéte.

- Viar en ideell forening dar det kravs att alla hjalps at.

- Sdsongsplanering. inklusive spelschema, serie och cuper.

- Tréningstider

- Frdga om eventuella allergier, sjukdomar etc. hos ungdomarna.

- Policy Boras HK 84.

- Réda traden (utbildningsstegen).

- Atagande i klubbens regi som laget skall utféra, matcharrangemang, BUA cup etc.
- Eventuell lagkassa.

- Kérschema bland foraldrarna till matcher och cuper.

- Bemanningsschema sekretariat (funktionarsutbildning) och kiosk vid hemmamatcher.
- Tvattning av matchklader.

- Information om laget.se

Foraldrarna har ansvaret for:

- Kérschema

- Bemanning sekretariat/kiosk.
- Eventuell lagkassa.

Foraldrarna bor dessutom ta aktiv del i tavlingsarrangemang som laget och klubben &r ansvariga for.

Material

Infor varje ny sdsong vid sdsongsplaneringen gor ledarna en inventering av vad som behovs till varje lag
matchdrakter, bollar, koner, vastar etc.

Eventuellt behov av material skall delges kansli/ungdomssektionen.

Nar det galler sjukvardsmaterial sa bestalls detta via kansliet.
Forslag pa innehall ar:

- plaster (metervara)

- elastisk binda, 6+10 cm bred(2st)
- skavsarsplatta

- sax

- bomull

- oelastisk coachtejp

- tryckférband

- vark/febernedsattande tablett

- kylpase
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POLICY LAGKASSOR

Inledning
Innan lagkassa startas skall den sanktioneras av foreningens styrelse.

Syftet med lagkassan ska framga samt hur finansiering ar tankt att ske. Detta for att sakerstalla att
finansieringen inte bryter mot andra av féreningen ingangna avtal eller konkurrerar med 6vriga
inkomstkallor i féreningen. Ekonomiansvarig i respektive lag hanterar lagkassan.

Lagkassan bestar av gemensamma pengar som anvands for lagets gemensamma kostnader. Pengarna i
lagkassan tillhor i legal mening inte laget utan Boras HK 84.

Konto
Lagkassan ska forvaltas pa foreningens bankkonto. Redovisningen sker pa ett separat lagkassekonto.

Intakter och inbetalningar

Intdkter vid arrangemang i foreningens namn sasom egna Cuper, kioskverksamhet, 6verskott fran

lotterier eller bidrag fran sponsorer tillhor foreningen. Sddana intakter som férvarvas av ett enskilt

lag ska forvaltas i det lagets lagkassa, till exempel forséljning av underklader, korv, kryddor etc. Lag

som har for avsikt att genomfoéra forsaljning av varor eller lotter skall informera foreningens administratéor om
detta for att forsakra att inte lagets forsaljning konkurrerar med féreningens

verksamhet och aktiviteter.

Foreningens policy ar att intdakter som forvarvas med hjalp av arbetsinsatser och kontakter i ett av
foreningens lag bor komma detta lag till godo. Sadana intakter skall anvédndas till lagets
gemensamma aktiviteter dar alla spelare i laget erbjuds att delta utan hansyn till uttagning.

Lagkassors anvandning

Foreningens styrelse deltar i beslut om lagens anvandning av lagkassa antingen i form av en
sasongsplanering och/eller separata beslut som lagets lagledning foreslar. Merparten av
finansieringsbesluten bor tas i sésongsplaneringen. Laget och dess ledning har féreningens

fortroende att hantera pengarna i enlighet med beslutade intentioner. Foreningens policy ar att

intdkter som forvarvas med hjalp av arbetsinsatser och kontakter i ett av féreningens lag bor komma

detta lag till godo genom lagkassan. Exempel pa lampliga gemensamma aktiviteter att anvdanda

medel i lagkassor till kan vara deltagande i en cup eller ett traningslager som alla spelare i laget erbjuds att
delta i utan hansyn till uttagning.

Nar spelare slutar/ borjar

Nar en spelare slutar i féreningen har spelaren inte ratt att fa ta med sig nagon del av lagkassan.
Néar en ny spelare ansluter till foreningen och ett lag har den nya spelaren ratt att delta i de
aktiviteter som finansieras av lagkassan utan att behova gora extra inbetalningar.

Uppldsning av ett lag

Nar ett lag upphor att existera ar det inte mojligt att dela ut det som finns kvar av lagkassan till spelarna i laget.
Kvarvarande medel tillhor foreningen. Lagledning och ekonomiansvarig i respektive lag ska planera och
informera pa ett sadant satt att storleken pa kvarvarande medel i en lagkassa begrénsas.

Brytpunkt
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I normalfallet skall lagkassan forbrukas under verksamhetsaret. Om det finns synnerliga skal for att
flytta med lagkassan over till nastkommande verksamhetsar skall ekonomiansvarig i respektive lag be styrelsen
om tillatelse for att gora detta.
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