Coach med koll — bra idrott for alla

Tips till alla ledare som vill arbeta med inkluderande ledarskap

Kommer barnet tidigt,
aktivera hen i vintan pa
start av traningen

Exempel: Hjdlpa att hdmta utrustning

Hjalp barnet att lara sig
att forsta och hantera
sina kanslor

Exempel: Det &r okej att vara arg, inte att slass

Ge mojlighet till fysisk
rorelse aven under
pauser, instruktioner etc

Exempel: Stressboll, fidget-spinner efc.

Borja med ovningar som
barnet kan och gillar

Exempel: Lagg stafetter forst istéllet for sist

Anvand kompis-berom
eller hemlig kompis

Exempel: Lotta en person till varje att ge berém fill

Ta tempen innan
traningen genom att
fraga hur dagen varit

Exempel: tummen upp, trafikljus(grén, gul, réd) etc.

Ge direkt och positiv
feedback flera ganger
under varje 6vning

Exempel: Bra dribbling, vad fint du véntar i k6n.

Ha energi-boostare eller
mentorer som fokuserar
pa att sprida positiv

energi och aterkoppling

Exempel: Be en férélder vara detta pa trdningen

Ha en gemensam plan
for hur ni ska gora om
barnet blir arg, trott,
eller frustrerad

Exempel: Rockring att ga till, springa runt planen.

Sitt/sta bredvid barnet
nar ni ska prata om
exempelvis en konflikt
(istallet for emot)

Exempel: Sétt er ner bredvid personen & kolla bort

Varva hogintensiva
ovningar med lite
lugnare sa att gruppens
energi balanseras

Exempel: Intervalltréning, undvik kéer

Valj ut ett av dessa 11 tips som du kan arbeta vidare med i din ledarroll.
Valj ett nytt tips efter 3 veckor. Bygger pa Attentions material.
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