Coach med koll — bra idrott for alla

Pedagogiskaverktyg och de fyra paverkans omradena foér dig som ledare

Relationer, e
Rutiner & bemétande Miljs & Motivation,

struktur & socialt perception feedback &
samspel kansloarlighet

Ha rutiner och tydliga instruktioner

* Vad hénder steg for steg.
* Samma struktur fo6r uppvirmning och avslutning en hel
sasong?

Ge snabb och positiv feedback

» Uppmirksamma forsok och ihdrdighet.
» Siga en positiv feedback per person en trining.

Skapa tydliga rutiner

* Liknande struktur varje gang.

* Mojlighet till aterhdmtning lugn och avskildhet.

* FOrsok hitta strategier tillsammans med barnet som ni kan
anvanda vid konflikter och kénsloutbrott.

Minimera sensorisk stress

* Gaivig sa ni kan vara sjédlva vid start och avslut.

* Mindre gruppstorlek ibland.

» Behall lugnet vid ev. utbrott. Ignorera det oonskade beteendet
och erbjud ett annat alternativ eller att fa ga iviig en stund.
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Skapa trygg och accepterande miljo

* Avstidmning av energiniva.
* Prata om dig sjilv, stirker relationen.

Informera laget pa ett respektfullt sétt vid behov

* Beritta vad som hénder, tink sportkommentator.

Tillat pauser och rérelseutlopp

* Valmojlighet om motivationen tryter.

Anvand bilder, gester och visa évningar

e Hur kan ni forenkla instruktioner?

Ge extra tid att forsta

* Flera vuxna som stottar och kan ge tolkningshjalp.

Uppmuntra kamratstod och positivt klimat

* Hor av er om individen uteblivit.
» Delta vid lekar for att skapa motivation & relation.
» Satt ord pa det som hander for att skapa forstaelse.

Anvand visuellt stéd (bild/schema)

* Hjilpmedel som forstiarker instruktioner.

Variera aktiviteter

» Korta véntetider, undvik kéer, valmojlighet om motivationen
tryter.

Forbered forandringar i forvag

» Skicka ett sms med dagens trining for att kunna férbereda sig.
» Mojlighet till alternativ uppgift.
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