
 
 
 

 

 

Verksamhetsberättelse Åsunda IF 2025 

 

Inledning 

 

Verksamhetsåret 2025 har präglats av gemenskap, utveckling och ett växande 
ansvarstagande inom föreningen. På Borgvallen har vi fått uppleva många 
välspelade och intensiva matcher med stort engagemang från våra lag – och 
från en publik som fortsatt visar ett fantastiskt stöd. 

Åsunda IF står stadigt i sin roll som en viktig mötesplats i bygden där barn och 
ungdomar ges möjlighet att utvecklas både som fotbollsspelare och som 
människor. 

Styrelse och organisation 

 

Styrelsen har under året sammanträtt fyra gånger. Verksamhetsåret har 
inneburit förändringar i styrelsen med ny ordförande samt flera nya ledamöter, 
vilket har bidragit med nya perspektiv och idéer. 

Under året beslutades att ersätta den traditionella fotbollscampen med ett 
övernattningsläger för föreningens barn och ungdomar.  

Föreningen har även arrangerat öppna sommaraktiviteter vid flera tillfällen, 
vilket bidragit till ökad rörelseglädje och gemenskap i området. 

 

Vid årsmötet 2025 valdes följande styrelse: 

 

Ordförande: Sanna Millberg 

Kassör: Anna Carlsson 

Sekreterare: Thomas Fundell 

Ledamöter: Magnus Bergsblom, Keijo Hakala, Anna-Lotta Silén, Johan Kjäll-
Ward, Elin Jonsson, Emil Höjd 



 
 
 

 

Suppleant: Alexander Gaber 

Revisor: Simon Granlund 

Valberedning: Christofer Karlsson, Jens Almcrantz 

Medlemmar 

Per den 2 mars 2026 uppgår antalet aktiva spelare till 175 och det totala 
antalet betalande medlemmar till 270. 

Under 2025 har följande lag varit aktiva: 

P2010, P2012, F2012, PF2014, PF2015/2016, F2017, P2017, PF2018/2019 samt 
Fotbollsskolan. 

Det är mycket glädjande att föreningen fortsätter att växa och attrahera barn 
och ungdomar i olika åldrar 

Stipendium Socialdemokraterna 2025 

Årets stipendium tilldelas Linus Carrasco Weber. 

Linus uppmärksammas för sitt stora engagemang inom föreningen. Med hög 
träningsnärvaro, ett föredömligt uppträdande som spelare samt en trygg, saklig 
och uppskattad insats som domare bidrar han till både sportslig och social 
utveckling i Åsunda IF. 

 

Linus är en förebild såväl på som utanför planen 

Arrangemang under året 

 

Träningshelg 17–18 maj 

För fjärde året i rad arrangerades Åsunda Fotboll Camp för föreningens barn 
och ungdomar. Campen genomfördes i samarbete med Coerver och våra egna 
ledare. 

Samtliga deltagare erhöll en camptröja och under helgen erbjöds både lunch 
och mellanmål. Arrangemanget var mycket uppskattat och bidrog till 
gemenskap över laggränserna 

Midsommarfirande 



 
 
 

 

Åsunda IF arrangerade traditionsenligt midsommarfirande på Borgvallen. 
Evenemanget var välbesökt och uppskattat av bygden. 

Under året har vi dock noterat ett minskat föräldraengagemang kring 
arrangemanget, vilket påverkade omfattningen något. Inför kommande år vill vi 
arbeta för att stärka delaktigheten, då midsommarfirandet är både en viktig 
inkomstkälla och en betydelsefull samhällsinsats. 

EP-cupen 

EP-cupen spelades på flera arenor runt om i Enköping. PF2014 arrangerade 
cupspel på Borgvallen med mycket gott resultat. Deltagande lag kom från såväl 
Uppland som Västerås. 

Ett särskilt tack riktas till ledarna i PF2014 för ett professionellt genomfört 
arrangemang. 

Fotbollsskolan 

Fotbollsskolan för barn födda 2019 och 2020 startade i maj med 41 anmälda 
barn. Det är mycket glädjande att Åsunda IF fortsätter att attrahera så många 
unga spelare. 

Ett stort tack riktas till ledarna Elin Jonsson, Martin Daiss, Elin Frisén, Jessica 
Höjd, Sanna Millberg och Jonna Paananen som med stort engagemang tog sig 
an uppdraget att introducera föreningens yngsta medlemmar till fotbollen. 

 

 

Ledarkonferens 

I samband med årsmötet i mars genomfördes en ledarkonferens på 
Pepparrotsbadet i Enköping. Dagen innehöll både fotbollsinriktade diskussioner 
och föreningsinriktad teambuilding och syftade till att stärka samarbetet mellan 
lagen. 

 

 

Fotbollsresor 



 
 
 

 

Under året har flera lag haft möjlighet att se landslagsmatcher i Stockholm med 
ekonomiskt stöd från föreningen. Resorna har varit uppskattade och bidragit till 
inspiration och sammanhållning. 

 

 

Ledarnas berättelser 

P14 

Inledning 

Året 2025 har varit ett år präglat av hög aktivitet, fotbollsglädje och en tydlig 
ambition att ta nästa steg i vår utveckling. Vi har fokuserat på att erbjuda så 
många tillfällen som möjligt för våra spelare att vistas på planen, samtidigt som 
vi börjat lägga grunden för en mer professionell inställning till träning och 
individuell utveckling. 

Träning och Matchspel 

Vi har haft ett högt tempo under året med en träningsfrekvens som imponerar. 
Totalt har vi genomfört: 

• 111 träningspass (inklusive vinterträning). 

• 27 seriematcher i medelserien, där vi ställt upp med två lag för att 
maximera speltiden. 

• 31 träningsmatcher , där vi bland annat börjat bekanta oss med 
niomannaspel inför framtiden.  

• Vi har anordnat EP-cup och Futsal matchcamp 

• Vi har deltagit i IFK Uppsala indoor cup och höstcup i Fisksätra samt i 
matchcamper i Heby och Västerås.  

Detta innebär fotboll nästan varannan dag! 

Att 13 spelare har haft en närvaro på över 50 % är ett styrkebesked, särskilt 
med tanke på att vi tränar flitigt året runt och att många av våra killar är aktiva i 
andra idrotter under vinterhalvåret. 

Målvaktsfokus och Individuell Utveckling 

En av lagets stora styrkor i år har varit våra målvakter. Genom att integrera 
specifika målvaktsträningar i den ordinarie verksamheten har vi sett en 
fantastisk utveckling. Trots att vi gått från tre till två målvakter under året, 



 
 
 

 

fortsätter de att utmärka sig och vara en avgörande trygghet för laget i 
matcherna. 

Vi har också påbörjat resan mot nästa nivå genom att: 

• Introducera mer regelbunden fysträning. 

• Genomföra tester på spelarna för att kunna ta fram enkla, individuella 
utvecklingsplaner. Spelarna tar ej del av resultaten och tävlar endast mot 
sig själva. 

• Fokusera på att varje spelare, oavsett erfarenhet, ska få utmaningar som 
matchar deras nivå. 

Resultat och Prestationer 

Spelmässigt har 2025 varit ett bra år. Vi står upp bra i medelserien, men det 
som värmer extra är våra goda insatser mot våra lokala rivaler. Spelarna visar 
prov på både vilja och lagmoral. 

Laget och Ledarstaben 

Truppen består av ca 24 spelare med olika bakgrund och förutsättningar. Vi är 
stolta över att vara en grupp där det spelar mindre roll hur länge man spelat 
eller hur logistiken till träningen ser ut – vi ledare gör vårt yttersta för att alla 
ska få förutsättningar att delta och utvecklas. 

Ledarstaben har under året bestått av fem engagerade ledare som tillsammans 
har verkat för att skapa en trygg och stimulerande miljö. 

 

P2017 

Vi har tränat 1–2 gånger per vecka under vår- och höstsäsong. Träningarna har 
haft fokus på bollkontroll, koordination, passningsspel och att vi är ett lag, 
tillsammans kommer man långt. Vi har jobbat med att skapa en trygg miljö där 
alla spelare känner sig sedda och delaktiga. Värdegrund jobbar vi ständigt 
med.   

Under vintersäsongen har laget erbjudits inomhusträning två gånger i veckan. 

Under året har laget deltagit i olika sammandrag. För många av spelarna har 
detta varit deras första erfarenhet av organiserat matchspel, vilket har varit 
både lärorikt och uppskattat. Vi har allihop lärt oss mycket på vägen   

Sociala aktiviteter 



 
 
 

 

Utöver träning och matcher har laget genomfört en lagaktiviteter för att stärka 
sammanhållningen. Vi bokade in oss på JumpYard och hoppade loss där en 
timme och sedan avslutade vi med pizzalunch.  

Ledarteam 

Laget har letts av tränare som ideellt arbetat för att skapa en rolig och 
utvecklande miljö för barnen. Samarbetet inom ledarstaben har fungerat väl 
under året. 

F2017 

Under året har laget blivit ett renodlat flicklag med 12 spelare. Laget har ökat 
till två träningar per vecka och haft en träningsnärvaro på cirka 75 %, där 
samtliga spelare deltagit regelbundet. 

 

Laget har deltagit i poolspel i sammandragsform, vilket varit mycket uppskattat. 
EP-cupen har spelats och laget deltog även i Pro Cup i Norrköping. 

 

Utöver matcher och träningar har laget haft en gemensam dag på JumpYard 
tillsammans med P2017 samt sett en dammatch i klubbhuset. Föräldrarna har 
bidragit till inköp av träningsställ och skapat en fin inramning kring matcherna, 
vilket haft stor betydelse för lagets gemenskap. 

PF18/19 

PF18/19 har varit ett gäng tjejer och killar som skapat en fin gemenskap i laget 
under året. Fokus har varit på att skapa ett intresse och en glädje för fotbollen. 
Vi har haft ca 29 barn i laget och ofta ca 22 barn per träning vilket är väldigt kul. 
Vi ser en stor utveckling bland barnen. Under hösten har vi spelat 3 mot 3 
matcher och arrangerade vårt första 3 mot 3 sammandrag på Borgvallen. 

 

Avslutning från styrelsen 

Verksamhetsåret 2025 visar tydligt att Åsunda IF är mer än en fotbollsförening. 
Vi är en samlingspunkt för barn, ungdomar och vuxna – en plats där 
gemenskap, ansvar och utveckling går hand i hand. 

 



 
 
 

 

 

Det ideella engagemanget från ledare, föräldrar och funktionärer är grunden i 
vår verksamhet. Utan deras tid, energi och hjärta skulle föreningen inte vara 
det den är idag. 

 

 

Styrelsen vill rikta ett varmt tack till alla spelare, ledare, föräldrar, funktionärer, 
sponsorer och samarbetspartners som bidragit till verksamhetsåret 2025. 

 

Tillsammans fortsätter vi att utveckla Åsunda IF – både på och utanför planen. 

 

 

 


