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Nolltolerans
Ledarinfo

Ordférande ska vid forsta ledarmotet varje ar informera aktiva ledare om Nolltolerans och
stamma av hur arbetet i lagen har gatt under tidigare sdasong och planera for kommande
sasong.

Ledare ska i storsta mojliga man vid hemmamatch se till att det ska finnas en Matchvard. For
mer info besok http://uppland.svenskfotboll.se/

Spelarinfo

Ledarna ska i borjan av sdsongen varje ar informera spelarna om Nolltolerans och ta fram
lagets egna ledstjarnor for rent spel. Infomaterial finns pa UFFs hemsida.

Foraldrar

Information om Nolltolerans ska delges alla foraldrar arligen vid sdsongens start i form av
skriftlig information samt muntlig information vid sasongens forsta foraldramote.

Foreningen ska dven ca vart tredje ar bjuda in féraldrar och ledare till en gemensam
information om Nolltolerans.

Aktuell information om Nolltolerans finns pa Upplands Fotbollsforbundets hemsida.
http://uppland.svenskfotboll.se
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Utbildningsplan

Asunda IF anser att utbildning av sa val ledare, spelare och foraldrar ar en av de viktigaste
grunderna for var verksamhet. Vi stravar hela tiden pa att uppna féljande:

Ledare

Asunda IF erbjuder och stravar efter att alla vara ledare ska ha gatt minst C-diplom
utbildningen. Vi har dock som krav att minst en av vara ledare i respektive lag ska ha gatt C-
diplom utbildningen. Darefter erbjuds fortsatt utbildning enligt ledarens 6nskemal.

Styrelse och andra fortroendevalda

Asunda IF erbjuder styrelsemedlemmar och andra fértroendevalda att ga relevant utbildning
for sin roll.

Foraldrar

Asunda IF erbjuder ca vart tredje ar, eller oftare vid behov, férildrautbildning inom
nolltolerans. Ledare haller kontinuerligt féraldramoéten fér uppdatering av information
gdllande Nolltolerans.

Domarutbildning

Asunda IF erbjuder domarutbildning efter behov. Vi strivar efter att anordna en obligatorisk
domarutbildning for ungdomar ca 13 ar, utan krav pa att sjalv doma matcher efterat, for att
vacka intresset for att bli domare.

Implementering av olika policydokument.

Policydokumenten ska finnas att tillga pa Asunda Ifs kommunikations plattform laget.se.
Ledare delger information till fordldrarna vid arets forsta foraldramote om vart dessa
dokument finns.

Inventera utbildningsbehoven

Asunda IF &r lyhord infér utbildningsbehoven under aret men inventerar behovet mer
noggrant under vinterhalvaret for att se till att ledare och andra fértroendevalda har ratt
utbildning infor kommande sasong.

Inventering av spelare och ledare per lag

Under vinterhalvaret inventerar Asunda IF spelare och ledare infér kommande sdsong. D3 vi
ar en liten forening ser vi dven over eventuella samarbeten med andra foreningar for att ge
barn och ungdomar chansen att spela pa lange som mojligt.

Avstamning mot géllande krav, t.ex. ratt utbildning och antal per lag/aldersgrupp.

Vi foljer SvFFs riktlinjer vad géller utbildningar i ratt aldersgrupp.
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Spelarutbildningsplan

Spelarutbildningsplanen ar tankt att vara ett stod for dig som ledare for att kunna skapa
lampligt innehall i traningarna beroende pa ditt lags alder och for att skapa en langsiktig
utveckling for spelarna individuellt och for laget i aldrarna 6-19 ar.

| Asunda IF stravar vi efter att alla ska fa vara med och vi ska ha roligt. Verksamheten ska
byggas pa lekfullhet och matchresultaten ska inte ha nagon hog prioritet utan det ar den
langsiktiga spelarutvecklingen som &r det viktiga.

Asunda IF tillampar Svenska fotbollférbundets spelarutbildningsplan.

Las mer har: http://fogis.se/spelarutbildning/

Vi fokuserar pa:

Skola gar fore idrott, men med planering hinner man med bada.
Det skall vara roligt att trana och spela match i Asunda IF
Den individuella utvecklingen hos varje spelare ar viktigare an matchresultaten.

Lagets langsiktiga utveckling ar viktigare &n matchresultaten.

Att striva efter som ledare/tranare:

Var positiv och uppmuntra positiva beteenden hos spelarna.
Arbeta for en god sammanhallning och anda i laget och klubben.
Anpassa traningen till spelarnas kunnande.

Lat spelarna prova att spela pa olika platser i laget.

Skapa 6kad lagsammanhallning genom att lagga in en aktivitet ett par ganger/sdsong som
innebar att ni gér nagot annat an tranar fotboll.

Se matcherna som ett traningstillfalle dar det som Ovats pa trdningarna innan skall tillampas
under matchen.

FoOlj ALLTID de riktlinjer som finns inom Nolltolerans.
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Traningsplanering

Det ar en fordel om du som tranare har nagra gemensamma planeringsmoten med dina
tranarkollegor i laget under sasongen och da kommer éverens om traningarnas innehall och
upplagg i kommande period. Det gar naturligtvis att bestdmma innehall 10 minuter fore
traningens borjan men det blir da inte samma langsiktigt genomtankta upplagg och
kontinuitet.

Sasongsplanering

En sdsongsplanering ar en bra grund for saval dig som trénare/ledare som for dina spelare
och deras familjer. Dels bor du gora en grov traningsplanering for sdsongen med innehall i
relation till alder och spelarnas utbildningsniva, dels bér du for spelare och foréldrar kunna
presentera aktiviteter, traningar, seriematcher och cuper samt tidpunkter for dessa och ta
hansyn till skollov och storhelger. Det har underlattar bade for dig och dina spelare i form av
att de kan planera semestrar och resor och du kan fa aterbud i god tid.

Period/Veckoplanering ex.

Med sasongsplaneringen som underlag bestammer du sedan innehallet i trdningspassen,
moment och évningar. Anvand garna teman under 3-5 veckors perioder. Tema innebar att
ovningar och moment hor ihop och att det sedan fokuseras pa temat under matcherna i
perioden.

Samarbete

| Asunda IF har vi kontinuerliga ledarméten déar vi har mojlighet att utbyta erfarenheter och
stotta varandra i ledarrollen. Vi anordnar dven ledartraffar med fokus pa sammanhallning
och gemenskap for att skapa bra relationer mellan ledarna i foreningen. Da vi ar en liten
forening arbetar vi mycket med samarbeten mellan lagen for att kunna erbjuda alla att spela
fotboll i Asunda IF.

For att vara spelare ska kdnna sig hemma i olika lag i féreningen arbetar vi med att utveckla
var egna Asundaspelstil med Svenska fotbollférbundets spelarutbildningsplan som grund.
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Ledarforsorjningsplan

Asunda IF har endast ideella ledare inom ungdomsidrotten. Ledarna &r uteslutande foraldrar
till spelare i de aktuella laget.

Asunda IF arrangerar arligen fotbollsskola for barn i aldrarna 5-6 ar. Efter fotbollsskolan
skapas nytt lag for aktuell dldersgrupp om det finns féraldrar som vill ta ett ledaransvar. Det
ar har var framsta rekrytering sker.

For att starta ett lag ska det finnas rimligt antal ledare utefter antal spelare i laget. Lampligt
ar att det finns ledare representerande fran bade tjej och killféraldrar. Inledningsvis ar det
oftast mixedlag som sedan delas vid behov.

For att utveckla ledarna i Asunda IF erbjuder vi alla ledare relevant utbildning arrangerat av
UFF och SISU och minst en ledare i varje lag ska ha C-diplom. Genom regelbundna
ledarmoten stottar vi ledarna samt ger mojlighet att skapa relationer mellan olika lag och
utbyta erfarenheter. For att behalla ledare inom klubben arrangeras aven olika
sammankomster och aktiviteter under aret.

Intentionen ar att det inte ska kosta nagot att vara ledare sa foreningen star for viss del av
ledarklader samt milersattning till och fran match.

Asunda ser garna ungdomar som hjalptranare och erbjuder vid behov utbildning och
ledarklader.
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Drogpolicy
1. Bakgrund

Asunda IF &r en forening som vill frimja gemenskap, kamratskap och social utveckling.
Tillsammans med ledare, de aktiva och deras foraldrar vill féreningen skapa en idrottslig
verksamhet som ar fri fran alkohol, tobak, narkotika och doping. Det ar allmant kant att
bruket av alkohol 6kar i samhallet och att debuten sker i en tidig dlder. Inkérsporten till
droger ar enligt polisen framst cigaretter eftersom steget darifran inte ar langt till rok-
narkotika, t.ex. hasch. Men dven alkoholen paverkar omdémet att kunna saga nej till droger.
Om vi kan bidra till att héja debutaldern for tobak, alkohol och narkotika har vi bidragit till
att férebygga risken for framtida missbruk. Som ett led i det forebyggande arbetet mot
droger har foéreningen skapat detta dokument. Asunda IF vill att medlemmarna ska veta att
idrottsverksamheten i féreningen bedrivs i sundhetens tecken.

2. Ansvar
Aktiva

Eftersom de yngre utévarna ser upp till de dldre och tar efter beteenden bor man ténka pa
sitt beteende. De aktiva har ett ansvar att anmala till ndrmaste ledare om nagon bryter mot
riktlinjerna.

Ledare och foraldrar

Asunda IF utgar ifran att alla ledare och foraldrar upptrader pa ett korrekt satt. Det &r t.ex.
av stor vikt att respektera rokforbud dar det rader. Det bor heller inte férekomma snus i
omkladningsrum etc. Vid sarskilda tillfallen, t.ex. avslutningar eller banketter, kan alkohol
serveras till personer 6ver 18 ar. Foreningen forutsatter att ledarna och aktiva 6ver 18 ar
anvander sitt goda omddme och iakttar mattfullhet nar det galler alkohol.

Ledare ska agera om nagon aktiv eller ledare bryter mot riktlinjerna. Ledare har dven ett
ansvar att informera om drogpolicyn i samband med méten med de aktiva och deras
foraldrar.

3. Mal och ledstjarnor

Malsattningen ar att samtliga medlemmar ska kdnna till och respektera foreningens
drogpolicy. Darfor kommer den att presenteras vid foreningens informationsméten och
arrangemang.

e Rokning far ej forekomma i samband med tréaning eller tivling i Asunda IF:s regi.

e Snusning bor ej forekomma i samband med traning eller tavling i Asunda IF:s regi.

e Alkoholhaltiga drycker far ej intas i samband med traning eller tivling i Asunda IF:s
regi.
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e Inga former av doping- eller narkotikapreparat accepteras inom Asunda IF.

4. Droger
4a) Alkohol och tobak
Vad ar det?

Med alkohol avses drycker med en alkoholhalt som 6verstiger den som finns i lattél eller
motsvarande. Tobak omfattar bade snusning och rékning. Aldersgransen for bruk av alkohol
och tobak ar 18 ar enligt svensk lag.

Riktlinjer

Asunda IF tillater inte att de aktiva anvander alkohol och rékning under traning eller tavling
som anordnas av Asunda IF. Foraldrar och ledare bor tianka pa sitt ansvar som forebilder.

Vad hander?
Aktiv under 18 ar:

Om nagon aktiv bryter mot riktlinjerna ska denne omedelbart stoppas fran all verksamhet
och foraldrarna ska meddelas. Den ansvarige ledaren ska omgdende prata med saval den
aktive som dennes fordlder. Samtalet ska rapporteras till aktuell sektionsstyrelse inom
Asunda IF.

Aktiv 6ver 18 ar:

Om nagon aktiv bryter mot riktlinjerna ska denne omedelbart géras uppmarksam pa
foreningens policy. Den ansvarige ledaren ska tillsammans med en representant fran aktuell
sektionsstyrelse genomfora ett samtal med den aktive.

Ledare och foréldrar:

Om nagon ledare eller foralder bryter mot riktlinjerna ska 6vriga ledare alt. foraldrar ta
kontakt med Asunda IF:s ordforande. Denne ska darefter genomfora ett samtal med ledaren.

4b) Doping och narkotika
Vad ar det?

En lista med otillatna preparat finns att tillga pa Riksidrottsférbundets hemsida (www.rf.se).
Allt bruk av doping och narkotika ar foérbjudet enligt svensk lag och ar darmed helt
oacceptabelt i samband med aktiviteter i Asunda IF:s regi.
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Riktlinjer

Vi tillater inte att vara aktiva eller ledare anvander doping eller narkotika.
Vad hander?

Aktiva, ledare och foraldrar:

Om nagon aktiv, ledare eller foralder bryter mot riktlinjerna ska denne omedelbart stoppas
fran all verksamhet. Om barn och ungdomar nyttjar doping och/eller narkotika ska
fordldrarna meddelas. Den ansvarige ledaren ska omgaende prata med saval den aktive som
dennes foralder. Samtalet ska rapporteras till Asunda IF:s ordférande. Om nagon ledare eller
foralder bryter mot riktlinjerna ska 6vriga ledare alt. foraldrar ta kontakt med Asunda IF:s
ordférande. Denne ska darefter genomféra ett samtal med ledaren/foraldern.

5. Asunda IF:s handlingsplan
Asunda IF ska:

e informera alla som deltar i verksamheten om féreningens policy.
o tillse att alla ledare arligen gar igenom Drogpolicyn i samband med ett foraldramote.

Drogpolicyn &r antagen av Huvudstyrelsen, Asunda IF den 3 december 2009.

Drogpolicyn &r aterigen antagen av styrelsen Asunda IF den 26 september 2016.
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Trafiksakerhetspolicy

Asunda IF har beslutat att for alla som deltar i foreningens arrangemang ta fram en sarskild
trafiksakerhetspolicy. Da verksamheten innebar omfattande transporter- i grupp eller enskilt
—av barn, ungdomar och vuxna ar det viktigt att dessa gors pa ett sa trafiksdakert och riskfritt
satt som mojligt.

En sadan policy ger ocksa tydliga signaler att vi alla i samhallet maste hjalpas at att fa en
sakrare trafikmiljo dar antalet dodsolyckor och skador minimeras.

Vid aktivitet arrangerad av foreningen galler:

Att vid transport av minderarig ar det vardnadshavarens ansvar for hur transport till och fran
aktivitet sker. Vi samakning ar det vardnadshavarens uppgift att ombesorja arrangemanget
kring transporten samt godkanna den aktuella féraren och hur transporten sker.

Att vid resor dar privatbilar anvands skall samtliga bilar anvanda sakerhetsbalte och antalet
passagerare inte fran 6verstiga det i registerhandlingarna angivna.

Att bilforare ska folja aktuella trafik- och hastighetsbestammelser samt framfoéra fordonet pa
ett trafiksakert satt.

Att Asunda IF tar avstand fran att alkohol eller andra droger forekommer vid framférande av
fordon.

Att Asunda IF, vid bussresor endast anlitar bussforetag som uttalar sig att folja gallande trafik
lagsstiftning och har dokumenterat kvalificerade forare.

Att vid traning och promenader i moérker skall anvanda godkanda reflexer, helst av typen
reflexvast.

Policydokument Asunda IF



