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ASUNDA IF

Asunda IF

Verksamhetsidé

Asunda IF ska erbjuda fysisk aktivitet med fokus pa fotboll fér framst barn och ungdomar.
Genom det gemensamma intresset for fotboll skapar vi gemenskap bade pa och utanfor
planen. Var verksamhet ska framja halsa, inkludering och utveckling for alla.

Vision

Vi vill vara en forening som inspirerar till livslangt idrottande. Var vision ar att erbjuda framst
barn och ungdomar majlighet att utéva fotboll med gladje, trygghet och gemenskap. Vi
stravar efter att vara en positiv kraft i samhallet genom att skapa métesplatser och
meningsfulla aktiviteter.

Vardegrund
e Vihar roligt och skapa gladje i var verksamhet.
e Alla arvalkomna — vi arbetar aktivt for inkludering och mot diskriminering.
e Vivisar respekt for varandra, domare, motstandare och ledare.
e Vierbjuder utbildade och engagerade tranare som framjar utveckling och trygghet.

o Vifoljer Svenska Fotbollférbundets riktlinjer: “Sa manga som majligt, sa lange som
mojligt, sa bra som majligt.”
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Nolltolerans

Asunda IF har nolltolerans mot mobbning, trakasserier, diskriminering, hot och vald. Alla
som deltar i foreningens verksamhet ska visa respekt fér varandra, domare, ledare och
publik. Vi star for en trygg och inkluderande miljé dar alla kdnner sig valkomna.

Ledarinfo

Ordférande ska vid forsta ledarmotet varje ar informera aktiva ledare om Nolltolerans och
stdmma av hur arbetet i lagen har gatt under tidigare sdasong och planera fér kommande
sasong.

Ledare ska se till att det ska finnas en Matchvard vid hemmamatch.

Spelarinfo

Ledarna ska i borjan av sdasongen varje ar informera spelarna om Nolltolerans. Ledarna ska
tillsammans med spelarna tar fram lagets egna lagregler. Dessa ska kontinuerligt anvandas
vid traning och match for att verka for ett en bra kultur i det egna laget.

Vardnadshavare

Information om Nolltolerans och matchvard ska delges alla vardnadshavare arligen vid
sasongens start.

Aktuell information om Nolltolerans och matchvard finns pa Upplands Fotbollsférbundets
hemsida. http://uppland.svenskfotboll.se

Uppforande pa fotbollsplanen

Syfte:
Att skapa en trygg, inkluderande och respektfull miljé dar barn och ungdomar kan utvecklas

som fotbollsspelare och manniskor

Galler for:
Alla medlemmar sa som spelare, ledare samt vardnadshavare, askadare och
styrelsemedlemmar inom féreningen.

Grundprinciper:

o Alla ska visa respekt for medspelare, motspelare, domare och ledare.
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Alla ska folja foreningens vardegrund: vi ska ha roligt, alla ar valkomna att vara med,

vi har utbildade tranare.

Oacceptabelt beteende (t.ex. svordomar, fysiskt vald, mobbning, trots mot ledare)
hanteras enligt atgardstrappan nedan.

Atgardstrappa for spelare vid olampligt beteende

Steg Atgard Ansvarig Kommentar
Kort, tydlig och lugn tillsdgelse. Fokus pa
1 Direkt tillsagelse Ledare pa plats yele ) 8 & P
beteendet, inte personen.
Samtal efter . Enskilt samtal med spelaren. Férklara varfor
2 L Ledare pa plats o )
traning/match beteendet ar olampligt.
3 Kontakt med Ledare + ev. Informera om situationen. Samverka kring
vardnadshavare lagledare |6sning.
4 Tillfallig avstangning fran | Ledare i samrad Max 1 vecka. Ska féljas av samtal med
traning/match med styrelse spelare och vardnadshavare.
Formell varning + Skriftlig varning. Handlingsplan med tydliga
5 . varning Styrelse + ledare °| sV |g . INESP ydlig
handlingsplan mal och uppfdljning.
Avstangning fran Endast vid upprepade eller allvarliga
6 gning Styrelse pprep &

laget/foreningen

Overtradelser. Ska dokumenteras noggrant.

Den/de av styrelsen utsedd/a att utreda handelsen ska bedoma vilken atgard som ar
skalig utifran handelsens dignitet. Man ska kunna hoppa 6ver steg om handelsen ar

av sadan omfattning att det anses nddvandigt for att styrelsen ska kunna sakerstalla
ledare, spelare och domares sakerhet.

Styrelsens ansvar

Stodja ledare i svara situationer.

Ansvara for att policyn finns tillganglig pa féreningens kommunikationsplattform

Stotta vardnadshavare vid allvarliga incidenter.
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e Erbjuder ledare utbildning i konflikthantering och barnpsykologi.
e Folja upp handlingsplaner och avstangningar.

Ledarens ansvar pa plats

e Vara tydlig med férvantningar och regler fran start.

e Agera lugnt och konsekvent vid olampligt beteende.

e Samverka med andra ledare och styrelse vid behov.

o Alltid satta barnets basta i centrum — dven nar det kraver tydliga granser.

Policydokument Asunda IF
Version 2.0
Senast andrad: 2026-03-04



ASUNDA IF

Utbildningsplan

Asunda IF anser att utbildning av sa val ledare, spelare och vardnadshavare ar en av de
viktigaste grunderna for var verksamhet. Vi stravar hela tiden pa att uppna foljande:

Ledare

Asunda IF erbjuder och stravar efter att alla vara ledare ska ha gatt minst SvFFD-
utbildningen. Vi har dock som krav att minst en av vara ledare i respektive lag ska ha gatt
SVFFD utbildningen. Darefter erbjuds fortsatt utbildning enligt ledarens 6nskemal i samrad
med styrelsen.

Styrelse och andra fortroendevalda

Asunda IF erbjuder styrelsemedlemmar och andra fértroendevalda att gé relevant utbildning
for sin roll.

Vardnadshavare

Ledare haller kontinuerligt féraldramdten for uppdatering av information gallande
Nolltolerans.

Domarutbildning

Asunda IF erbjuder domarutbildning efter behov. Vi stravar efter att anordna en obligatorisk
domarutbildning for ungdomar ca 13 ar, utan krav pa att sjalv doma matcher efterat, for att
vacka intresset for att bli domare.

Implementering av olika policydokument.

Policydokumenten ska finnas att tillgd pa Asunda IFs kommunikations plattform laget.se.

Inventera utbildningsbehoven

Asunda IF ar lyhord infor utbildningsbehoven under &ret men inventerar behovet mer
noggrant under vinterhalvaret for att se till att ledare och andra fértroendevalda har ratt
utbildning infor kommande sasong.

Inventering av spelare och ledare per lag

Under vinterhalvaret inventerar Asunda IF spelare och ledare infér kommande sdsong. D3 vi
ar en liten forening ser vi dven over eventuella samarbeten med andra féreningar for att ge
barn och ungdomar chansen att spela pa lange som mojligt.

Avstamning mot gallande krav, t.ex. ratt utbildning och antal per lag/aldersgrupp.

Vi foljer SvFFs riktlinjer vad géller utbildningar i ratt aldersgrupp.
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Spelarutbildningsplan

Spelarutbildningsplanen ar tankt att vara ett stod for ledare for att kunna skapa lampligt
innehall i traningarna beroende pa lagets alder och for att skapa en langsiktig utveckling for
spelarna individuellt och for laget i dldrarna 6-19 ar.

| Asunda IF stravar vi efter att alla ska fa vara med och vi ska ha roligt. Verksamheten ska
byggas pa lekfullhet och matchresultaten ska inte ha ndgon hog prioritet utan det ar den
langsiktiga spelarutvecklingen som ar det viktiga.

Asunda IF har en spelarutbildningsplan som utgar fran Svenska fotbollférbundets
spelarutbildningsplan.

Se Asundas separata spelarutbildningsplan samt férvantansdokument pa Laget.se

Ledarforsorjningsplan

Asunda IF har endast ideella ledare inom ungdomsidrotten. Ledarna &r framst
vardnadshavare till spelare i det aktuella laget.

Asunda IF arrangerar arligen fotbollsskola for barn i ldrarna 5-6 ar. Efter fotbollsskolan
skapas nytt lag for aktuell dldersgrupp om det finns vardnadshavare som vill ta ett
ledaransvar. Det ar har var framsta rekrytering sker.

For att starta ett lag ska det finnas rimligt antal ledare utefter antal spelare i laget. Lampligt
ar att det finns ledare representerande fran bade tjej och killforaldrar. Inledningsvis ar det
oftast mixade lag som sedan delas vid behov.

For att utveckla ledarna i Asunda IF erbjuder vi alla ledare relevant utbildning arrangerat av
UFF och SISU och minst en ledare i varje lag ska ha SvFFD utbildning. Genom regelbundna
ledarmoten stottar vi ledarna samt ger mojlighet att skapa relationer mellan olika lag och
utbyta erfarenheter. For att behalla ledare inom klubben arrangeras dven olika
sammankomster och aktiviteter under aret.

Intentionen ar att kostnader som uppstar for en ledare inte ska vara ett hinder for att ta en
roll som ledare. Féreningen star darfor for vissa kostnader som styrelsen beslutar om efter
vad ekonomin tillater.

Asunda ser garna ungdomar som hjalptranare och erbjuder vid behov utbildning och
ledarklader.
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Drogpolicy
Drogpolicy — Asunda IF

Asunda IF ska vara en trygg och sund férening fér barn, ungdomar och vuxna. Var
verksamhet ar fri fran alkohol, tobak, narkotika och doping.

Detta giller i all verksamhet i Asunda IF regi:

e Alkohol far inte forekomma i samband med tréning, match

Rokning ar inte tillatet i samband med traning och match.

Snusning ar inte tillatet for spelare och domare under traning och match

Narkotika och doping ar helt forbjudet.

Ledare och vuxna ska alltid agera som goda férebilder.

Om policyn bryts:
e Aktiva under 18 ar stoppas fran verksamheten och vardnadshavare kontaktas.
e Aktiva 6ver 18 ar och ledare kallas till samtal med ansvarig ledare/styrelse.
e Vid allvarliga overtradelser kan fortsatt deltagande i féreningen ifragasattas.

Alla medlemmar, ledare och vardnadshavare férvantas kdnna till och félja denna policy.

Drogpolicyn dr antagen av Huvudstyrelsen, Asunda IF den 3 december 2009.
Drogpolicyn &r dterigen antagen av styrelsen Asunda IF den 26 september 2016.

Drogpolicyn &r senast reviderad av styrelsen Asunda IF den 11 januari 2026.

Trafiksakerhetspolicy

Asunda IF ska erbjuda en trygg och sdker miljé dven vid resor till och fran traning, match och
andra aktiviteter.

Detta giller vid aktiviteter i Asunda IF regi:
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e Vardnadshavare ansvarar for barns resor till och fran aktiviteter.

e Alla som aker bil ska anvanda sdkerhetsbalte och antalet passagerare far inte
overstiga bilens godkdnda platser.

o Forare ska folja gallande trafikregler och anpassa hastigheten.

e Nolltolerans galler mot alkohol och droger vid framférande av fordon.
o Vid bussresor anlitas endast seridsa bussbolag med behoriga forare.

e Vid aktiviteter utomhus i morker ska reflex anvandas, garna reflexvast.

Alla ledare, aktiva och vardnadshavare forvantas folja denna policy.

Miljépolicy
Asunda IF ska arbeta fér minskad negativ miljopaverkan genom &atervinning, samakning och hallbara
inkop.

Asunda stravar efter att:

e Kallsortera sa mycket som maijligt fran kafeterian

e Atervinna material och matchklader genom att de yngre lagen arver

e Samaka i storsta mojliga man till match, traning och andra aktiviteter

e Inventera regelbundet for att inte gora storre inkdp an vad vi har behov av
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