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Dagordning Arsstimma 2024, Askims IK ?
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Faststallande av rostlangd for motet

Val av ordfoérande och sekreterare for motet

Val av protokolljusterare och rostraknare

Fraga om motet har utlysts pa ratt satt

Faststallande av féredragningslista

Styrelsens verksamhetsberattelse med arsredovisning/arsbokslut for det senaste verksamhets-/rakenskapsaret
Revisorernas berattelse 6ver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets/rakenskapsaret

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen fér den tid revisionen avser

© o N oo W N

Faststallande av medlemsavgifter

—
©

Faststallande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan fér kommande verksamhets-/rakenskapsar

—
—

Behandling av styrelsens forslag samt i ratt tid inkomna motioner

—
N

Val av

a) féreningens ordférande for en tid av ett ar;

b) fyra ledamoter i styrelsen for en tid av ett ar

c) en ledamot i styrelsen for en tid av tva ar;

c) fyra suppleanter i styrelsen for en tid av ett ar; med fér dem faststalld turordning
d) en revisor for en tid av ett ar. | detta val far inte styrelsens ledaméter delta;

e) en ordférande i valberedningen for en tid av ett ar

Eventuella bvriga fragor som anmadlts under punkt 5. Beslut i fraga av stérre ekonomisk eller annan avgérande betydelse fér féreningen eller
medlemmarna féar inte fattas om den inte varit med i kallelsen till métet..



Dagordning Arsstimma 2024, Askims IK ?
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Faststallande av rostlangd for motet

2. Val av ordférande och sekreterare for motet

3. Val av protokolljusterare och rostraknare

4. Fraga om motet har utlysts pa ratt satt

5. Faststallande av féredragningslista

6. Styrelsens verksamhetsberattelse med arsredovisning/arsbokslut for det senaste verksamhets-/rakenskapsaret
7. Revisorernas berattelse 6ver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets/rakenskapsaret

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen fér den tid revisionen avser

9. Faststallande av medlemsavgifter

10. Faststallande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan fér kommande verksamhets-/rakenskapsar
11. Behandling av styrelsens forslag samt i ratt tid inkomna motioner

12. Val av

a) féreningens ordférande for en tid av ett ar;

b) fyra ledamoter i styrelsen for en tid av ett ar

c) en ledamot i styrelsen for en tid av tva ar;

c) fyra suppleanter i styrelsen for en tid av ett ar; med fér dem faststalld turordning
d) en revisor for en tid av ett ar. | detta val far inte styrelsens ledaméter delta;

e) en ordférande i valberedningen for en tid av ett ar

Eventuella bvriga fragor som anmadlts under punkt 5. Beslut i fraga av stérre ekonomisk eller annan avgérande betydelse fér féreningen eller
medlemmarna féar inte fattas om den inte varit med i kallelsen till métet..



6. Styrelsens verksamhetsberattelse med arsredovisning W
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Sa manga som maijligt,
sa [ange som mojligt, sa bra som mojligt.

28 lag
812 aktiva
210 ledare

Stort tack till vara fina spelare, ambitiosa ledare,
engagerade foraldrar och supporterade sponsorer!
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Ansvarsomraden i foreningen organisation 2024 ?

Anstallda/arvoderade tranare: 4I'll ‘I |b
e Kansli

Fotbollsutveckling

Event sdsom fotbollsskola, fotbollslek, uppstart nya lag

Tranaruppdrag for senior- och juniorlag samt fér ungdomsledare

Styrelsen 2024 och dess ansvarsomraden:

/ \1
Ordférande Kassor Sekreterare Fastighet Sponsring Café
Linda Larsson Jessica Erlandsson Barbora Danese Séren Erlandsson Armin Sapcanin Johanna Faramand

Par Karrborn

' Nl : =
Janne Hallenius FA Barn FA Ungdom FA Dam FA Herr
Vice Ordf. Hakan Emquvist Linda Larsson Jessica Erlandsson Soéren Lind

Johanna Faramand Fredrik Fors



Summering av 2024

Likt 2023 har Askims IKs spelare och ledare under 2024 genomfort nastan 2.000 traningstillfallen och spelat nara
1.000 matcher. Manga timmar av rérelse, gladje och gemenskap!

Vi har under aret valkomnat nya medlemmar i alla aldrar, och de flesta fodda 2019.

For att kunna mojliggora spelarutveckling pa idividuell niva med hog kvalitet, och samtidigt undvika att spelare
lamnar féreningen av fel anledningar har var fotbollsutvecklare, Christophe Languille, med stéd fran styrelsen,
implementerat en 6kad rorelse mellan lagen och tillsatt extra traningstillfallen till spelare som vill ha mer. Det ar ett
utmanande arbetssatt som staller nya krav pa statistik, flexibilitet och samverkan mellan lagen. Samtidigt ar det en
spannande och viktig utveckling for foreningen, vilket vara ledare hanterar pa ett fint satt och som vi kommer
fortsatta att forfina under 2025.

Vara junior- och seniorlag ar utvecklingssteg for spelare i ungdomslagen. Vara damer spelar kvar i division 2, efter en
utmanande sasong med langa bortaresor till Skane. Sista matchen, som vara damer vann efter en stark prestation borta
mot Valinge Derome DFF, var avgérande for att sakra fortsatt spel i division 2. 2025 leds damlaget av en ny ledartrio och
vi staller upp med ett betydligt yngre lag, vilkket kommer att ge oss en intressant sdsong. Vara herrar var sa nara det gar
att ga upp till division 5, men foll tyvarr pa malsnoret trots det otroligt starka stédet fran de unga supportrarna i
Rodsvarta vaggen. Vad vi hort har Rédsvarta vaggen vuxit sig annu starkare under vintern, vilket badar gott i kampen
for en plats i division 5.

Sommarens fotbollsskola gick i EM-tema, dar spelarna representerade olika lander och spelade manga matcher. Det
blev en harligt solig midsommarvecka pa Kobben IP, full av energifyllda barn och ungdomar! Stort tack till var trogna och
mycket viktiga sponsor Aquarelle!

Vi ses pa Kobben!
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Verksamheten 2024 ?
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28 lag Utveckling
812 aktiva » Askims IKs spelarutbildningsplan
210 ledare * Uppdgiftsinriktat motivationsklimat = jamfora med sin egen prestation

» Fair play och 10 féraldrabudorden

L » Spelarsamtal, spelarmoten och foraldramoten
Foreningsevent 2024

» Fotbollslek (maj) Hallbarhet
« Askimsdagen (juni) » Samak till matcher
«  Fotbollsskola (juni) + Cykla till traning

« Samla in material efter traning och match
» Skobytarhylla och kladbytarhylla

Nya lag i foreningen
y g 9  Varda Kobben IP

* Flickor och pojkar fodda 2019

Gemenskap

« Askimsdagen

« Café-verksamhet

* Lagens organisation



Ett axplock fran styrelsearbetet 2024

Styrelsen arbete har haft fokus pa spelarutveckling,
ledarrekrytering och digitalisering.

* Ny spelarutvecklingsstrategi implementerad

+ Askimsdagen

* Rekrytering av ledare till damseniorer, division 2 och 4

» Rekrytering av ledare till juniorverksamheten

* Rekrytering av ungdomsledare till fotbollslek och fotbollsskola
* Rekrytering av kanslist vid foraldraledighet

» 4-arigt avtal med kladleverantor

+ Digital lagkassa

Styrelsen tackar alla medlemmar, anstallda, foraldrar och
sponsorer for samarbetet under aret. Styrelsedeltagare som
lamnar efter arsstdmman ar Janne Hallenius, Par Karrborn och
Armin Sapcanin. Stort tack till er alla tre for ert styrelsearbete
under aret.

Ordférande:
Kassor:
Sekreterare:
Ledamoter:

Suppleant:

Revisor:
Valberedning:

&
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Linda Larsson

Jessica Erlandsson

Barbora Danese Pohorela
Jessica Stendahl

Jan Hallenius (ny 2024)

Soren Lind

Par Karrborn

Armin Armin Sapcanin (ny 2024)

Soren Erlandsson

Fredrik Fors

Hakan EImqvist (ny 2024)
Johanna Faramand (ny 2024)

Ali Shahbazi
Joakim Stenstrom (ordférande)

()



Arsredovisning/arsbokslut ?
for det senaste verksamhets-/rakenskapsaret p I‘I |b

«  Arets forlust uppgick till 362 433 kr (férlust 2023: 675 450 kr ). Under ar 2024 hojde vi vara
medlemsavgifter samt aven vara avgifter for fotbollsskola samt fotbollslek for att minska var
forlust fran 2023. Trots Okade intakter visar vi fortsatt en forlust da vi inte riktigt klarar av vara
avskrivningar samt rantor, som vi har pa dvre plan samt klubbstuga, med den vinst vi
genererar fran var vanliga verksamhet. Vart rorelseresultat, exklusive avskrivningar och
rantor, visar ett positivt resultat pa 117 601 kr. Under 2025 har vi vidtagit ytterligare atgarder
for att minska vara kostnader.

» Vara intakter fran vara medlemsavgifter fortsatter att stiga och i ar har vi nytt rekord med 1
711 427 kr att jamféra med 1 639 074 kr 2023.

®* Omsattning for Bingolotto julkalenderforsaljning: 408 500 kr. Med en vinst pa ca 175 000 kr
efter lagvinsterna for mest salda julkalendrar.

*  Arets sponsorintakter uppgick till 371 610 kr.



Foreningens
balansrakning
2024

ASKIMS K
Arsredovisning 2024

Balansrakning | KKR

Tillgangar

Kassa, bank och sparkonto

Diversa fordringar

Upplupna intdkter

Kiubbhus

Ackumulerade avekrvningar, renovering kallare
Inventaria (avbyiarbas, mal )

Ackumularade avskriviingar, inventaries
Anlaggringstillgang. frhjuling
Ackumulerade avskrivningar, fyrhjuling

Litla Konstgrasplan, anskaffningsvarde
Ackumulerade avskrivningar Blla konstgras
Slora konslgrasplan, anskaffmingsvarde
Ackumulerade avskrivningar stora konsigras
Summa tillgangar

Skulder och eget kapital
Leverantoraskulder

Diverse skulder

Upplupna kestnader och Farutbatalda intékter
Banklan

Summa skulder

Ing&ence kapital

Arets resultat

Summa eget kapital

Summa skulder och eget kapital

20241231 20231231 2022183 2021.12.31
1509 1741 2 087 2035
36 21 B3 54
468 a7 341 aze

1 696 1 696 1 698 1813
993 -824 -G554 -454
126 126 5] o
-G53 =38 =13 0
B3 63 B3 B3
-63 -G3 =30 -3
i ER Gd4 Bad
-810 -3 -776 -red
2463 2463 2 463 2 4683
-2 121 -1 874 -1 827 -1 381
3 265 3740 4 563 4747
0 ] 45 il

7 & 3 3
286 309 az2r 70
1028 1116 1203 1281
134 1433 1581 1830
2307 2 952 2817 2628
-363 575 165 189
1944 2307 2 962 2817
3 265 3 740 4 563 4 74T

202012.31

1402
]
286
1613
-323
0

0

61
2%
B4
743
2 463
-1 135

4 535

526
1378

1807

1840
G5

2628

4 535
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FOoreningens

resultatrakning
2024

ASKIMS K
Arsradovisning 2024

Resultatrikning | KKR

Intékter
Medlemsavgifier
Aktiviteteetad-LOK stad
Intakter Fotballsskolan
Askimsdagen

Irtakter Cafd

Intakter ldrofisrabatten
Intakter Julkalendrar
Sponsorer

Overskott Bingo etc
Lokalbidrag
Skotselersditning
Civriga bidrag

Hyres- och arrendeintakier
Spelarférealpningar
Cwriga intakter

Verksamhetskostnader

Tranar- och ledarkostnader

Bingolotto julkalender

Idratttsrabatten

Plan- och hallhyrar

kostnader GFF, domare, licenser et

Cwriga kosinader material, kldder, lager, cuper etc

Dalsumima

Kestnader kansli

Léne- och personalkostnader
Intarnet, Tebkefon, porto
Fatballzskalan

Kostnader klubbhus och planer
Reparationer, underhall klubbhus
Klubbfond

El

Watten, avlopp, renhallning & stad
Farsakringar

Avskrivningar lilka kensigrasplan
Avskrivningar stora konstgrasplan
Avskrivningar klubbstuga, renovering kallare 10 ar
Avskrivning 4 hjuling

Awvskrivning inventarier

Owriga kostnader

Rantenatta

Arets resultat

2024 2023 2022 2021
Resulat Rasullal Rasullal Rasultat
1711 1639 1208 1281
788 733 749 BO3
302 262 410 249
25 Al 40 o
T g 0.5 0.5
] o ] 0
408 400 388 3
372 378 3ov 404
43 a7 =21 20
139 61 63 57
a 143 171 178
178 B3 181 327
F ] 15 13
u] 5 0 i}
199 160 239 193
4 280 3 455 4 027 3 847
-315 -390 -133 -311
-203 =208 =203 =184
] 0 0 o
204 155 158 125
518 445 408 =255
-871 -T84 -7 -B878
=2 11 =1 O =1 8480 -1 763
2179 1871 2037 2084
1357 -1448 -1081 -T78
-39 =30 57 =27
=121 -81 =174 =120
-1 51T -1 569 -1 292 925
-549 -61 -16 =204
a Ju] 250 0
=iV -7 B3 -4
-183 -11& -108 =55
-12 =10 =10 =10
-17 -17 -17 -17
245 246 246 2B
-169 -168 -168 -161
Q -13 13 -13
-25 -25 -13 o
-204 -287 =136 =168
1 002 -1 023 -540 47
-22 -54 -4 =23
-362 675 165 189

2020
Resultat

1136
&
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[
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&1
121
107
270
10
1]
126

1747
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202

-Th
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-481

1384
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-53
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13
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-1 004
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Dagordning Arsstimma 2024, Askims IK

o v

10.
11.
12.

Faststdllande av rostlangd for motet

Val av ordférande och sekreterare for motet

Val av protokolljusterare och réstraknare

Fraga om motet har utlysts pa ratt satt

Faststallande av foéredragningslista

Styrelsens verksamhetsberattelse med arsredovisning/arsbokslut for det senaste verksamhets-/rakenskapsaret
Revisorernas berattelse 6ver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets/rakenskapsaret

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser

Faststallande av medlemsavgifter

Faststdllande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan fér kommande verksamhets-/rakenskapsar
Behandling av styrelsens forslag samt i ratt tid inkomna motioner

Val av

a) foreningens ordférande for en tid av ett ar;

b) fyra ledamoter i styrelsen for en tid av ett ar

c) en ledamot i styrelsen for en tid av tva ar;

c) fyra suppleanter i styrelsen for en tid av ett ar; med for dem faststalld turordning
d) en revisor for en tid av ett ar. | detta val far inte styrelsens ledamoter delta;

e) en ordférande i valberedningen for en tid av ett ar

&
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Eventuella 6vriga frdgor som anmiilts under punkt 5. Beslut i fraga av stérre ekonomisk eller annan avgérande betydelse for féreningen eller medlemmarna

fdr inte fattas om den inte varit med i kallelsen till métet..



Revisorns
berattelse

REVISIONSBERATTELSE S l'll ‘I

Till féreningsstamman i Askims IK org.nr 857200-0829.

Jag har granskat bokslutet, rékenskaperna samt styrelsens forvaltning for rékenskapsaret
2024. Det ar styrelsen som har ansvaret for rakenskapshandlingarna och forvaltningen.
Mitt ansvar ar att uttala mig om arsredovisningen och forvaltningen pa grundval av min
revision.

Revisionen har utfdrts i enlighet med god revisionssed. Det innebér att vi planerat och
genomfort revisionen for att i rimlig grad forsakra oss om att arsredovisningen inte
innehaller vasentliga fel. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for
belopp och annan information i rakenskapshandlingarna. | en revision ingar ocksa att prova
redovisningsprinciperna och styrelsens tilldmpning av dem samt att beddma den samlade
informationen i arsredovisningen. Jag har granskat vasentliga beslut, atgarder och
férhallanden i foreningen for att kunna bedéma om nagon har handlat i strid med férening-
ens stadgar. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Bokslutet har upprattats i enlighet med god redovisningssed och ger darmed en rattvisande
bild av féreningens resultat och stéllning i enlighet med god redovisningssed i Sverige.
Sittande styrelsens medlemmar har, enligt min uppfattning, inte handlat i strid med
foreningens stadgar och jag sasom féreningens revisor rekormmenderar hdarmed att
arsmotet beviljar styrelsen ansvarsfrihet.

Askim den 2025-04-02



Dagordning Arsstimma 2024, Askims IK

o v

10.
11.
12.

Faststdllande av rostlangd for motet

Val av ordférande och sekreterare for motet

Val av protokolljusterare och réstraknare

Fraga om motet har utlysts pa ratt satt

Faststallande av foéredragningslista

Styrelsens verksamhetsberattelse med arsredovisning/arsbokslut for det senaste verksamhets-/rakenskapsaret
Revisorernas berattelse 6ver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets/rakenskapsaret

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser

Faststallande av medlemsavgifter

Faststdllande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan fér kommande verksamhets-/rakenskapsar
Behandling av styrelsens forslag samt i ratt tid inkomna motioner

Val av

a) foreningens ordférande for en tid av ett ar;

b) fyra ledamoter i styrelsen for en tid av ett ar

c) en ledamot i styrelsen for en tid av tva ar;

c) fyra suppleanter i styrelsen for en tid av ett ar; med for dem faststalld turordning
d) en revisor for en tid av ett ar. | detta val far inte styrelsens ledamoter delta;

e) en ordférande i valberedningen for en tid av ett ar

&
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Eventuella 6vriga fragor som anmdlts under punkt 5. Beslut i fraga av stérre ekonomisk eller annan avgérande betydelse fér féreningen eller medlemmarna far inte
fattas om den inte varit med i kallelsen till métet..



9. Faststallande av medlemsavgifter (se motion) VI‘I"
|

Medlemsavgift Askims IK 2026

Medlemsavgift betalas av alla spelare, ledare samt stodmedlemmar.
Medlemsavgiften paverkas inte av familjerabatten.

Medlemsavgift for spelare - 500 kr
Medlemsavgift for tranare och ledare - 100 kr
Medlemsavgift for stddmedlem - 150 kr



Dagordning Arsstimma 2024, Askims IK

o v

10.
11.
12.

Faststdllande av rostlangd for motet

Val av ordférande och sekreterare for motet

Val av protokolljusterare och réstraknare

Fraga om motet har utlysts pa ratt satt

Faststallande av foéredragningslista

Styrelsens verksamhetsberattelse med arsredovisning/arsbokslut for det senaste verksamhets-/rakenskapsaret
Revisorernas berattelse 6ver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets/rakenskapsaret

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser

Faststallande av medlemsavgifter

Faststallande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan for kommande verksamhets-/rakenskapsar
Behandling av styrelsens forslag samt i ratt tid inkomna motioner

Val av

a) foreningens ordférande for en tid av ett ar;

b) fyra ledamoter i styrelsen for en tid av ett ar

c) en ledamot i styrelsen for en tid av tva ar;

c) fyra suppleanter i styrelsen for en tid av ett ar; med for dem faststalld turordning
d) en revisor for en tid av ett ar. | detta val far inte styrelsens ledamoter delta;

e) en ordférande i valberedningen for en tid av ett ar

&
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Eventuella 6vriga fragor som anmdlts under punkt 5. Beslut i fraga av stérre ekonomisk eller annan avgérande betydelse fér féreningen eller medlemmarna far inte
fattas om den inte varit med i kallelsen till métet..



10. Faststallande av verksamhetsplan samt behandling av ?
ekonomisk plan for kommande verksamhets-/rakenskapsar p I‘I'}

Verksamhetsplan/Fokus 2025

» Spelarutveckling
» Ledarutveckling
» Foreningsutveckling

Budget 2025

Intakter: 4 700 000 kr

Verksamhetens kostnader: 4 500 000 kr
Avskrivningar: 460 000 kr

Resultat: forlust med 260 000 kr (fortsatt god likviditet)



Dagordning Arsstimma 2024, Askims IK

o v

10.
11.
12.

Faststdllande av rostlangd for motet

Val av ordférande och sekreterare for motet

Val av protokolljusterare och réstraknare

Fraga om motet har utlysts pa ratt satt

Faststallande av foéredragningslista

Styrelsens verksamhetsberattelse med arsredovisning/arsbokslut for det senaste verksamhets-/rakenskapsaret
Revisorernas berattelse 6ver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets/rakenskapsaret

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser

Faststallande av medlemsavgifter

Faststdllande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan fér kommande verksamhets-/rakenskapsar
Behandling av styrelsens forslag samt i ratt tid inkomna motioner

Val av

a) foreningens ordférande for en tid av ett ar;

b) fyra ledamoter i styrelsen for en tid av ett ar

c) en ledamot i styrelsen for en tid av tva ar;

c) fyra suppleanter i styrelsen for en tid av ett ar; med for dem faststalld turordning
d) en revisor for en tid av ett ar. | detta val far inte styrelsens ledamoter delta;

e) en ordférande i valberedningen for en tid av ett ar
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Eventuella 6vriga fragor som anmdlts under punkt 5. Beslut i fraga av stérre ekonomisk eller annan avgérande betydelse fér féreningen eller medlemmarna far inte
fattas om den inte varit med i kallelsen till métet..



11. Behandling av styrelsens forslag samt i ratt tid inkomna motioner VI‘I"
4I'

Medlemsavgift Askims IK 2026

Medlemsavgift betalas av alla spelare, ledare samt
stodmedlemmar. Medlemsavgiften paverkas inte av
familjerabatten.

Medlemsavgift for spelare: Fran 500 kr till 600 kr
Medlemsavgift for tranare och ledare. Ingen andring: 100 kr
Medlemsavgift for stodmedlem. Fran 150 kr till 200 kr



Dagordning Arsstimma 2024, Askims IK
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10.
11.
12.

Faststdllande av rostlangd for motet

Val av ordférande och sekreterare for motet

Val av protokolljusterare och réstraknare

Fraga om motet har utlysts pa ratt satt

Faststallande av foéredragningslista

Styrelsens verksamhetsberattelse med arsredovisning/arsbokslut for det senaste verksamhets-/rakenskapsaret
Revisorernas berattelse 6ver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets/rakenskapsaret

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser

Faststallande av medlemsavgifter

Faststdllande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan fér kommande verksamhets-/rakenskapsar
Behandling av styrelsens forslag samt i ratt tid inkomna motioner

Val av

a) foreningens ordférande for en tid av ett ar;

b) fyra ledamoter i styrelsen for en tid av ett ar

c) en ledamot i styrelsen for en tid av tva ar;

c) fyra suppleanter i styrelsen for en tid av ett ar; med for dem faststalld turordning
d) en revisor for en tid av ett ar. | detta val far inte styrelsens ledamoter delta;

e) en ordférande i valberedningen for en tid av ett ar
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Eventuella 6vriga fragor som anmdlts under punkt 5. Beslut i fraga av stérre ekonomisk eller annan avgérande betydelse fér féreningen eller medlemmarna far inte
fattas om den inte varit med i kallelsen till métet..



Valberedningens forslag till arsmotet 8 april, 2025 g
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Styrelse:

* Omval, ordférande: Linda Larsson for ett ar

*  Omval, kassor Jessica Erlandsson for ett ar

* Nyval, ledamdter som valjs in pa tva ar: Gustav Hansson

* Nyval, ledamdter som valjs in pa ett ar: Hakan Emaqvist (vice ordférande), Johanna Farahmand
* Omval ledamot, som valjs in pa tva ar: Barbora Danese Pohorela, Séren Lind

* Omval, suppleant nr 1, for ett ar: Séren Erlandsson

* Omval, suppleant nr 2, for ett ar: Fredrik Fors

* Nyval, suppleant nr 3, for ett ar: Christina Sundbeck Larsson

Revisor:
Omval, revisor for ett ar: Ali Shahbazi
Nyval revisorssuppleant for ett ar: Henrik Lyréus

Valberedning
Valberedning en av tre ledamoter for en tid av ett ar.
Nyval: Séren Erlandsson (ordforande/sammankallande), Joseph Hylander samt Per Alstad



VALKOMNA TILL STYRELSEN!

Gustav Hansson Christina Sundbeck Larsson
Ledamot Suppleant



STORT TACK! & |
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For allt fint ni skapat, utvecklat och vardat som ledare och styrelserepresentanter i Askims IK.
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PER KARRBORN JAN HALLENIUS ARMIN SAPCANIN



@ stort tack for ditt
engagemang | Askims IK!
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Bilagor

Detta ar Askims IK
Lagens verksamhetsberattelser
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Detta ar Askims IK

« Vifinns for att s& manga som mojligt ska fa idrotta sa
lange som maijligt, sa bra som mgjligt tillsammans

med kompisar i Askims IK.

Vi finns for att ge manga barn, ungdomar, vuxna och

familjer i Askim en stimulerande och lekfylld fritid.

« Vi finns for att ge en kamratlig och trygg social
gemenskap, bidra till fysisk- och social utveckling
samt ge en god fotbollsutbildning och

idrottsupplevelse.

Lank till dokumentet

Rodsvarta
traden

2023-2025
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https://www.laget.se/AskimsIK/Page/414094

Lagens verksamhetsberattelser

F2019
P2019
F2018
P2018
F2017
P2017
F2016
P2016
F2015
P2015
F2014
P2014
F2013
P2013
F2011/12
P2012

Tml !

P2011

F2010

P2010

F2009

P2009

F2008

P17
Damijunior
Damsenior
Herrsenior
Herrar 7 mot 7
Damer 7 mot 7
Herrar futsal



Verksamhetsberattelse F 2019

Har ar Askims F19 berattelse fran forsta aret som lag.
Vi aridag 29 spelare och 8 st ledare. D4 alla, spelare som lagledare, ar nybdrjare har det varit
ett spannande, nervost och larorikt forsta ”ar”.

Malsattningen denna forsta hostsasong, men dven kommande varsasong, har varit och ar att
arbeta med gladje, lara kanna nya kompis och att fotbollen ar och ska vara for alla.

Det ska forst och framst vara roligt pa traningen sa att barnen kadnner en positiv glad kansla
associerat med traningarna i denna alder.

Traningen har lagt stort fokus pa tva delar: Driva boll och lekar.

Vi har testat lite olika slags 6vningar och langd, och markt att dvningar med for mycket ”sta i
ko” eller for lange per ovning inte ar optimatlt.

Vi har annu inte kommit igdng med matcher, cuper eller aktiviteter, men det vi ser som en stor
“framgang” och ar roligt ar att vi har en relativt hog narvaro och bara nagra enstaka avhopp.
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Verksamhetsberattelse P 2019

P 2019 startade upp sin verksamhet i september 2024 och har avverkat cirka tio traningar
under aret. Vi ar for narvarande ca 40 spelare och 10 ledare som &r valdigt glada att laget
har bildats och kommit igang.

Under 2024 har spelarna lart sig grunderna i fotboll samt fokuserat pa hur man ér en bra
lagkamrat och jobbar i grupp.

Vi blickar fram emot 2025 med tillforsikt och ser sarskilt fram emot vara allra forsta
matcher.

- H—— ﬁﬂl}




Verksamhetsberattelse F 2018

Gruppen bestar av cirka 25 stycken tjejer och vi bedomer att vi har hog narvaro pa traningarna.
Foraldrarna ar delaktiga ocksa och vi ar en harlig grupp med barn, ledare och foraldrar. Vi ar atta stycken
tranare/ledare i truppen dar alla ar delaktiga pa traningarna men delar pa administrativa uppgifter.

Vara malsattningar har varit att fa tjejerna att kdnna gladje for fotbollen och bygga en bra lagkansla. Vi
har spelat flertalet sammandrag under aret med goda resultat. Det har varit fantastiskt att se alla tjejer

som kampar och jagar boll hela vagen tills matchen ar slut.

Infor sommaren och infor jul har vara aktivitetsansvariga ordnat pizzakvall pa en narliggande lekplats
och pysselkvalli klubbstugan.

Roligast under aret har varit att se tjejerna utvecklas bade pa och utanfor planen. Varje traff upprepar vi
vara slagord:

- Gor ditt basta
- Ha kul
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Verksamhetsberattelse P 2018

Spelarna: Vi har varit nasta exakt 60 spelare i laget hela tiden — och 60 har vi d&ven satt som maxgrans for att kunna fa
till och driva bra traningar dar alla spelare kan komma och trana samtidigt.

Ledare: de hjalper tillunder traningarna och vid sammandrag. Under de flesta traningar ar det i snitt ca 6-7 som
kommer till varje traning. Nar vi blir 3-4 stycken tar vi hjalp av foraldrar som far skota enklare uppgifter pa en station
och detta har fungerat bra. Vi har tagit upp det pa varje foraldramote att vi kraver fran dem for att vi ledare ideellt ska
kunna skota traningarna om vi ndgon gang blir for fa till antalet.

Av 13 ledare ar vi 3 huvudtranare;

Malsattning: att pojkarna ska ha roligt och fa alla moéjligheter att f& en positiv och vdlkomnade start och fortsatt resa
med fotboll! Ges mojligheter till utveckling, bade med teknik och forstaelse for fotboll, givetvis pa deras
utvecklingsniva da dem fyller 7 ar.

Vintersasongen: vi huvudtranare tankte inte ha nagra inomhustraningar infor vintern -24, men under foraldramotet
kom fragan upp och efter handupprackning beslutades om inomhustraning. Vi har inomhustraning hela vintern,
dock for max 20 spelare. Platserna har tagit slut fort och det har fungerat bra.

Roligast under aret: Givetvis att se pojkarna glada nar dem har roligt, att se nar de kdmpar och utvecklas.
Askimsdagen var roligt dad Martin bakade och domde 5 matcher. Vi ser fram emot nar vi far vara med!
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Verksamhetsberattelse F 2017

Askims IK F2017

Under aret har vi haft 25 tjejer i laget som tranat och spelat matcher tillsammans. For att stotta och
utveckla dem har vi varit 8 tranare som jobbat med att skapa en larorik och rolig fotbollsmiljo.

Under 2024 har vart fokus varit att bygga gemenskap, skapa en trygg miljo och utveckla spelarnas
forstaelse for spelet. Vi har sarskilt arbetat med att forbattra passningar och bollmottagning med
bredsidan och att spela utan sarg. Vi har ocksa lart oss vikten av att lyssna, samarbeta och kdmpa for
varandra.

Vi har haft ett hdndelserikt ar fyllt av trdningar, sammandrag och aktiviteter. Vi har deltagit i flera
sammandrag, bade inomhus och utomhus, dar tjejerna fatt testa sina fardigheter mot andra lag. For att
starka sammanhallningen har vi haft bland annat pizzakvall i klubbstugan och julavslutning med
gemensam fika.

Vi har genom hela aret jobbat aktivt med foreningens vardegrunder. Vi uppmuntrar tjejerna att ha roligt

och kanna sig trygga i laget. Vi lar oss att lyssna pa varandra, stotta varandra och ha en god attityd pa och
utanfor planen.

2024 har varit ett framgangsrikt ar for Askims IK F2017. Vi har vuxit bade som fotbollsspelare och som
lag. Vi ser fram emot 2025 med nya utmaningar, fler sammandrag och annu mer fotbollsgladje!

- T ﬁﬂl}




Verksamhetsberattelse P 2017

Antal spelare och ledare

Askims IK P2017 har under aret haft en stark och vaxande trupp med 49 spelare och 20 engagerade ledare under 2023. Under
2024 har antalet aktiva ledare minskat till 13, men med ett fortsatt starkt engagemang fran de aktiva ledarna.

Traningsupplagg och utveckling

Under aret har vi utdkat vart traningsupplagg fran en ordinarie och en frivillig traning per vecka till tva ordinarie och en frivillig
traning. Utdver den frivilliga traningen har vi dven organiserat extra traningspass sjalva genom att hyra planer och gymnastiksalar,
vilket mojliggjort extra tillfallen for individuell och grupputveckling.

Vi har ocksa gatt 6ver fran spelformen 3 mot 3 till 5 mot 5, med fokus péa positionsspel, passningar och mycket 1 mot 1 och 2 mot
2-spel. Matchspel har varit en central del av traningarna, vilket har gett spelarna mojlighet att omsatta sina kunskaper i praktiken.
Malsattningar och aktiviteter

Var malsattning har varit att skapa en rolig och utvecklande miljo dar spelarna vaxer bade som fotbollsspelare och lagkamrater. Vi
har 6kat traningsmangden, deltagit i fler cuper och sammandrag samt provat nya utmaningar.

Ett exempel 4r var medverkan i en cup mot ett ar aldre lag. Efter att ha fragat foraldrarna om vilka barn som ville och vagade delta

anmalde vi 16 spelare. Deras prestationer var stralande och overtraffade vara forvantningar, vilket visar pa spelarnas stora
utveckling under aret.

Narvarostatistik och utveckling

Spelarnarvaron har haft en positiv utveckling mellan 2023 och 2024. Den genomsnittliga ndrvaron 6kade fran 22% (2023) till 24%
(2024), och antalet spelare med 6ver 50% narvaro 6kade fran 3 till 5 spelare. Detta visar pa ett starkare engagemang fran spelarna
och ett Okat deltagande i aktiviteter.

Bland ledarna 6kade den genomsnittliga narvaron fran 22,6% (2023) till 22,85% (2024). Trots en minskning i antalet aktiva ledare
fran 20 till 13, har de aktiva ledarnas engagemang varit stabilt och fortsatt bidra till en valorganiserad verksamhet.

B ﬁﬂl}




Verksamhetsberattelse F 2016

Askims IK F 2016 har haft en stabil trupp under de snart fyra ar sim vi varit igdng. Under 2024 var vi ca 25
fotbollsglada spelare och ett bra antal ledare darutéver. Vi har valkomnat nya lagkamrater under aret, men
ocksa sagt "pa aterseende” till ndgra som velat pausa och prova andra idrotter. Vi tycker det ar valdigt roligt
att se hur truppen utvecklas, med bade gamla och nya spelare som lockas av fotbollen och den fina
sammanhallningen i vart lag.

Under 2024 gick vi in i spelformen 5m5, vilket medfdrde flera nya och roliga maojligheter kring positioner,
spelsatt och ytor. Vi har fatt se mycket fin utveckling kring spelforstaelse, passningar, dribblingar, laganda,
skott och malvaktsspel. | ar var ocksa forsta aret vi deltog i cuper. Det blev tre cuper under aret, dar vi inledde
med Warm-Up Cup i Harryda och avslutade med Willhem Friberg cup i Orgryte. Det var stor succé nér vart lag
tog hem Fair Play-priset i Warm-Up cup, vilket nu pryder vart klubbhus.

Utover teknik och fysik lagger vi stor vikt vid kommunikation, samarbete och sammanhallning bade pa och
utanfor plan. Tex inleder vi fortfarande varje tréning med att sdga vra namn i ring. Aven om vi kan vra namn,
sa ser vi det som ett satt att vidlkomna varje individ, men ocksa uppmuntra kommunikation och
uppmarksamhet mellan varandra. Vi fick ocksa till en mysig julpysselkvall med fika i klubbstugan, vilket var
en uppskattad aktivitet nar vi hade vinteruppehall fran fotbollen.

Aret krontes med en fin fjardeplats i klubbens julkalenderforsaljning. Denna aktivitet ar ockséa ett fint exempel
pa det stod vi far fran foraldrar, som fixar, trixar och uppmuntrar pé olika satt. 2025 ser vi fram emot nya
fantastiska utvecklingssteg, fortsatt stor fotbollsgladje och att skapa roliga minnen tillsammans.
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Verksamhetsberattelse P 2016

Vi aridag ca 40 spelare i laget dar vi har runt 30 aktiva som kommer pa traningarna, ledare ar vi ca 8-10
totalt. Vi kor bade utomhus och inomhustraningar men forsoker spela utomhus for att s manga som
mojligt kan delta. Var malsattning i laget ar att alla ska ha roligt, vi ska utvecklas tillsammans och skapa
en god teamkansla. Vi blandar vara lag infor sammandrag och ser till att alltid spela Fairplay och fraga
motstandarna hur det gick vid en skada.

Detta visar engagemang och killarna blir mer sammansvetsade. Vara erfarenheter byggs dels pa
traningarna men vi forsoker att fa till s4 manga sammandrag som mojligt for att skapa en rolig aktivitet
med fotbollen.

En handelse for aret ar att vi spelade sammandrag i Fassberg och vann tyvarr inte sista matchen, detta
slog ut killarnas glada humor lite men i slutet sa kunde man vinna fairplay-pris vilket killarna gjorde och
hojde gladjen enormt i laget, sedan dessa har det varit fokus pa sammandragen.

Vi ser till sa att alla far vara med, vi foljer rodsvarta traden och skiljer inte med nivaer utan ser till att ha
en bra blandning av spelare sa att de kan lara av varandra. Nu till sommaren vantar killarnas forsta
seriespel.

Roligast under aret ar ju Askimsdagen samt Fadderdagen sa vi hoppas pa battre vader denna gang!
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Verksamhetsberattelse F 2015

Storlek pa trupp samt ledare
Under aret som gatt har laget bestatt av 23 spelare och 5 ledare.

Malsattning, lardomar, erfarenheter

| borjan pa aret och aven tidigare ar har fokus legat pa att ha roliga och givande traningar och matcher s vi haller laget intakt utan storre
avhopp. Alla ska ha kul och vilja komma tillbaka. Vi upplever att vi lyckats skapa en bra lagsammanhallning och tjejerna kanner varandra val
trots olika skolor. Framat kommer vi lagga mer fokus pa att fotbollskunnande och att vara dar for fotbollen. Vi upplever ibland att det kan bli
lite val mycket lek pa vissa hall och det skulle i forlangningen ga ut 6ver alla andra som vill spela fotboll. Sa vill vi inte ha det.

Under aret har vi jobbat med tre regler som spelar an till Askim IKs vardegrund:

* Man lyssnar pa tranarna

* Man kan vara med vem som helst i laget

* Viar schyssta mot varandra och vara motstandare

Dessa har vi repeterat infor varje traning.

Traningar, matcher, cuper, sociala aktiviteter

Vi har hallit oss till tva traningar i veckan och mixat det med seriespelet som var de sista matcherna i spelformen 5-5. | slutet pa aret har vi
borjat trana pa 7-7 da vi gar over till den spelformen fran nasta ar. Under hosten var vi aven med i var forsta cup, en 7-7 cup i Kungsbacka
Hostcup som gjorde oss valdigt sugna infor nasta ars seriespel.

For att bygga lagkansla har vi haft:

Julavslutning pa Kobben med samarbetsoévning och pepparkakor.

Sommaravslutning tillsammans med foraldrar vid Sisjon med tavlingar och fika.

Sett landslaget spela pa Ullevi.

Roligaste minnet for aret var nar vi fick ta emot vara medaljer efter var forsta cup. En harlig hostdag med fint vader som gjorde att vi alla var
riktigt sugna pa att spela fler matcher pa en storre plan.
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Verksamhetsberattelse P 2015

Laget bestar av ca 44 killar och ca 16 ledare med olika uppdrag i laget.
Under 2024 spelade vi vart sista ar i 5m5 och grabbarna har verkligen utvecklats och
ar valdigt engagerad pa planen. Under aret har vi haft 4 st serielag och i hostas

implementerade vi 7m7 och ser fram emot detta under 2025.

Det har hunnits med cuper och sammandrag samt traningsmatcher for 7m7 under
2024.

Vi ser fram emot nya roliga utmaningar med laget kommande ar!
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Verksamhetsberattelse F 2014

Vi har haft ett fantastiskt ar dar vi spelade med tva lag i svar serie och dar det har visat sig att vi ligger langt
fram i utvecklingen och har haft valdigt manga fina prestationer.

Vi har drygt 20 tjejer i truppen och 4 ledare.

| och med att tjejerna blir mer trygga och bekvdma med bollen har vi gatt dver till annu mer
passningsorienterad fotboll, och detta ar valdigt roligt att se. Sa vi fortsatter med 6vningar som bygger upp
den funktionella tekniken pa ett bra satt.

Hojdpunkter under aret har annars varit 2 cuper dar vi deltagit, den ena i Majorna och den andra pa
Oisgarden.

Andra aktiviteter vi gjort for att starka lagkénslan dven utanfor plan &r att vi varit Matchknattar pa en av Ois
hemmamatcher, detta var otroligt spannande och uppskattat av tjejerna.

Tjejerna vann dessutom i overlagsen stil Julkalendersforsaljningen med imponerande 13,2 lotter per
spelare. Detta sager en hel del om tjejerna installning och laganda.

Aret avslutades med en Award-gala for tjejerna pa Kobben. Har kom det uppkladda och bjods pa middag,
lekar och prisutdelning. En riktig fin avslutning pé ett fantastiskt ar.
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Verksamhetsberattelse P 2014

Vi ar ett stort gang pa 60+ spelare som 2024 genomforde vart femte ar i foreningen. Var malsattning ar att vi ska ha roligt
tillsammans genom att fokusera pa laganda, gemenskap och att spela fotboll. Vi har under aret fortsatt arbetet med att
vava in olika moment for att starka laganda, trygghet och gladje. Var ambition ar att s4 manga som mojligt som borjar i
Askims IK P 2014 skall fortsatta ndsta sdsong genom att se till att pa alla nivaer utmanas utifran sin formaga.

Vi ar nu totalt 18 tranare varav 3 kvinnor. Laget har pa flertalet traningar haft stationsbaserad traning dar minst 1
moment har varit att spela match. Vi har under aret fortsatt vart arbete med att utveckla killarna utifran dar de som
individer befinner sig oavsett ambition och formaga. Vi stravar efter att varje traning ska inledas och avslutas med ett
roligt moment samt daremellan bade berikande 6vningar med mycket bolltouch. Vi har regelbundet inom dvningarna
brutit for att kora SVFF/UEFAs Knékontroll-6vningar under nagra fa minuter for att sedan ta upp évningen igen. Vi har
kort 7m7-matcher under traning. Vi har aven haft dedikerad malvaktstraning i regi av vara eminenta malvaktstranare
vilket inneburit att vi har ett stort antal spelare om mer 4n 12 st som alternerar som malvakter.

Nya tranare har gatt SvFF tranarutbildning D och en av vara huvudtranare har erhallit UEFA C licens. Vi har under aret
medverkat med 6 lag i medelsvar serie niva for alla spelare samt med Askims IK Milan i den av Moélnlycke arrangerade
traningsserien. Vi har kort 8 st extra traningsmatcher och medverkade pa bla Kullvikscupen, Fassbergscupen,
Ahlaforscupen, Willhem Fribergs Minnescup och Lucia Cupen. Vi har genomfort var egen Lokalvinnarcup i november
dar hela 32 lag medverkade och spelade totalt over 120 st 20 min matcher pa mellan plan och 6vre plan.
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Verksamhetsberattelse F 2013

F-13 fortsatter vaxa och har just nu en trupp pa 35 registrerade spelare samt 8 ledare. Under 2024 dkade ledarstyrkan med 2 ledare som kan narvara mer, innan har det endast
varit 1 ledare som haft dver 50% narvaro. Vi erbjuder dock utomhustraning 2-3 ganger i veckan férutom nagra veckor under sommaren samt runt jul. Futsal kor vi ocksa mellan

november och februari, en gang i veckan. Ledargruppen &r stark och det gér ingenting att vissa inte kommer s3 ofta, inga sura miner fran de andra.

Fotbollen har verkligen flutit pa under aret som varit. Hég narvaro pa spelare aret om. Forutom att vi forsdker strukturera vara tréningar sa barnen kénner variation har dven
aktivitetsansvariga i laget borjat ta for sig mer. Laget har varit och kollat pa Svenska landslaget och Hacken. Sovit dver i klubbstugan négra ganger samt moétt mammorna i négra
internmatcher. Allt for att starka lagkadnslan. Vad vi @n gor, vare sig det ar traning eller aktivitet pratar vi om vikten att lara kdnna alla i laget. Vi jobbar aktivt, framst pa traningarna
att man inte haller sig till sina "bastisar". Det som skiljer sig fran manga andra lag ar att vi inte fokuserar endast pa fotbollen. Tjejerna far hemléxa ibland dar man far frdgor om

sjalvkansla, som vi sedan pratar om under traningarna eller aktiviteterna. Vi tror pa att ju storre trupp vi har desto béttre (och lattare med planering) blir det framéver.

Utmaningen 2024 var mer riktad till ledarrollen. Med nya ledare in som ocksa har erfarenhet av att trana barn/ungdomslag har vi haft mycket diskussioner angdende 2025. Det
klassiska, vilken niva ska man |dgga sig i serien sa det gynnar de flesta? Vi har olika nivaer, allt fran nybdrjare till valdigt hég. Genom alla dessa méten vi haft har det starkt

ledargruppen avsevart. Vi har just nu valdigt bra dialog med foraldrarna. Vissa svarar sdmre pa vara kallelser men det noterar vi direkt genom att hora av oss.

Kan inte prata for hela gruppen men min favorithandelse ar gladjen och energin som alla spelare visade upp under match mot Kallered i varas. Nar vi 6kade i antal snabbt
kontaktade vi andra klubbar fér traningsmatcher fér dem som var nya (och dem som lag lite efter i nivd) mot likvardigt motstand. Man tog for sig, kimpade, skrattade en hérlig

kansla helt enkelt. Malen trillade in at bada hall och foraldrar hejade pa som det vore varsta finalen.
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Verksamhetsberattelse P 2013

Gruppen bestar av ca 40 killar, intresset ar fortsatt stort och vi behaller i stort sett alla vara killar. Nagra har
lamnat (framst for andra sporter), men vi har aven fatt in nya spelar under aret. Det ar valdigt kul att se att
intresset haller i sig och killarna har verkligen utvecklats under aret som varit.

Da vi ar sd pass manga ar traningarna fortsatt uppbyggda kring olika stationer och vi har under aret fokuserat
en hel del pa rorelse utan boll, att kunna spela fotboll &ven om man inte har boll for att hitta ytor eller for att
underlatta for sina medspelare. Detta ar nagot vi fortsatter att nota in under 2025.

Vi har under 2024 haft 3 lag anmalda i medel serie och ett lag i svar serie. Svar serie har vi rullat ca 20 killar
sd att s manga som mojlight ska fa testa lite olika nivaer av motstand.

Vi hade ett mycket uppskattat traningslager pa Dyron i Bohuslan i slutet av sommaren dar vi hade manga
killar, ledare och foraldrar med oss. Vi kommas kunna arrangera detta aven under 2025.

Det vi tar med oss fran 2024 ar en fortsatt fin laganda dar vi uppmuntrar varanda att vaga utmana sig sjalva
och tycka att det ar kul att spela fotboll.
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Verksamhetsberattelse F 2011/2012

2024 har varit ett turbulent ar for flertalet av spelarna i F2011/F2012. Av olika anledningar har
manga av de spelare som startade aret i féreningen ldmnat. Aven ursprungliga ledarstaberna i
bada lagen ldmnade i mitten av aret.

Nya grupperingen heter F2011/F2012 och bestar av ett harligt gang tjejer. Nya tranare tog 6ver
laget i augusti 2024. Vi har under hosten haft mojlighet till stod och inspiration av en av Askims
IKs ungdomsledare som ocksa spelar i damlaget. Sammanslagningen mellan F11 och F12
skedde i november.

Under hosten genomforde vi seriespelet med stod fran kringliggande Askimslag och vi spelade
aven en cup med nya laguppsattningen. Vi har aven spelat traningsmatcher under vintern, vilket
ar bra for de tjejer som inte har andra parallella idrotter.

Vi gor mycket kul tillsammans i laget och ser fram emot 2025!
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Verksamhetsberattelse P 2012

30 spelare, 10 ledare.

Hela P12 har tagit ett stort kliv framat i sin utveckling spelmassigt under 2024. Detta mycket tack vare utvecklingstraningen for de spelare som ligger
lite | framkant och behdver starre utmaningar. Christophe har hallt i denna mycket bra med hjalp av ordinarie ledare. Vi har hela tiden stravat efter en
bra balans for att se alla spelare men samtidigt utmana de som behdver en extra utmaning. Pa pappret ser vi ut att ha lyckats bra da endast en spelare
slutat och tva nya barjat samtidigt som vi hela tiden stravat efter att erbjuda ett lagom motstand och utveckling per individ — de som behéver stérre
utmaning har fatt mer och de som behdver mer tid har fatt det.

Bortsett fran utveckling ser vitill att ha roligt pa planen och vi har delat manga skratt med killama.

Malsattning for aret har varit att forbereda for 9-manna i svar serie 2025, vilket vi nu ar forberedda for med halva laget, samt utveckla spelare som
behdver mer tid pa sig i bade I4tt och medel serie fér att behalla spelgladjen med lagom motstand.

Arets handelser var framst Fargelanda cup med 2 lag dér det ena knep silverpokalen, évernattning i klubbstugan, HKG- + O-bollen cupper och alla
roliga seriematcher bade inomhus och utomhus.



Verksamhetsberattelse P 2011

Under 2024 har truppen i P11 varierat mellan 27 till 21 spelare.

Vihade 2 lagi seriespelet. 1 lagi latt niva och 1 lagi medel. Vi upplevde hart motstand i medel men
samtidigt fick de spelare i laget som ligger langt fram i sin utveckling ett bra motstand. For bada laget sa
var hostens seriespel battre an varen vilket tyder pa en bra utveckling under aret. | seriespelet anviande
vi killar fran bade P10 och P12 vilket var lyckat for integrationen mellan de olika aldrarna.

Vi har haft en bra stamning i gruppen under aret och haft en bra sammanhallning. Vi har den storre
delen av aret enbart varit 2 ledare men under hosten fick vi tillskott fran 2 killar i ungdomslagen som gatt
in som ledare vilket har underlattat att genomfora bra och utvecklande traningar.

Ledarna har de senaste aren arbetet med disciplin och vi kan nu se en tydlig forbattring. Attityden,
uppforandet och hur vi bemoter varandra ar mycket god.

Hojdpunkten under aret var Skadevicup i juni. Resultatet gick inte var vag men det var mycket trevligt
och 6kade sammanhallningen i laget.
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Verksamhetsberattelse F 2010

Askims IK F201@ hade ett mycket bra ar spelmdssigt samt lagmissigt med bra sammanhallning.
Truppen var liten 12 spelare och 4 ledare.

Innan seriestart var vi pa traningsliager i Halmstad dar tjejerna fick svetsa ihop gruppen ytterligare och 2 traningsmatcher spelades och det verkar som ligret
gjorde underverk.

Forsta matchen mot Astrio som ar duktigt lag, spelade vara tjejer fantastisk fotboll och tog hem en valfortjant seger.
Andra matchen fick vara nya spelare (aldrig spelat match) chansen, &ven dar blev det seger sa ligret var en succé helt enkelt.

Seriespelet flot pa bra i mellan serien dir vi slutade pa 3:e plats.
Manga bra matcher med fint spel och man kunde se att tjejerna hade roligt samt att dom utvecklades.

Under hosten spelades Quality Cup Trollhattan/Vanersborg dar Askims F10 vann B slutspelet och fick med sig en fin pokal hem.

Var malsattning fran oss ledare har hela tiden varit att vi inte ska tappa nagra spelare till andra klubbar. Att alltid kunna erbjuda bra tréning pa samma villkor
som tex Jitex eller IFK GOoteborg. Det ska alltid vara roligt att ga till trdningen och traffa sina lagkompisar samt att utvecklas som fotbollsspelare.

Detta har vi lyckats bra med da vi hela tiden har stdllt fragan till F10 vad vi som ledare vill och vad laget vill.

Vi har hela tiden arbetat med Askims vardegrunder och forsokt att se individen samtidigt som laget

Om man sammanfattar aret sa var hdjdpunkterna Quality cup samt lidgret i Halmstad. Fran oss ledare sa ser vi att sammanhallningen och utvecklingen hos tjejerna var
det bédsta under aret och kan man 1sa dom bitarna sa kommer resultaten av sig sjalvt.
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Verksamhetsberattelse F 2009

Vi gick in i aret med en trupp pa 23 spelare. Tyvarr tappade vi ett antal spelare under forsta halvaret vilket gjorde att vi gick samman med FO8
efter sommaren. Tva tranare i FO9 valde att sluta under aret vilket tog antalet ledare till 3. Traningsnarvaron under aret var likt 2023, men
minskade nagot under hosten.

Vi klev in i 2024 med hoga forvantningar pa 11v11 spelet. Forberedelser for nya spelformen gjordes under hela hésten med traningar,
teoripass och cupspel. Redan i slutet av mars var det dags for arets forsta cup — Future Cup pa hemmaplan i Goteborg. Trots tufft motstand
presterade laget over férvantan och vi tog oss hela vagen till semifinal i A-slutspel. Dar tog det tyvarr stopp i en uddamalsforlust mot
slutsegrarna Boo fran Stockholm. Innan sommaren deltog vi i ytterligare 2 cuper i Ulricehamn och Arvika. Speciellt cupen i Arvika var valdigt
kul dar vi bodde pa camping och njot av det varmlandska landskapet. | juli var det dags for Gothia cup. Efter en katastrofal inledning med tre
raka forluster och noll gjorda mal, tog vi nya tag infor B-slutspel. Tjejerna bestamde sig och efter 5 raka vinster stod vi i B-final pa Bravida
arena. Dar var dessvarre krafterna slut och vi foll mot ett polskt lag. Mycket tungt i stunden men i efterhand en fin upplevelse.

| seriespelet, som i ar gick over var-host, sa hade vi ett lag med i Regional serie och ett i Medel serie (som vi delade med F08). Riktigt tufft
motstand i Regional, sag oss ta var forsta vinst forst i sista omgangen innan sommaruppehallet. Men under hosten satt spelet betydligt battre
och vi gjorde flera mycket fina insatser. Medelserien sag ungefar likadant ut — en tuff var med battre host.

Det var sedan innan bestamt att FO9 gjorde sitt sista ar i nuvarande uppsattning. Infér 2025 gar vi ihop med F10 och FO8. Som “avslutning”
akte vi pa cup till Barcelona och dven om slutspelet regnade bort sa var det en fantastiskt rolig och uppskattad resa. Vi hade dven en dag pa
Gokboet i november med prisutdelningar, 5-kamp och pizza.

S3, dar har Askims FO9 gjort sitt. En fantastiskt rolig resa med minnen for livet. Flera av tjejerna fortsatter spela fotboll, bade i Askims IK och
andra klubbar och till och med tranarna finns kvar nere pa Kobben!
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Verksamhetsberattelse P 2009

Killarna i P09 har under 2024 genomfort 113 (fa 110) traningar och 39 (41) matcher. Vi har en traningsnarvaro pa
helaret pa ca 41% (50%). Narvaron har sjunkit da flera spelare lamnat fér andra klubbar och nya spelare som
anslutit forst under hosten. Efter spelartappet slogs vi samman med p10 och hade gemensamma traningar och
spelarutbyte lagen emellan. 4-5 P10or har oftast medverkat i matcher med p09. Vi fick i samband med
sammanslagningen en ny huvudtranare som styrt lagets organisation och vi har provat tre olika spelsystem. Vi
deltog i Gothia Cup under sommaren vilket var den stora hojdpunkten och killarna ser fram mot Gothia aven
2025 da vi lyckats komma med!

Hostens seriespel gick battre och vi spelar ofta lika bra som andra lag men orkar inte riktigt hela matcherna. De
fysiska skillnaderna ar stora i 14-16 ars aldern mellan de som ar tidiga i sin utveckling och de som ar sena.
Fortfarande kan tva -tre spelare gora stor skillnad med snabbhet och fysik. Manga p09or ar smavuxna vilket
missgynnar oss generellit.

Efter avslutat seriespel har vi haft gemensamma traningar med p08 da férbundet skapat en P17 klass for 16-17
aringar under 2025. Skillnaderna i tempo och fysik ar en stor omstallning fér manga i p09 beroende pa pubertal
utveckling och fotbollsmassigambition.

P09 deltog aven i Futsalserien 24/25 i p17 klassen. Det var tufft da aven enstaka 07or kunde delta. Pa slutet
hade vi med fler 08or an 09or vilket var bra for att lara kanna fler spelare i 08 laget.

Pa det stora hela en bra avslutning av sdsongen dar vi tagit steg framat men behdver fortsatta vaxa till oss i fysik
och ambition. Antalet 09or i truppen har minskat till ca 15 spelare i slutet av aret.
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Verksamhetsberattelse P17/HJ

Det blev ett spannande ar, devis ett forandringens ar. Med viss rorelse i sammansattningen har truppen - bestaende av killar fédda 2006, 2007 och 2008 - utgjorts
av ca 50 spelare. Gruppen har tranat, kdmpat, och umgatts sida vid sida, och har till storsta delen tranat tillsammans, med viss uppdelning driven av
matcher/serier. Huvudansvarig for truppen (tillika huvudtranare fér P17) har varit Christophe Languille, assisterad av (P17) Fredrik Fors och Aleksandar Rupar.
Huvudtranare for HJ har varit Magnus Sandberg och Benjamin Berglund, assisterade av (HJ) Jonas Stendahl.

Extra kul att s& manga fran P08 ingick i truppen och bidrog otroligt mycket, trots att de egentligen hade ett ar pojkfotboll kvar. Parallellt med juniorverksamheten
hade P08 ett eget lag i seriespel.

Vad galler P07-ganget, som i stora delar hallit ihop sedan 2013, blev det dels ett méte med det nya (HJ), dels nagot av sista natten med ganget (P17). Infor detta
sista ar stod P07-ganget infor en harlig utmaning ... laget hade kvalificerat sig for deltagande i SvFF Nationell P17 tack vare fint spel 2023. Att vi - ett pojklag fran
Askim - ens lyckats ta sig upp pa denna niva var saklart en prestation i sig. Frukten av mycket slit och hart arbete under manga ar, men ocksa lika delar
gemenskap, gladje, samarbete och lagsammanhallning.

Den 14 april spelades premiaren borta mot Holmalunds IF. Vinst direkt med 4-2. Laget spelade totalt 20 matcher mot riktigt bra motstand, vilket resulterade i en
fin-fin sjundeplats efter meriterande vinster mot bland annat Ljungskile, Vastra Frolunda och Norrby.

Videltog daven i DM for herrjuniorer men har foll vi pa straffar mot ett starkt Vastra Frolunda i en jamn och tight match.

Gruppen spelade ocksa i tva av distriktets juniorserier under aret, Div. 3 och Div. 4. Eftersom P17-serien gavs visst foretrade i matchningen innebar det viss
rotation (och saledes en viss utmaning) att pa basta satt prestera i juniorserierna. Det var darfor extra imponerande att laget slutade sa hogt upp som pa fjarde
plats i Div. 3 (laget slutade nia i Div. 4).

Hela tio killar i juniortruppen har parallellt med ovanstdende ocksa under aret utgjort en viktig del av foreningens representationslag/seniorlag, vad galler saval
traning som matcher.

Sammanfattningsvis kan noteras att foreningen under 2023 helt saknade ett juniorlag. Mot denna bakgrund indikerar ovanstaende ett enormt lyft och en stark
juniorverksamhet som manga andra klubbar haft anledning att vara avundsjuka pa.

Vi kan kort och gott blicka tillbaka pa en val genomfoérd sdsong, och juniorverksamheten ser fram emot ett spannande 2025. ?
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Verksamhetsberattelse Herrseniorer

2024 was a great year of teambuilding. We are happy to have succeeded to create our second team and make
it exist until the end of the season. We have built a good basis for 2025 to have more success.

It started with a nice preseason with a good preseason camp of 3 days in Salou, Spain (financed by the
players themself) and we have kept on with a lot of games during the season.

For A-laget, the first part of the season was ok, but no t as good as expected in kind of results. After the
summer we did a really nice come back with 8 win in a row, but unfortunately not enough to reach our goal to
go up to division 5. We finished 3rd.

For Reserv-class it was a nice season with 2nd place in Div. 3, var och host.
Really good to no lose any players almost last year, and really good level of attendance in training: up to 65%.

2025 looks promising for Herr-seniorerna. | really want to thank the club and all my staff for this really nice
2024 season!
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Verksamhetsberattelse Damseniorer

Med spelibade Div.2 & Div.4 under aret har det varit ett hektiskt ar. Hela truppen har tranat gemensamt under aret och truppen har kompletterats
med manga yngre spelare fran egna led. Totalt har vi flyttat upp mer &n 15 spelare fran féregdende ars F-17 trupp vilket sjalvklart har lett till en del
utmaningar i sammansattningar mm.

Totalt har truppen bestatt av ca:30 spelare och 6 ledare under aret. Truppens huvudtranare 2024 var Erika Faith som i a-laget assisterades av Martin
Rane, Joakim Elvinsson och Stefanie Kohlstrom. Division 4-laget skottes av Jessica Erlandsson och Séren Erlandsson som var lagledare. Laget hade
aven Emeilie Davidsson som fystrdnare och Emma Aberg som administratér samt Peter Morén som var DS truppens materialare.

Malbilden var topp 5 i bade Div.2 och Div.4.

Arets forsasongstraning avslutades med ett traningslager i Bastad pa Hotell Riviera sdsom sédsongen fore med bra uppslutning. Roliga lagtavlingar
samt inkilning av alla nya ledare och spelare var nagra av aktiviteterna utover flera traningar och en traningsmatch.

Askims IK lottades in i en Div.2 serie med manga langa bortamatcher i Helsingborg, Lund & Malmé. De flesta bortamatcherna hamnade pa varen
vilket gjorde att vi hade manga helger med mycket restid. Langa resor slet pa tjejerna och ledare. Serien var annu tuffare an aret innan och var
malbild om topp 5 lyckades vi inte nd men efter en tuff host sa lyckades vi precis klara oss ifran negativt kval. Det var spdnnande dnda fram till sista
matchen men “marginalernas lag” som Erika benamnde A-truppen med lyckades vinna sista matchen borta mot Valinge och sakrade kontraktet ett
ar till.

Div.4 ar en lokal Goteborgsserie dar var tanke ar att detta lag skall fungera som en brygga mellan vara juniorspelare och seniorverksamheten dar
yngre spelare skall kunna prova pa seniormiljo i en trygg och valkomnande verksamhet dar ett storre fokus ligger pa ett bra spel, att ma bra for alla
individer och utveckling snarare an resultat. De spelare som inte just nu spelari Div.2 far ocksa en mojlighet att matchas pa ett satt som gor att de
far en bra fotbollsmiljo dar de kan fa matchtraning for att kunna konkurrera om platser i div.2 laget.

Laget slutade pa plats 4 i serien och utvecklades mycket under aret och har varit en ganska solid sammansattning med bra support av yngre lag,
precis som vi onskar att det skall fungera i foreningen.

Vi ser fram emot ett spannande 2025!
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