Instruktion utvecklingssamtal — Askims IK

Att féra samtal med andra manniskor &r sannolikt det basta sattet att pdverka dem. I ditt fall som
trénare eller ledare for ett fotbollslag, ar det en metod som kan hjalpa dig att ldra kanna spelaren. Det
gor att din méjlighet att inverka pa denne 6kar betydligt. Det géller att kunna se manniskan bakom
spelaren och ldra kdnna personen som finns utanfér den kritade linjen.

I det lilla samtal som du ska géra med spelarna nu, behdver du planera lite innan du satter igdng.
Forst bor du fundera pa var ndgonstans samtalen ska genomforas. Det ska helst vara ett stélle dar ni
kan sitta ifred och dar bdda kanner sig bekvama. Ett omkladningsrum kan vara OK om det ges lugn
och ro. Det gar ocksd bra vid sidlinjen utomhus om ni kan se till att f& vara ifred frén halsande
kompisar eller foraldrar som passerar. Optimalt ar kanske i cafeterian eller i klubbhuset om det finns
mojlighet. Boka sedan tid med spelaren ndgra dagar innan. Ett samtal med nedanstdende forslag till
fragor tar ca 15 minuter att genomfora. Ju oftare det fors ett samtal, desto mer och djupare brukar de
bli. De frdgor som star som utgangspunkt i det har dokumentet &r bara en borjan. Du och spelaren
kan tillsammans bestémma vad samtalet ska innehdlla allteftersom ni lar kanna varandra béttre och
battre.

Samtalet &r inte till for att fa fram "ratt svar”, det ar till for att skapa fortroende och att lara kanna
varandra. Det &r ett inlarningstillfalle for att du ska ldra kdnna spelaren och denne ska ldra sig mer om
sig sjalv och sin situation. Ett av mdlen ar exempelvis att spelaren ska kunna forstd mer om sig sjdlv
for att kunna ta ett storre ansvar 6ver sin situation och sitt fotbollsspelande. Naturligtvis ska det ske
efter mognad och kunskap hos spelaren.

Tips och tricks for ett bra samtalsklimat:
- Frégor och svar ska vara direkta, konkreta och specifika.

- Frégor ska vara Oppna sa att de inte kan besvaras med ja eller nej.
- Otydliga svar ska preciseras av samtalspartnern, inte tolkas av mottagaren.

- Frégor av typen “varfor” ska undvikas eftersom de ger intrycket att man &r ute efter en bestamd
forklaring eller orsak.

- Mindre hotfulla fradgor ska anvandas. Exempelvis "Vad tror du ligger bakom det?”, "Hur tror du att
det hande?” eller "Hur sdg situationen ut da?”

- Varje frdga ska stimulera dialogpartnern till eftertanke, reflektion och utveckling. Till exempel "Hur
tycker du att du reagerade i den situationen?” eller "Vilka slutsatser kan du dra av det?”

- Flexibilitet och spontanitet frdn bada parter ér grundlaggande i dialogen.

- Samtalet ska vara kreativt och leda till meningsfulla upptackter for att I6sa problematiken, inte
framhava dialogpartnerns brister.
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UTVECKLINGSSAMTAL — Askims IK

Askims IK Lag: Spelare:
Datum: Samtal nr
Fraga Behover jag/vi andra pa nagot och i sa fall vad?

Vilka ar dina starka och svaga sidor som spelare?

Hur tycker du laget fungerar for dig och dina
lagkamrater?

Hur tycker du att trdningen och match
fungerar i laget?

Hur tycker du att samarbetet mellan spelare och
ledare fungerar i laget?

Hur fungerar skolan/kost/kompisar/hemmaplan?

Har du ndgot du vill kommentera, stalla fragor
om eller ta upp?




