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Inkludering och mångfaldspolicy 
 

Syfte och mål 
 

Syftet med den här policyn är att säkerställa att alla har lika rättigheter och möjligheter och att vi motverkar 

diskriminering i vår verksamhet.  

 

Vi i Åseda IF (ÅIF) tar gemensam ställning mot diskriminering och kränkande särbehandling. Genom alla våra 

medlemmar kan vi tillsammans jobba mot målet med ett samhälle där alla människor har lika värde och har lika 

rättigheter och möjligheter oavsett kön, könsöverskridande identitet, etnicitet, religion, funktionsnedsättning, 

sexuell läggning eller ålder. 

 

Vår utgångspunkt är att idrotten ska utgöra en trygg miljö och en positiv gemenskap, som i sig fungerar 

förebyggande. Föräldrar ska med förtroende kunna låta sina barn delta i föreningslivet. Detta ställer också krav på 

idrottens ledare, som i sin samvaro med barn och ungdomar måste vara medvetna om sin roll som vuxna 

förebilder. 

 

Målsättning 
• Bidra till en öppen och inkluderande miljö för barn, ungdomar och vuxna. Alla bidrar på sina villkor. 

• Motverka alla former av diskriminering och kränkande särbehandling. 

• Skapa en trygg miljö och en positiv gemenskap. 

• Utveckla föreningen genom en mångfald av kulturer, språk och värderingar. 

 

 

Föreningens ställningstagande 

Övergripande riktlinjer 
• Alla är välkomna i vår verksamhet oavsett kön, könsöverskridande identitet, etnicitet, religion, 

funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder och behandlas likvärdigt och/eller utifrån individens 

egna förutsättningar och behov. 

• Vi respekterar varandras olikheter. 

• Vi kränker inte varandra genom ord och handlingar. 

• Våra ledare, tränare och förtroendevalda är i sitt förhållningssätt ett föredöme för barn och ungdomar.  

 

Handlingsplan 
Vad gör vi om ovanstående inte följs? 

• Samtal med berörda personer, föräldrakontakt för minderåriga. 

• Analys och beslut om åtgärder 
• Uppföljning  

 


