Inkludering och mangfaldspolicy
Syfte och mal

Syftet med den har policyn ar att sakerstalla att alla har lika rattigheter och mojligheter och att vi motverkar
diskriminering i var verksamhet.

Vii Aseda IF (AIF) tar gemensam stallning mot diskriminering och krankande sarbehandling. Genom alla véra
medlemmar kan vi tillsammans jobba mot mélet med ett samhalle dar alla manniskor har lika varde och har lika
rattigheter och mojligheter oavsett kdn, konsdverskridande identitet, etnicitet, religion, funktionsnedsattning,
sexuell Iaggning eller alder.

Var utgangspunkt ar att idrotten ska utgora en trygg miljo och en positiv gemenskap, som i sig fungerar
forebyggande. Foraldrar ska med fortroende kunna lata sina barn delta i foreningslivet. Detta staller ocksa krav pa
idrottens ledare, som i sin samvaro med barn och ungdomar maste vara medvetna om sin roll som vuxna
forebilder.

Malsattning
e Bidratill en 6ppen och inkluderande milj6 fér barn, ungdomar och vuxna. Alla bidrar pa sina villkor.
e Motverka alla former av diskriminering och krdnkande sarbehandling.
e Skapa en trygg miljo och en positiv gemenskap.
e Utveckla foreningen genom en mangfald av kulturer, sprak och varderingar.

Foreningens stallningstagande

Overgripande riktlinjer
e Alla ar valkomna i var verksamhet oavsett kon, kdnséverskridande identitet, etnicitet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder och behandlas likvardigt och/eller utifran individens
egna forutsattningar och behov.
e Virespekterar varandras olikheter.
e Vikranker inte varandra genom ord och handlingar.
e Vara ledare, tranare och fortroendevalda ar i sitt forhallningssatt ett foredéme for barn och ungdomar.

Handlingsplan

Vad gor vi om ovanstaende inte f6ljs?

e Samtal med berérda personer, foraldrakontakt for minderariga.
e Analys och beslut om atgarder
e Uppfoljning
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