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1. Mål och vision 

Vår vision är att 

- Bidra till en god samhällsutveckling genom att var en attraktiv förening där alla, oavsett ålder, genus, 

etnicitet, sexuell läggning eller fysiska, psykiska eller andra funktionsnedsättningar, som är 

intresserade av hästsport kan känna sig välkomna och trygga på sina egna villkor vare sig man vill 

tävla, motionsrida eller vara medhjälpare till någon ryttare. 

Åsbo RF har som mål att  

- Öka antalet aktiva medlemmar i föreningen 

- Erbjuda sina medlemmar goda träningsmöjligheter i en säker miljö 

- Fortsätta att utveckla ungdomsverksamheten och ha en aktiv ungdomssektion 

- Ytterligare anpassa våra faciliteter till personer med funktionsnedsättningar 

Vi uppnår vårt mål och vår vision genom att  

- Vara en öppen och demokratisk förening där alla kan och får utrycka sin mening 

- Ha en ekonomi i balans 

- Ständigt underhålla och utveckla anläggningarna där vi bedriver vår verksamhet 

- Erbjuda stöd och coachning till ungdomar som vill en engagera sig i föreningens verksamhet och 

styrelse eller kommittéer  

 

2. Planerade verksamheter under året 

Åsbo RF kommer under året 2021 att bedriva verksamhet enligt följande 

2.1. Årsmöte 

Årsmöte kommer att hållas senast 2023-02-29 

2.2. Styrelsemöten 

Styrelsemöten kommer att hållas månadsvis, med undantag för semestermånaden juli 

2.3. Allmänna möten 

Det kommer att hållas två allmänna möten där samtliga medlemmar bjuds in för att diskutera föreningens 

verksamhet 
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2.4. Arbetskommittéernas möte 

Arbetskommittéerna sammanträder vid behov 

 

2.5. Träningar 

Under året kommer det att anordnas träningar i grenarna dressyr och hoppning. Det kommer att finnas 

träningstillfällen varje vecka i dressyr, och åtminstone var annan vecka i hoppning.  2 årliga Pay & Cross.                                       

Förening är lyhörd för medlemmarnas önskemål om träningar och erbjuder möjligheter att anpassa 

träningskalendern når nya behov och önskemål uppkommer. 

2.6. Tävlingsverksamhet för föreningens medlemmar 

Föreningen planerar att ha lag som kommer att delta i både hoppning och dressyr, både för juniorer och seniorer. 

2.7. Tävlingsverksamhet på den egna anläggningen 

Planeras ca 8 tävlingar i hoppning, dressyr och terräng under året 

 

Utöver dessa officiella tävlingar kommer föreningen att bjuda in till event avsedda för hästar och ryttare om inte 

önskar tävla ”på riktigt”. Planeras 3 Pay & Ride och minst 6 Pay & Jump. 

 

2.8. Medlemsvård 

Föreningen anordnar utbildningar enligt föreningens behov och medlemmarnas önskemål.     

Föreningen anordnar även gemensamma resor till evenemang som Göteborg Horse show, där föreningen står 

för en del av deltagarnas kostnader. 
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2.9. Övrigt 

Varje år anordnas Sveriges äldsta Huberusjakt för så väl egna medlemmar och icke medlemmar. Brukar deltaga 

ca 30-50 ekipage. Ingen kostnad för att deltaga. 

På Julafton anordnar vi enligt tradition årets Tomteritt. Där rider vi en slinga i Ljungbyhed och delar ut tomtegodis 

till barnen. Ingen kostnad för att deltaga. Brukar samla 30-50 ekipage. Även för icke medlemmar. 

Varje år anordnar föreningen ett antal ”arbetsdagar” där medlemmarna förväntas delta för att underhålla och 

förbättra de anläggningar och lokaler som vi förfogar över. Dessa insatser är fundamentala då 

underhållskostnaderna i annat fall skulle skena iväg och föreningens ekonomi raseras. 

3. Utveckling av tränare, förtroendevalda och föreningens övriga 

funktionärer  

3.1. Utbildning för styrelsen 

Styrelsen kommer att erbjudas utbildningar hos Skånes Ridsportförbund. Ordföranden kommer att delta på 

Ordförandeträffar. 

3.2. Utbildning för övriga funktionärer och medlemmar 

Föreningen planerar att organisera och erbjuda utbildning i Equipe-applikationen (stöd vid tävlingar) och Idrott 

Online (information till medlemmar) 

  

3.3. Utbildning för tränare 

Föreningen har för avsikt att undersöka möjligheterna att erbjuda någon/några av sina stöd i att utbilda sig till 

tränare. Planerna kommer att konkretiseras under 2023-24. 

4. Behov av lokaler och anläggningar 

För sin verksamhet behöver föreningen tillgång till säkra ridbanor inom- och utomhus, sekretariat samt kafeteria 

och möteslokal. Förfogar genom hyresavtal med Klosterdepån AB över anläggningen som finns belägen på 

Herrevadskloster. 

Det finns ständigt behov av att underhålla och utveckla anläggningen. Det behövs bl.a. en hiss för att göra vår 

cafeteria, som finns på ovanplan, tillgänglig för personer med funktionsnedsättningar. 

Det finns även behov av att förbättra underlagen på banorna inomhus för att de ska var säkra för ryttare och 

hästar. Då det rör sig om stora ytor kom är det stora kostnader förknippat med dessa underhåll, vilket kommer 

att resultera i ökade hyreskostnader de kommande åren. 

Det mest akuta för året är förbättring av underlaget på utebanan, installera energibelysning i stall och ridhus 

samt att flytta domar och sekretariatsbod. 
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5. Hantering av personer från utsatta grupper 

Åsbos RF är en förening som är öppen för alla. Ridsporten är i grunden en sport som alla kan utöva på sina egna 

villkor då både träningar och tävlingar finns för personer med olika förmåga, intressen och ambitioner.  

Ingen skillnad görs mellan könen eller personer med olika sexuell läggning, alla tävlingar såväl individuellt och i 

lag är genusneutrala. 

Anläggningen där föreningen bedriver sin verksamhet skulle i större utsträckning behöva anpassas till människor 

med fysiska funktionsnedsättningar. 

Föreningen organiserar aktiviteter (Hästens dag) där barn och ungdomar kostnadsfritt kan komma till vår 

anläggning för att prova på att vara med hästar och prova på ridning. 

6. Föreningen framtidsambitioner 

Föreningen har som ambition att få flera medlemmar och kunna utveckla de hyrda anläggningarna tillsammans 

med hyresvärden. 

7. Föreningens finansiering 

Föreningens verksamhet finansieras genom medlemsavgifter, bidrag från Klippans kommun, sponsring från 

lokala företag samt genom överskott från tävlingar på anläggningen, som är den enskilt största intäkten för 

föreningen. Se även bifogad budget. 

8. Policy 

Miljöpolicy 
Åsbo Ryttarförening ska verka att verksamheten kring hästen samt verksamheten kring våra olika evenemang 
bidrar till en hållbar utveckling på naturens villkor. 
Åsbo ryttarförening ska väl uppfylla miljöstiftningen och den ska utgöra basen i vårt miljöarbete. Dessutom ska 
styrelsebeslut såväl som det vardagliga arbetet präglas av det kretsloppstänkande och där målet är ett uthålligt 
samhälle. 
Åsbo ryttarförening skall göra denna miljöpolicy känd hos alla medlemmar och övriga intressenter. 
Alkohol & Drogpolicy 
Vi vill inom idrottsrörelsen ”bedriva vår idrott så att den utvecklar människor positivt såväl fysiskt och psykiskt 
som socialt och kulturellt”. Inom idrotten lär vi oss också ”hur kroppen fungerar och tar ställning mot sådant 
som är skadligt och nedbrytande, t ex användandet av droger”. Dessa citat, från idrottsrörelsens 
verksamhetsidé, antagen vid Riksidrottsmötet 1995, är utgångspunkten också för ridsportens ställning i alkohol 
och drogfrågor. 
Nedanstående riktlinjer och handlingsplan behandlar ridsportförbundets ställning till alkohol och droger. Åsbo 
Ryttarförening ställer sig bakom samhällets mål att minska alkoholkonsumtionen och framför allt senarelägga 
ungdomarnas alkoholdebut. Utgångspunkten måste vara att idrotten ska utgöra en trygg miljö också ur 
alkoholsynpunkt. Föräldrar ska med förtroende kunna låta sina barn delta i föreningslivet. Detta ställer också 
krav på idrottens ledare, som i sin samvaro med barn och ungdomar måste vara medvetna om sin roll som 
vuxna förebilder. Alkohol och drogfrågorna är en hälsofråga. Det behövs kompetens och information om 
alkoholens och drogernas skadeverkningar. Alkohol och drogfrågor är också en social fråga. Det behövs 
metoder för samtal och diskussioner som rör attityder och värderingar. 
Vad innebär detta? 
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• Att inga alkoholdrycker* ska förekomma bland vare sig ledare eller aktiva i samband med 

idrottsverksamhet för barn och ungdomar – t ex under träningsläger och tävlingar eller resor till och från 

dessa. 

• Att i samband med idrottsevenemang undvika försäljning av alkoholdrycker till allmänheten. I det fall 

utskänkning förekommer i samband med större arrangemang av evenemangskaraktär har arrangerande 

idrottsförening/förbund ett särskilt stort ansvar för att ordningskravet beaktas.  

• Att det i samband med publika idrottsevenemang finns erforderlig kontroll vid entréer för att förhindra 

medhavda alkoholdrycker. Att idrottsföreningar uppmärksammar gällande lagstiftning och 

tillståndsenhetens anvisningar vid utskänkning av alkoholdrycker. 

• Att verka för att försäljare av alkoholdrycker och s k folköl vid idrottsevenemang har tydliga riktlinjer för 

hur försäljningen ska gå till, detta i avseende att förhindra överkonsumtion och att det kommer 

minderåriga till del.  

• Att idrottsföreningar och förbundet uppmärksammar gällande lagstiftning avseende marknadsföring av 

alkohol och droger. 

• Att alkoholbranschens sponsring/marknadsföring av varumärke och så kallade lättdrycker, vilka kan 

förväxlas med alkoholdrycker, ej ska riktas till barn- och ungdomsverksamhet. 

• Att idrottsföreningar och förbundet centralt i sponsorsammanhang avstår från sådana åtaganden som kan 

uppmuntra eller på annat sätt leda till ökad alkoholkonsumtion.  

• Att vi inom idrottsrörelsen är medvetna om att allmänhet och media ställer större krav på oss än på 

gemene man när det gäller förhållandet till alkohol. Det innebär att idrottsföreningar, förbundet centralt 

eller enskilda idrottsföreträdare under resor, vid officiella uppdrag/sammanträden, representation etc är 

medvetna om att de representerar hela idrotten och uppträder därefter. Ridsportförbundets policy är att 

vid representation/officiella uppdrag kunna servera öl och vin endast i samband med måltid. Spritdrycker 

skall inte serveras.  

• Att ledare och tränare som ett led i denna utbildning görs uppmärksamma på att många barn och 

ungdomar har föräldrar med missbruksproblem och att dessa barn och ungdomar därför kan behöva 

speciellt stöd. 

  
* Alkoholdrycker = spritdrycker, vin, starköl och öl (dryck starkare än lättöl). 
 

 

 


