
Dagordning extrainsatt möte mellan styrelse samt tilltänkta A-lagstränare: 

1. Möte öppnas.  

Mötet Öppnas kl 16:02 2026-06-08.  

2. Mötets deltagare.  

Andreas Davidsson (A-lag), Mattias Stedt (styrelse), Amanda Olovsson 
Ståhl (styrelse), Tony Persson (A-lag), Marcus Davidsson (A-lag), Jonathan Glader (RF 
SISU).  

  

3. Val av mötesfunktionärer.  

Mötesordförande: Mattias.  

Sekreterare: Mattias.  

4. Godkännande av dagordning.  

Godkännande av dagordning sker kl 16:02, 2026-06-08.  

  

5. Dagens frågor.  

• Presentation av skriftligt materiel / SMS-utdrag som samtliga 
mötesdeltagare skall läsa igenom. Nekande om presentation av materiel.  

• Efter samtliga mötesmedlemmar läst igenom presenterat materiel 
skall detta viktas mot klubbens rådande värdegrund, där främst första 
stadgan ”Vi visar respekt för varandra” skall tas i beaktning. Nekande om 
presentation av materiel.  

• Efter viktning av utdrag gentemot värdegrund presenteras 
mötesmedlemmarna med styrelsen samlade uppfattning gällande detta 
samt huruvida tillsättning via kontrakt mot roll som A-lagstränare kan fortgå 
eller ej. Samtliga deltagare på mötet förstår styrelsens beslut.  

• Presentation av styrelsebeslut viktat gentemot följande faktorer: Faktorer tas 
ej upp på möte till följd av nekande.  

  

6. Övriga frågor.  

• A Lag div. 2 spel.  



Tydligt kommunicerat och beslutstaget via protokollföring från senaste styrelsemöte att 
A-lagsspel kommer ske med ett lag, i div 3 säsongen 2026/2027. Per eget initiativ innan 
beslut förankrats via styrelse förs redan nu dialoger om 2st lag i olika divisioner, vilket 
styrelsen redan på förhand kan konstatera ej varken är sportsligt eller ekonomiskt 
möjligt.  

Tankarna är för många för att kunna ta ett beslut på dagens möte – ajourneras till 
nästkommande.  

  

• Träningstider.  

Tidssättningsmöte följer och kommuniceras ut.  

• Utvecklingslag med möjligheter till matchspel.  

Ajourneras till nästkommande möte.  

• Helgmatcher som prioritet.  

Ajourneras till nästkommande möte.  

• Budget för A-lag/ utv.lag.  

Tony skulle vilja ha en budget för detta – Sanna får i uppdrag att plocka fram 
föregående års kostnader kontra intäkter, så att Tony vet vilken budget han har att röra 
sig med. Riktad sponsring tas upp som frågor och behöver diskuteras. Andreas 
Davidsson meddelar att han är bjuden till möten med Thomas Fröberg, Björklöven samt 
Skellefteå AIK för vidare dialoger om samarbeten klubbarna emellan samt ev. 
spelupplägg i olika divisioner samt övriga frågor.  

• Kontrakt för A-lagsspelare samt tränare.  

Ajourneras till nästkommande möte.  

• Dialog med fastighetsägare/kommun.  

Sker initialt endast via styrelse, men i förlängning kan detta bli en fråga för sportgruppen 
utifrån mötesbeslut gällande detta.  

• Sportgrupp.  

A-lagsförslag: ”Styrelsen bör utse någon med mandat att utföra dialoger (fria händer) 
med kommun, andra föreningar osv. Detta via mandatförande till ordförande/ledare för 
sportgruppen exempelvis”. Andreas Davidsson önskar mandat att sätta ihop en 
sportgrupp. Här är tydligt från styrelsen via beslut på senaste möte, att en ansvarig per 
lag skall tillsättas. Gruppens kärnfrågor skall fastställas via möten, men i dagsläget 
pratas det om träningslinje/ inriktning/ spelidé och dylika frågor. Skapa styrdokument / 



mall för hur en träning skall se ut per detaljnivå för respektive årsgrupp. Simpla, enkla 
idéer som bör grundsättas i spelidé.  

• Kommunikation mot svenska hockeyförbundet/ andra föreningar/ regionen.  

Sportgruppsfråga? Ajourneras till nästkommande möte.  

• Tillkommande önskemål om punkt att ta upp på möte 10/6-2026:   

• Styrelsemedlemmars lämplighet till sina roller i styrelsen.  

• Sponsorbiten – Sponsoransvariga. Riktad sponsring OK?  

• Gym? Vad kommer vi fram till här?  

• HUR tar vi reda på vilket spelarunderlag vi har? Möte med samtliga spelare? 
Utbyte med Davidsson i möte?   

• Enligt A-laget listas att 10-12 spelare uttryckligen har sagt att dem vill spela 
Div.2 samt att dessa ej kommer spela i Div.3.  

7. Nästa möte (A-lag/Styrelse).  

Onsdag 10/6-2026 kl 19.00 i ishallen.  

  

Vad som sägs på mötet:  

  

Mötet startar med att styrelse frågar hur känslan efter föregående möte var och alla 
parter kan ju vara överens om att känslan hade kunnat vara bättre. Amanda informerar 
om ambitionen om att vara ordförande, att hon har kunskaper från föregående yrke som 
kan bidra positivt till klubben. Känslan från föregående möte där A-laget känner sig 
förbisedd kan styrkas, den känslan framgick tydligt. A-laget förstår detta och har inget 
intresse för vad som hänt bakåt i tiden utan dem vill blicka framåt. Vi behöver inte älta i 
det förgångna. Amanda vill visa valberedningens arbete föregående säsong så att 
styrelsen kan påvisa att allt har gått rätt till. Amanda visar mötesprotokoll årsmöte 2025-
06-03 så att A-lag får tydlig bevisbörda att dem ej exkluderats utan att 
nomineringsprocessen gått rätt till av valförberedelsen. Max trodde ej att det fanns 
någon som ville sitta i styrelsen kan påvisas i mötesprotokollet, att Max skulle ta denna 
puck i deras grupp. Felet sitter i att Max tolkat det som en spelarrepresentant, ej en 
nomineringsrepresentant, således nominerades ingen från A-laget. Tony ingår i denna 
process till nästkommande år och parterna är överens om detta.  

  



SMS/Chattkonversationer avses visas fram på mötet – detta nekas av 
en mötesdeltagare, således diskuteras ytligt vad som framgått i dessa konversationer. 
Individer på mötet reagerar med att få upp allt till ytan.  

För att ej agera i affekt har ingen plockats bort ur något sammanhang gällande 
klubbmedlemskap. Öppna ny förening har egentligen aldrig varit på tal, men har 
undersökts av individer vid sidan av. Det påtalas om informella ledare i A-lagsgruppen, 
varpå styrelsen ställer frågan om vad som menas med informella ledare. Svaret blir ej 
särskilt utpekande utan att det muntligt debatteras om detta.  

  

Viss del av det tilltänkta materielet presenteras muntligt på mötet – varpå i slutändan en 
berörd individ väljer att kliva av så till den följd av att styrelsen röstar ner förslaget om 
att tillsätta denne som huvudtränare. Samtliga rollbärare i A-laget meddelar att även 
dem kommer att kliva av, om styrelsen fullföljer sitt beslut. Berörd individ är väldigt tydlig 
i sin dialog med att allt kokas ner till personlig dispyt mellan honom 
och en styrelsemedlem. Berörd har ingenting gentemot föreningen, medlemmarna eller 
lagen vilket han är väldigt tydlig med.   

  

Utifrån nuläge förstår samtliga individer deltagande på mötet, de beslut som fattats av 
styrelsen. Vi får gemensamt fiska efter ny A-lagstränare men berörd nämner att han står 
till förfogande för klubbens räkning om styrelsebeslut skulle ändras. Beroende på om 
berörd individ får annan roll i föreningen så kanske övriga i A-laget sitter kvar på sina 
tilltänkta poster, men detta är ytterst osäkert. Således i skrivande stund om 
styrelsebeslut kvarstår kommer klubben behöva söka följande A-lagsroller: 
Huvudtränare, Ass.tränare + lagledare.  

  

Glader erbjuder sig att hålla möte mellan berörd individ samt berörd styrelsemedlem, 
för att bena ut vad som hänt. Detta godkänns på mötet, förutsett att berörd 
styrelsemedlem godkänner detta.  

  

Berörd individ meddelar att denne mer än gärna förklarar situationen med berörd 
styrelsemedlem för resterande delen av styrelsen och tar gärna detta möte med oss för 
att informera om ev. olämplighet för denne att fortsätta sin roll i styrelsen.  

  

Sista passning från A-lagetsrepresentant: Har lovat sitt spelarunderlag att alla ska få 
spela hockey i Arvidsjaur hockey klubb. Hur vi löser det återstår att se. Visionen är Div.2 



lag + Div.3 lag för att få alla att kunna spela hockey. Risk att flertalet av 
spelarunderlaget inte vill delta om vi inte anmäler div2.  

  

Gladers passningar:   

• Håll koll på alla datum.  

• Tydliggör värdegrund vid varje möte och gör det ej som en pappersprodukt.  

• Ta fram en officiell väg till besvarande av eventuella frågor efter detta möte som 
ser båda sidorna i ärligt ljus. Det är ur allas intresse att ev. framtida samarbeten 
skall fungera problemfritt och professionellt, således skall det tas fram en 
officiell linje för hur allt skall framföras.  

  

Mailadresser till individer som önskar mötesprotokoll, utöver att det läggs upp på 
laget.se:  

Noterat men raderat ur mötesprotokoll till följd av GDPR.  

Möte avslutas 2026-06-08, Kl.18:03.  

 


