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Kommittéer 2022 
 

 

Större delaktighet där vi hjälps åt att utvecklas, må 

bra och ha roligt! 
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Bakgrund - Varför gör vi detta? 

 

Annebergs IF ska vara det naturliga valet för alla som 

vill spela fotboll i närområdet. 

Annebergs IF ska vara en attraktiv förening såväl i 

närtid som i det längre perspektivet. 

 

En nyckelfaktor för att möjliggöra detta är att fler 

engagerar sig och hjälper till att driva och utveckla 

föreningen. 

 

Vi bildar nu sju nya kommittéer med tydliga 

ansvarsområden samt att alla lag har en lagkommitté. 

Att arbeta i kommittéer gör det möjligt för oss alla att 

dela på klubbens arbetsuppgifter. I mindre greppbara 

områden med fåtal uppgifter blir det enklare för alla 

föräldrar att vara delaktiga. Vi knyter samman 

föräldrar i hela föreningen oavsett lagtillhörighet i 

den nya organisationen. 
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Kommittéer i Annebergs IF 

 

• Anläggningskommitté 

• Utbildningskommitté 

• Sportkommitté 

• Marknadskommitté 

• Lek- och lärkommitté 

• Cafékommitté 

• Evenemangskommitté 

• Lagkommitté (varje lag har en egen kommitté) 

 

Alla kommittéer ska ha minst 2 träffar om året. 

Träffarna kommer läggas in i kalendern på laget.se 

som aktivitet där deltagare registreras. Kommittéerna 

hittar själva ett forum för kommunikation såsom E-

post, Messenger mm mellan träffarna.  
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Tillsättande av personer i kommitté: 

• Minst en styrelsemedlem i varje kommitté till 

att börja med. 

• Styrelse ansvarar för att tillsätta ansvarsroller i 

kommittéer 

• Ledare ansvarar för att tillsätta 

lagrepresentanter i kommittéer.  

• Lagrepresentanter enligt mall nedan. En 

lagrepresentant får hitta ersättare eller byta 

med annan lagrepresentant i annan kommitté. 

 

 

 

Roller och ansvarsområden 

Vi har satt roller och ansvarsområden för respektive 

kommitté som gäller från start. Varje kommitté kan 

sedan utveckla rollerna och ansvarsområdena i 

samråd med Huvudstyrelsen. Vi har satt ett antal 

lagrepresentanter men här kommer kommittéerna ta 

in betydligt fler föräldrar vid olika 

uppgifter/aktiviteter. Det är alltså inte bara de som är 

i kommittéerna som gör jobbet men kommittéerna 

planerar, beslutar och organiserar 

uppgifterna/aktiviteterna.  

Som deltagare i en kommitté bidrar du med åsikter 

och idéer under några fåtal timmar under säsongen 

för att i förlängningen hjälpa föreningen och ditt 

barns trivsel med fotbollen. Utöver detta är det upp 

till dig själv hur mycket engagemang du lägger på 

kommitténs uppgifter. 
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Anläggningskommitté: 

• Anläggningsansvarig (Peter Bark) 

• Minst sex lagrepresentanter (P08, PF14, 
P09/10, F07/08, F12/13, Seniorlag Herr) 

 
Ansvarsområden: 

Fotbollsplaner: Har koll på status och planerar 
underhållsåtgärder på fotbollsplanerna och dess 
utrustning som tillhör fotbollsplanerna (mål, nät, 
staket, gräsklippare). Har regelbundna möten med 
anställd gällande prioritering av tillsyn/skötsel. 
 
Övrig anläggning: Har koll på status och planerar 
underhållsåtgärder på husen och dess utrustning 
samt markanläggning som inte tillhör fotbollsplaner. 
Har regelbundna möten med anställd gällande 
prioritering av tillsyn/skötsel 
 
Planera arbetsdagar: 

  



Uppdaterad 2022-02-27 /Jan Enedahl 
 

Utbildningskommitté: 

 

• Utbildningsansvarig 

• Hälsocertifieringsansvarig (Jan Enedahl) 

• Minst fyra lagrepresentanter (P11, P12, F07/08, 
PF14) 

 
Ansvarsområden: 
 
utbildningar: Har koll på utbildningar som finns och 
ser till att vi utbildar ledare mm enligt styrdokument. 
Uppmuntrar medlemmar att anmäla sig till 
utbildningar och även vara behjälplig med 
anmälningar. 
 
Hälsocertifiering: Ansvarar för att kraven från 
hälsocertifieringen uppfylls och har dialog med 
kommunen och SISU angående aktiviteter kopplade 
mot hälsocertifieringen. 
 
styrdokument: Ansvarar för att uppdatera och 
utveckla föreningens styrdokument såsom vita 
tråden, blå tråden mm och ser till att övriga 
kommittéer som har dokumentansvar håller dessa 
dokument uppdaterade. 
 
Laget.se: Ansvarar för att uppdatera dokument, 
behörigheter och information samt har koll på att 
lagansvariga sköter sin lagsida korrekt. 
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Sportkommitté: 

• Sportansvarig (Anders Sundqvist) 

• Domaransvarig 

• Materialansvarig 

• Klädansvarig 

• Minst tre lagrepresentanter (F09, P09/10, 

Seniorlag Herr) 

Ansvarsområden: 

barn och ungdom: Håller nära kontakt med ledarna 
och lyssnar på önskemål. Håller kontakten med 
förbund och ändra klubbar för att utveckla 
verksamheten sportsligt. 
 
seniorer: Håller nära kontakt med ledarna och lyssnar 
på önskemål. Håller kontakten med förbund och 
ändra klubbar för att utveckla verksamheten 
sportsligt. 
 
domare: Håller nära kontakt med domare och lyssnar 
på önskemål. 
 
sportmaterial: Har koll på status fotbollar, konor och 
annan lös utrustning som används vid träning och 
tävling. 
 
kläder: Ansvarar för regelverk gällande matchkläder 

och inköp av matchkläder. Ansvarar för Ledarkläder 

och inköp av ledarkläder. 
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Lek- och lära-kommitté: 

• Lek- och läransvarig (Anders Angelbäck) 

• Styrelserepresentant (Joakim Fischer) 
 

• Minst tre introduktionsansvariga/ledarfaddrar 
(ledare från våra ungdomslag) 

• Minst sex nya ledare varje år (föräldrar 
Lilleskutt, Fotbollsskolan, tillsätts löpande 
under året) 

 
Ansvarsområden: 

Lilleskutt & Fotbollsskolan: Utvecklar upplägg för att 

få intresset för Lilleskutt och Fotbollsskolan att växa. 

Tillsammans med Utbildningskommittén ansvara för 

att rekrytera nya ledare från den tidiga 

föräldragruppen. 
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Marknadskommitté: 

• Sponsoransvarig  

• Informationsansvarig 
• Styrelserepresentant (Jan Enedahl, Håkan 

Gleisner, Linda Hansson) 

• Minst fyra lagrepresentanter (PF15, F09, P13, 
Senior Dam) 

 
Ansvarsområden: 

sponsring: Håller kontakten med våra sponsorer och 
ansvarar för att ta in nya. Utvecklar sponsorkoncept 
för AIF generellt och för lagsponsring 
 
sociala medier: Uppdaterar och utvecklar vår 
Facebooksida och uppmuntrar övriga medlemmar att 
lägga upp händelser och info. utvecklar nya sociala 
medier att synas i, Instagram mm 
 
Hemsidan: Uppdaterar och utvecklar vår hemsida 
 
Laget.se: Uppdaterar och utvecklar laget.se gällande 
nyheter och sponsorplatser 
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Cafékommitté: 

• Caféansvarig (Inger Lind) 

• Styrelserepresentant (Linda Hansson) 

• Minst sex lagrepresentanter (P06/07, P08, 

PF14, F07/08, F09, F12/13) 

Ansvarsområden: 

café: Utvecklar vår caféverksamhet, försäljning lotter 

mm 

Klubbhus: Utvecklar verksamheten i klubbhuset, 

bokning lokal i klubbhus, nya aktiviteter i klubbhuset 

exempelvis ”Öppet hus” mm 
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Evenemangskommitté: 

• Evenemangsansvarig 

• Styrelserepresentant (Linda Hansson, Hanna 

Olsson) 

• Minst sex lagrepresentanter (P09/10, P11, P12, 

PF15, P08, Seniorer Herr) 

• Minst fyra ansvariga för sommarfotbollsskolan 
 

Ansvarsområden: 

102 års-jubileum 2022: Planerar och ansvarar för det 

framflyttade 100-års jubileet. 

Fotbollens dag: Planerar och ansvarar 

Sommarfotbollsskolan: Planerar och genomför 

sommarfotbollsskolan 

Loppis mm: Ta fram idéer för nya evenemang 
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Lagkommitté: (varje lag har en lagkommitté) 

Huvudtränare, minst två övriga ledare, admin.stöd. 

Föräldragrupp med ansvar för café, cuper och övriga 

aktiviteter. 

Ansvarsområden: 

Leda och utveckla laget. Motivera spelare och skapa 

engagemang hos föräldrar genom att ha roligt 

tillsammans! 

 

 

 

 

 


