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Om BIa traden och samarbeten/hopslagningar inom AIF

Detta hafte ar skrivet for dig som vill leda ett lag inom Annebergs IF och gora det pa ett satt som
lattforstaeligt bade for dig och dina spelare. Haftet behandlar allt mellan Lilleskutt och seniorfotboll:
En ”Bla trad” att folja. Traningspassen ar utformade pa ett satt som stimulerar energi, flyt och
spontan fotbollslust. Vi som forening tror att detta ar byggstenarna som majliggor en lang karriar
inom fotbollen, oavsett niva. Bl traden ar overgripande, d.v.s. vi gar inte in i detaljer i tranings- och
matchsituationer, och vi presenterar inte massor av olika 6vningar. Bara nagra stycken for att ge Dig
"vind i seglen”. Vi tror pa den engagerade ledarens eget fornuft och vilja att utvecklas tillsammans
med spelarna att utforma sina egna regler och tolka spelsituationer pa sitt eget satt. Och vi tror
snarare pa att trana med ett tydligt mal och syfte, snarare an att introducera tre nya évningar till
varje traningspass. Férhoppningsvis ger dven Bla traden féreningen ett ramverk att fortsatta att
bygga sin identitet och kultur pa genom en spelfilosofi som loper genom alla foreningens lag.

Foreningens vision for utveckling av barn och ungdomar &r att fa dem intresserade av fysisk aktivitet.
Denna utveckling sker i en miljé dar barn och ungdomar kan kdnna trygghet och dar ledaren tar
hansyn till individens mognad och behov genom utmaningar som ar anpassade till spelarens aktuella
fardighets-, kunskaps-, och mognadsniva. Om foreningens barn och ungdomar blir intresserade av
fysisk aktivitet sa vill vi forma och inspirera dem till att férsoka na vart A-lag pa dam- eller herrsidan.

BIa traden vill pa foljande satt fortydliga kring hur vi ser pa lagsamarbeten och hopslagningar inom
AIF. Under Din tid som ledare i foreningen sa kommer olika former av samarbeten vara oundvikligt.
Vi verkar pa en liten ort med sma arskullar. Situationen &r inte ovanlig i AIF att tva sma trupper i tva
olika arskullar behdver samarbeta for att klara av anpassningen till en stérre spelform, t.ex. 7-mot-7
- 9-mot-9.

Det finns primart tva olika samarbetsformer. Den forsta ar en l6sning dar tva lag samarbetar far att
fa ihop spelare till tréning eller match. De bibehaller alltsa organisationen med tva separata lag men
stottar upp varandra pa tréningar och matcher i man av behov. Pa sa satt kanske inte en formell
trupp-sammanslagning behoévs forran man narmar sig junioraldern. Den forsta typen av samarbete
bor i forsta hand inte praglas av spelarnas niva, utan utifran individernas motivation att i hogre
utstrackning trana eller spela matcher. Den andra l6sningen ar ett ut6kat samarbete som syftar till
en komplett hopslagning av tva trupper. Foreningens handlingsplan fér hur trupp-
sammanslagningar bast ska implementeras sammanfattas pa kort- och lang sikt.



Pa kort sikt:

1.

Forsta gruppsykologi och kulturer. Problem kommer att uppsta vid en hopslagning. Det ar
nastan omoijligt att sla ihop tva lag pa ett rattvist satt. Detta visar sig troligtvis i bade spelar-
och ledartapp, eller att det starkare lagets kultur blir dominant.

Var tydliga fran start hur organisationen ser ut, vem som &r huvudtrédnare, lagledare,
lagkapten, arbetsuppgifter etcetera samt vilka asikter som finns kring samarbetet. Det &r inte
klokt att dela pa arbetsuppgifter, utan ha en ansvarig per position. Det ar bra och kul med
teambuilding i det nya laget, men oftast ar det ledarna som behoéver mest teambuilding for
att samarbetet ska fungera.

Ha extra fokus pa trdningarna i borjan. Ar de bra, s& forflyter processen med att sla ihop
trupperna troligtvis battre.

P3a lang sikt:

1.

Ledare maste bryta upp sitt revirtdank ("mitt lag och mina spelare”) och vaga erkanna att hen
leder ett lag som tillhor AIF. Det ar viktigt for att kunna skapa en gemensam klubbkultur.

Ha kontinuerligt en 6kad kontakt mellan olika lag, sa att “vi och dem”-kanslor inte uppstar
nar tva lag de facto star infér ett samarbete. Inforliva gdrna ett faddersystem dar den aldre
spelaren tar den yngre under sina vingar och ger tips och trix langs med vagen.

Blir truppen stor sa nivaindela garna ibland, men med alla spelares behov i fokus. Da kan
samtliga spela pa en niva som passar dem. En storre trupp bor inte baseras pa fodelsear.

Efter inledande text kring Bla traden och samarbeten sa beskriver vi hur utformningen av var spelidé
utvecklas genom hur vi tréanar pa Dalavallen.



Sa har tranar vi: 5 grundlaggande foresatser

Pa ett ytligt plan sa utgar var spelstil ifran snabbhet, teknik, aggressivitet och mod, d.v.s. det som
tredje person kan se med blotta 6gat. | ndstan alla de 6vningar som vi presenterar i Bla traden, sa
finns dessa fyra element inbakade. Men bakom det som vi ser pa match sa finns det 5 grundlaggande
foresatser som vi forsoker efterleva pa varje traning.

1. Viger positiv feedback
Nar vi leder spelare, barn, ungdomar, eller vuxna, sa maste vi forsta att sjalvfértroende ar en
farskvara som vi hela tiden maste fylla pa. Alla spelare maste kdnna att de ar bra, och att de tillfér
nagot till laget. Nar spelarna gor nagot bra sa var inte radd att ropa ut detta. Om spelaren gor en
dalig match, belys hellre att hen ’kdmpade hart och sprang efter bollen trots att den hann rulla 6ver
linjen’. Barn och ungdomar ar kansliga for kritik: Om du ska ge negativ feedback som kan skada deras
sjalvfortroende, sa se till att ge berém fem ganger forst (kallas 5:1-modellen). Férsok att behandla
alla spelare som stjarnor.

2. Vitranar pa dkta spelforstaelse
Akta spelférstielse utgdr ifrén att spelarna i AIF fattar sina egna beslut och férstar méalet och
riktningen med matchen samt hur spelaren sjalv bast kan paverka spelets utgang. Motsatsen till att
trana dkta spelforstaelse ar att repetera fardiga spelmdnster som noéts in pa traning. Varst ar det i
tidig alder. Att nota spelmonster skapar en “falsk spelforstaelse” som bara fungerar sa lange som
spelet ser exakt ut som pa traning. Men sa fort som hastigheten, matchbilden och motstandarnas
agerande inte ar som forvantat, sa hittar inte spelaren nagra I6sningar eftersom hen bara blivit utsatt
for forutbestamda situationer. Det kan vara frestande for en tranare att néta in spelmonster for att
vinna matcher, men detta ar kortsiktigt, och “genvagar ar senvagar”. Jamfor till exempel med att lara
ett barn att lasa. Du satter inte "Hemsoborna” i handerna pa ett barn och kraver hoglasning. Det
dodar bara laslusten, utan I3t de yngre spelarna upptéacka spelet steg-for-steg. Annars hoppar vi over
viktiga steg som aldrig kan fas tillbaka i dldre alder. For att uppmuntra dkta spelforstaelse sa later vi
spontanfotbollen flyta i smalagsspel dar tempot ar hogt och bollkontakterna ar manga. | smalagsspel
gar det inte att gomma sig, utan alla pa plan tvingas vara aktiva. Viktigt ocksa att aldrig ‘'gapa’ pa
bollhallaren, utan Iat hen fatta sina egna beslut och géra massor av misstag med bollen vid fotterna.
Det ar viktigt att en spelare far fatta egna beslut for att utvecklas pa basta satt. Att skrika
instruktioner ifran langsidan ar inte likstallt med bra pedagogik. Oftast ar det bast att bara vara tyst
och lata spelarna skota sig sjalva. Att ge syre och utrymme till spelarnas utveckling ar det finaste du
kan gora.



3. Vitanker pa traningsekonomi
Var traningsekonomi utgar ifran: "Hur kan jag optimera de har 60 minuterna som vi har framfor oss
pa basta satt?”. Ingen traningstid far slosas bort. Bort med kébildningar, och varje spelare ska ha en
boll. Se till att de far sa manga bollkontakter som mojligt och smalagsspel i fokus for att fa ut
maximalt av varje spelare. Innan barnen fyller 13 ar far vi inte sl6sa bort traningstiden med att gora
ovningar utan boll eller “ta en I6prunda” eftersom fotbollen ska vara i fokus innan tonaren. Investera
i varje traning med omtanke och optimering.

Samtidigt som vi har traningsekonomin i bakhuvudet dar vi optimerar varje traning, sa maste vi dven
tanka pa att lagga in lattare tréaningspass mellan matcherna. Utover att kdnna in spelarnas humér och
energi sa rekommenderar vi att rita upp vilka anstrangningsnivaer sdasongen bjuder pa (Nar ar det
cup? Nar ar det tatt mellan matcherna?). Det ar viktigt att ‘trana smart’. Att en spelare slutar i AIF
p.g.a. traningsmangd, matchpress, eller innehallet i traningen ar ett misslyckande for hela
foreningen. Nar barn och ungdomar nar puberteten, och for att mentalt orka hdnga med, sa ar det
viktigt att inte bara binda upp dem till en sport, till exempel fotboll. Barn och ungdomar som tranar
ensidigt |0per risk att skada sig i hdgre utstrackning. Barn och ungdomar behover allsidig traning for
att stimulera hela kroppens muskler. Ha en dialog med spelarens familj om hur hen ska kunna utéva
fler sporter samtidigt och uppmuntra detta.

4. Vitranar med flyt
En tréaning med bra flyt har perfekt timing mellan uppstart, uppvarmning, och spel, och dar allt bara
flyter pa. Vi efterstravar en traning dar vi vuxna nastan maste bara ungdomarna av fotbollsplanen.
Det ar inte helt enkelt att hitta ratt flyt, men nagra tips pa vagen ar:

e Ha en fardig plan for varje traning, men var beredd pa att anpassa den ifall spelartruppen vill
hitta pa nagon sarskild 6vning. Ibland ar det helt ok med avsteg ifran plan.

e Allaledare ska vara forst pa plats och maste ha koll pa vad traningen ska innehalla och vad
som forvantas av dem.

e Instruktioner ska vara korta och tydliga. Utnyttja traningen till fotboll, inte prat, savida inte
pratat framjar lagmoralen.

e Setill att 6vningarna som spelarna ska utféra ar lagom svara. Inte for latta, inte for svara,
men utmanande.

e Hog energi ar bra, 1ag energi ar daligt. Det finns lite olika satt att se till sa att energin dr hog:
Halsa pa alla spelare och kolla av hur de mar, acceptera aldrig gnall ifran spelartruppen (det
smittar!), och se till att du sjalv bidrar med positiv energi (dven det smittar!).

e Det adr under vattenpauserna som spelarna lar kdnna varandra. Ldgg in nagra sadana under
en varm dag, och samla garna vattenflaskorna pa ett stélle for att alla ska hamna bredvid
varandra for att spelarna ska vara energiska till ndsta évning.



5. Vi motiverar spelaren
Som ledare vill vi underbygga sa att spelarna drivs av sin inre motivation, sin s.k. autonomiska
drivkraft, dar de spelar fotboll for att de verkligen vill. Undvik kontrollerad motivation, d.v.s.
"moroten och/eller piskan”, till exempel ”Gor ni en bra tréning idag sa far ni en glass” eller "Vinner ni

inte idag sa blir det 50 armhavningar”.

Nedan finns nagra exempel pa hur man bér kommunicera med sin idrottare for att stimulera
autonom motivation.

Beteende Beskrivning

Ta idrottarens perspektiv Fraga din idrottare hur hen ser pa vissa situationer och satt dig
in i hens perspektiv innan du tar nasta steg.

Forklara varfor Forklara varfor vi gor en sarskild 6vning och hur den bidrar till
bade laget och individen.

Erbjud valmajligheter Erbjud spelarna valmojligheter, hur 6vningarna ska genomféras
och i vilken ordning.

Uppmuntra initiativ och Uppmuntra att spelarna att komma med idéer och préva dem.

nyfikenhet

Undvik ett kontrollerande sprak | Undvik kontrollerande ord som kan uppfattas som beordrande
och kontrollerande sdsom ”du maste/ska/bor” och forsok
istallet att anvénda ett mer inbjudande sprak sdsom ”Du
kan/far/kanske vill”.

Bygg relationer Visa att du ar intresserad av dina spelare och var intresserad av
vad de gor utanfor fotbollen. Det ar minst lika viktigt att
engagera sig for det som hander i ungdomarnas liv utanfor
fotbollen som att halla i bra traningar.

Undvik jamforelser Tona ned jamforelser bade med andra lag och inom gruppen.
Alla &r stjarnor och bidrar med det som var och ett ar duktig pa.
Uppmuntra var och en att recensera sig sjalva och komma fram
till sjdlva vad de utvecklats inom. Alla maste fa berom for att
kunna lyckas.

Tvinga aldrig en spelare att delta i laget om hen inte vill. En spelare i AIF ska aldrig spela fotboll i
foreningen for att nagon annan vill det, till exempel foralder eller kompisar. Om du gor en sadan
iakttagelse, ta en dialog med spelaren och/eller féraldern for att diskutera om AIF och Dalavallen &r
den basta platsen for spelarens utveckling. Men glém inte att alltid markera att dérren alltid ar
Oppen ifall spelaren angrar sig.



