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Ange IK:s syfte med denna handlingsplan.

Syftet med att ha en handlingsplan fér mobbing, diskriminering och krdankande behandling, ar att
ingen i Ange IK:s forening ska behova utsta sadan behandling och darfor ska vi jobba aktivt med att
framja ett gott foreningsliv och forebygga alla former av mobbing, diskriminering och krankande
behandling.

Malséattning
Det ar vart mal att med férebyggande arbete motverka all krankande behandling innan den uppstar.

”Ju tidigare vi kan agera desto bdittre.”

| var forening vill vi skapa en trygg miljo dar alla ska respektera varandra och fa stéd och uppmuntran
av alla i dess omgivning. Det ar viktigt att alla kanner sig delaktiga i féreningens gemenskap och adven

tar ansvar for den. Om var forening genomsyras av en anda dér alla respekterar och stodjer varandra,
kan uppkomsten av olika krankningar minimeras.

Det betyder att alla former av mobbning och krdnkande bemdtande mellan oss som finns i
verksamheten aktivt ska motarbetas.



Vad sager lagen om forbud mot diskriminering och annan krdankande behandling?

Enligt diskrimineringslagen 3 kap §14 ska huvudmannen bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt
framja lika rattigheter och mojligheter fér de personer som deltar i eller séker till verksamheten,
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder (de sju diskrimineringsgrunderna).
Lagen innebar ocksa att man far ett lagligt skydd mot annan krédnkande behandling som exempelvis
mobbning.

Definition av diskriminering trakasserier och annan krankande behandling

Med diskriminering menas att en person missgynnas, direkt eller indirekt, pa grund av sitt kon, alder,
etnisk tillhorighet, religion, sexuell Iaggning, konséverskridande identitet/uttryck eller
funktionshinder (diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen 2008:567).

En person far varken utsattas for direkt eller indirekt diskriminering. Med direkt diskriminering
menas att en person inte far missgynnas genom sarbehandling pa grund av nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna som lagen omfattar (se ovan). Med indirekt diskriminering menas att en
person inte far missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler och liknande tillampas sa att
de far en i praktiken diskriminerande effekt.

Trakasserier ar ett upptradande som kréanker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder (1 kap 4§
diskrimineringslagen). Om nagon av ledarna utsatter en person for trakasserier bendmns det
diskriminering.

Kréinkande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker en persons vardighet (6 kap 38§).

Trakasserier och krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. Krankningarna kan vara synliga likval som dolda.

Lagen innebar ocksa att individer inte far utsattas for annan krankande behandling. Som exempel pa
annan krankande behandling kan namnas mobbning.

Mobbning ar en form av krdnkande behandling som innebar en upprepad negativ handling nar nagon
eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoéker tillfoga en annan skada eller obehag.
Gemensamt for all diskriminering och annan krankande behandling &r att ndgon/nagra kranker
principen om alla manniskors lika varde.

Diskriminering och annan krankande behandling kan vara;

- fysiska (slag, knuffar, sparkar fasthallning)

- verbala (férolampningar, fula ord, konsord, svordomar, hot)

- psykosociala (miner, suckar, skratt, ryktesspridning, utfrysning)

- text- eller bildburna (sms, mms, internet, e-post, lappar, brev, klotter)



Ange IK:s mal vad giller diskriminering och annan krinkande behandling

- | var forening ska ingen person utséattas for diskriminering eller annan krankande behandling varken
fran andra medlemmar eller fran ledare.

- Alla medlemmar och ledare ska kdnna sig respekterade.
- Alla medlemmar och ledare ska kanna sig trygga.

- Alla medlemmar och ledare ska veta vem de ska vanda sig till om de sjdlva eller ndgon annan i
verksamheten behdéver hjalp.

- Alla ledare inom var férening ska kdnna till innehallet i var handlingsplan och medvetet och
engagerat arbeta for att var handlingsplan foljs for att fraimja och forebygga diskriminering och
annan krankande behandling.

- Alla ledare ska kdnna till hur de ska agera om en person utséatts for diskriminering eller annan
krankande behandling.

Framjande och férebyggande insatser samt atgirdande arbete mot diskriminering och annan
krankande behandling

Vara ledare ska standigt utvardera och uppmuntra positiva beteenden sa att vara medlemmar far
kdnna att de lyckas. Alla ledare ska ge vara medlemmar en positiv sjalvbild, bidra till att varje individ
ges moijlighet att uttrycka sig och sta for sina asikter och att respektera andras asikter.

Det fraimjande arbetet
e syftar till att skapa en trygg miljo i var férening och forstarka respekten for allas lika varde,
e omfattar diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning, samt
e riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan férekommen anledning.

Ange IK:s frimjande insatser

e Vara ledare kompetensutvecklas genom foreldsningar, kurser och litteratur som berér
diskrimineringsgrunderna.

e Foraldrar informeras pa foraldramoten och vid utvecklingssamtal om foreningens
handlingsplan mot diskriminering och annan krankande behandling. Informationen finns
ocksa pa féreningens hemsida.

e | foreningens vardagliga arbete fors samtal med vara medlemmar om samtalsregler,
varderingar och attityder.

Det férebyggande arbetet

o syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling,
och

e omfattar sddant som i en kartlaggning av verksamheten identifieras som risker.



Ange IK:s forebyggande insatser

e | omkldadningsrummen till idrottshallen finns vuxna narvarande for att upptéacka eller ingripa
pa ett tidigt stadium vid eventuella krankningar.

e Varaledare har ett ndra samarbete med foréldrar genom moéten och telefonkontakt for att
Oka fortroendet for féreningen.

Det atgardande arbetet

e kraver goda rutiner for att upptacka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling,

e ska pabdrja genast nar det kommit signaler om att en individ kdnner sig diskriminerad,
trakasserad eller krankt,

e innebar att verksamheten maste vidta atgarder som dokumenteras och utvarderas for att
forhindra att krankningarna upprepas.

Handlingsplan vid fall av diskriminering och annan krankande behandling mellan
barn/ungdomar

- Alla ledare ska reagera omedelbart pa alla former av diskriminering och annan krankande
behandling mellan barn/ungdomar genom att ingripa och avbryta handlingen, samt prata med de
inblandade.

- Berord ledare ska informeras om handelsen samt vilka atgarder som vidtagits. Vid behov ska dven
foreningens ordférande informeras.

- Berord ledare ska tala med det barn/ungdom som kranker och medvetandegéra barnet/ungdomen
om att handlingen inte &r acceptabel, samt tala med det barn/ungdom som blivit krankt.

Berorda foraldrar ska ocksa kontaktas.

Handlingsplan vid diskriminering och annan krankande behandling av ledare mot
barn/ungdomar

- Om ett barn/ungdom kanner sig krankt av ledare vander sig barnet/ungdomen till alternativt
forélder, till annan ledare inom var férening, till nagon i féreningens styrelse eller direkt till
foreningen ordférande.

- Ordférande/eller av ordforande utsedd ansvarig undersoker om det ror sig om krankande
behandling mot barnet/ungdomen. Ordférande/eller av ordférande utsedd ansvarig har samtal med
aktuell ledare kring handelsen. Samtalet dokumenteras av narvarande.

- Om misstanke finns att det ror sig om krankande behandling mot barnet/ungdomen vidtas féljande:

e Berérd ledare samt barn/ungdom ska beredas méjlighet att ha samtal med varandra. Vid
detta samtal deltar ordférande/eller av ordférande utsedd ansvarig, samt i forekommande
fall foraldrar, eller annan person efter parternas énskemal och drendets art. Samtalet
dokumenteras av ndrvarande.

e Uppfdljning av drendet gors inom tre veckor.

e Eventuellt vidtas ytterligare atgarder av ordférande/eller av ordférande utsedd ansvarig eller
av parterna var for sig.

e Om ordférande/eller av ordférande utsedd ansvarig misstanker att barnet/ungdomen far illa
ska socialtjansten kontaktas och vid misstanke om att brott begatts ska polisen kontaktas.

e Ansvaret for att fora samt férvara dokumentation fran samtalen ovan ligger pa
ordférande/eller av ordférande utsedd ansvarig. Ordférande/eller av ordférande utsedd
ansvarig har dven som uppgift att i dessa samtal bevaka att parterna mots som jamstallda
parter och att konflikten far en varaktig 16sning



Handlingsplan vid diskriminering och annan krinkande behandling av barn/ungdomar mot
ledare

- Ledare som kanner sig krankt av barn/ungdom vander sig till féreningens styrelse.

- Ordférande/eller av ordférande utsedd person kontaktar foréldrarna till det barn/ungdom som
kranker.

- Berord ledare samt barn/ungdom ska beredas majlighet till samtal med varandra. Vid detta samtal
deltar ordférande/eller av ordférande utsedd ansvarig, samt i forekommande fall féraldrar, eller
annan person efter parternas 6nskemal och drendets art. Samtalet dokumenteras av narvarande.
- Uppfdljning av drendet gors inom tre veckor.

- Om krankningen fortsatter tas arendet upp i styrelsen dar berérda parter kallas.

- Ordférande har ansvar for att en stodplan for berord ledare upprattas.

- Ordférande har ansvar for att eventuella fortsatta atgarder vidtas.

Handlingsplan vid diskriminering och annan krdnkande behandling mellan féreningens ledare
- Om ledare kdnner sig krankt av annan ledare vander sig den som kanner sig krankt till foreningens
styrelse

- Féreningens styrelse, den som kranker samt den som kanner sig krdnkt har samtal kring handelsen.
Samtalet dokumenteras av narvarande i styrelsen.

- Uppfoljning av drendet gors inom tva veckor. Vid uppféljning deltar styrelsen, den som krankt samt
den som kdnner sig krankt. Samtalet dokumenteras.

- Eventuellt gors ytterligare atgarder av foreningens styrelse, eller av den ledare som kanner sig
krankt.

Kom ihag att konflikter och svarldsta problem ska l6sas med storsta integritet for de
inblandade.

Om Du dr utsatt, tala med:

- en god van eller foralder

- din ndrmaste ledare

- nagon annan ledare i féreningen

- nagon i Ange IK:s styrelse

Om Du misstdnker att ndgon dr utsatt:

- tala med den drabbade

- tala med ndrmaste ledare om dina misstankar, snarast mojligt

- om inte nddvandiga atgarder vidtas, ta kontakt med féreningens styrelse,
Om Du anklagas fér att krdnka ndgon:

- fundera pa vad du sagt och gjort

- tank igenom i vilka situationer du kranker

- tala med din ledare alternativt annan ledare i foreningen

- be om forlatelse

En utredning paborjas enligt handlingsplanen mot mobbning och annan kréinkande behandling.
Ansvaret for att dokumentera samt forvara dokumentation fran samtalen ovan ligger pa
ordférande/eller av ordférande utsedd ansvarig. Ordférande/eller av ordférande utsedd ansvarig har
dven som ansvar att i dessa samtal bevaka att parterna mots som jamstallda parter och att konflikten
far en varaktig 16sning.



Kunskaper om planens innehall samt om gillande lagar mm inom omradet diskriminering och
annan krankande behandling

Ordférande/eller av ordférande utsedd ansvarig har ansvar for att alla ledare, foréldrar och
medlemmar har kunskap om handlingsplanens innehall, samt att alla parter vet hur de ska agera om
diskriminering och/eller annan krankande behandling forekommer.

Kontaktlista

Kontaktlista for Ange IK:s styrelse finns pa var officiella hemsida
www.laget.se/AngelK/Board

Dar finns telefonnummer till samtliga i Ange IK:s styrelse.
Kontaktlistan for styrelsen uppdateras arligen efter aktuellt drsmote.
Ansvarig ar ordférande Torbjorn Pettersson tel. 070 — 572 53 38

Kontaktlista for respektive lag i foreningen finns lankad fran var officiella hemsida, se adress ovan.
Dar finns kontaktuppgifter for tranare och lagledare angivet. Kontaktuppgifterna fér respektive lag
uppdateras arligen nar sdsongen startar i augusti/september, alternativt I6pande efter sdsongen.

Ange Kommuns socialtjanst kontaktas vid behov av Ange IK:s ordférande/eller av ordférande utsedd
ansvarig. www.ange.se Tel. 0690 — 250 243. E-post: socialtjansten@ange.se

Ange IK och dess ledare samarbetar ocksa med vara medlemmars skolor. Kontakt med mentor, lirare
alternativt kurator vidtas om detta anses som nodvandigt.

Ansvarsfordelning

Ange IK och dess styrelse ansvarar for att kommunicera denna handlingsplan arligen for féreningens
ledare och medlemmar.

Alla ledare i var forening ska arbeta aktivt for en god foreningsmiljo som ger trygghet, gemenskap
och ro. Detta sker bl. a genom att alla ska visa respekt och forstaelse for den enskilda individen, utga
fran ett demokratiskt 16sningsinriktat forhallningssatt, samt medverka till att utveckla vara
medlemmars kansla fér samhorighet, gott kamratskap och ansvar for andra.

Ansvar for utvardering och revidering av gallande handlingsplan

Foreningens ordférande tillsammans med Ange IK:s styrelse har ett sarskilt ansvar for att varje ar
uppratta, genomfora, félja upp och utvardera foreningens handlingsplan samt ha rutiner for att
upptacka, utreda och atgarda vid eventuell diskriminering eller krdnkande behandling enligt
foreningens handlingsplan. Hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars
plan.
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ANGE IK:s VARDEGRUND

Allas lika varde
Vi ar alla olika men lika mycket varda
oavsett kon eller bakgrund.

Respektera varandra
Vi tilltalar och behandlar varandra
sa som vi vill bli tilltalade och
behandlade sjalva.

Trygghet — Omtanke — Empati
Vi framjar en foreningsmiljo som ger alla tryggheten
att vaga vara sig sjalv och att uttrycka sina asikter.

Ansvarstagande
Vi arbetar med att alla kdnner ansvar for sitt larande,
sina handlingar och var gemensamma arbetsmiljo.

Kunskap ar viktig och darmed foreningen
Tillsammans skapar vi intresse for kunskap
som ger mojligheter att uppna forstaelse
samt vacker nyfikenhet och lust for vidare utveckling.
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Ange Ik arbetsgang nar nagon inom foreningen krinker varandra.

Alla krankningar ska

5, 0m problemet kvarstar anmler styrelsen till sociala myndigheter
och/eller polis,

Mal: Krénkningarna ska upphdra omedelbart,

4, Styrelsen kontaktar de inblandades skola , mentor om sadan finnes eller
trygghetsteam samt ansvarig larare.

Alltid dokumenteras Et atgérdsprogram uppréttas genomfors samt utvarderas, tinkbara atgider

Byte av grupp, avstangning eller skriftlig varning,
Vid behov kallas vardnadshavare il mdte.
Mal: Krnkningarna ska upphdra omedelbart,

3 Styrelsen kartlagger under uppfoliningssamtal och utvardering med inblandade
att krankningarna ortsatter. Styrelsen upprattar da en individuell handlingsplan,
och stadjer ansvariga ledare i arbetet med vardegrundsfragor i enskilda grupper.
Uppfdliningssamtal samt dokumentation fortsatter under hela utredningen,
Vardnadshavare informeras och kallas vid behov till méite.

Mal: krnkningarna ska upphdra omedelbart

2, Ansvariga ledare dverlémnar drendet och dokumentationentill Ange I kansli och nformerar
styrelsen om vad som skett. Styrelsen har enskilt samtal med den utsatte och darefter med
Gvriga berdrda. Styrelsen gOr en aterkoppling tll ansvariga ledare som kontaktar berdrd
vardnadshavare for att informera om vidtagna atgarder.

Styrelsen har uppfoljningssamtal och utvardering med alla berdrda.

Mal: Krénkningarna ska upphra omedelbart,

1, Nér ndgon inom Ange IKs frening utsatts for krinkande behandling genomfars samtal av ansvariga ledare inom dennes grupp
med alla inblandade. Man gor lart for samtliga att krankningama ska upphdra omedelbart samt redogdra for foljderna om
beteendet fortsatter, Handelsen dokumenteras. Kontakt med vardnadshavare for att informera om handelsen tas av ansvariga
ledare. Steg 1 anvinds 1-2 ganger i samma drende, utvardering av vidtagna atgarder sker av ansvarig ledare i samrad med
vardnadshavare och berdrda person.

Mal: Krénkningarna ska upphra omedelbart,
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