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KRISBEREDSKAPSPLAN 

Nedan plan är till för om olyckan är framme och vi alla behöver veta hur vi som förening skall agera.  

 

1. En krissituation uppstår 

 

2. Första hjälpen, larma 112, utrymning 

• Räddningstjänst i icke brådskande fall 

• Polis i icke brådskande fall 114 14 

 

3. Ordföranden kontaktas 

Ordförande Tigers; Mikaela Börjesson Kadic 

Mobil: 0727- 16 06 28 

 

4. Beredskapsgruppen inkallas och samlas 

Ordförande kontaktar resterande av styrelsen för att samlas och gå igenom händelseförloppet.  

Edin Ramic, 0738- 45 43 00  

Musli Beciroski, 0762- 48 03 66 

Christian Karlsson, 0703- 41 81 64 

Daniel Nyden, 0706- 67 90 79 

 

Samlingen sker i första hand i kansliet på Trädgårdsgatan 3. Om det inte går samlas gruppen hos 

ordföranden. 

 

5. Arbetsuppgifter fördelas 

• Insatsledare 

• Kontakta anhöriga 

• Sekreterare, viktigt att händelseförlopp dokumenteras samt en åtgärdsplan upprättas.  

• Pressansvarig 

• Kontakta, ev andra myndigheter 

• Övriga 
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6. Läget summeras 

Summera läget och dokumentera vad som hänt, vad kommer härnäst samt vem som gör vad.  

 

7. Anhöriga, sjukvårdsinrättning, präst etc kontaktas 

Beroende på händelse.  

 

8. De närmaste lagkamrater tränarstab samlas och informeras 

Krisberedskapsgruppen initierar en samling där de närmast inblandade informeras. Ett kontaktnät 

ordnas för de direkt inblandade.  

 

9. Övriga inom klubben informeras 

Beror på händelse! 

 

10. (Pressen informeras eventuellt av pressansvarige) 

 

11. Praktiska angelägenheter 

Exempelvis; boka av resor, matcher etc. 

 

12. Avspärrning 

Avskärma eventuell risk. Underlätta för senare utredning. 

 

13. Minnesstund vid dödsfall 

 

14. Debriefing 

Vid allvarliga olyckor måste professionell hjälp inhämtas, exempelvis från Företagshälsovården. Detta 

gäller i huvudsak de direkt inblandade. Debriefingen bör ske ca 48 timmar efter olyckan fram till dess 

måste ett kontaktnätverk se till de inblandade. 

 

15. Utvärdering av krisarbetet, gruppen sätter sig ner och går igenom krisen. 

Utvärdera och följ upp ursprungsplanen vad funkade vad funkade inte och spara ner så vi kan ta 

lärdom och eventuellt ändra eller lägga till där vi eventuellt brustit eller vad som kunde kanske gjort 

annorlunda.  


