Almunge IK

AIK - Process klagomal, synpunkter och disciplinarende

Almunge IK skall utse en Disciplingrupp bestaende av oberoende individer
med foreningsbakgrund som far en radgivande funktion till styrelsen.

Almunge IK anvander sig av Blankett for klagomal och synpunkter som
publiceras under dokument pa Laget.se

Almunge IK behandlar disciplindrenden enligt Trafikljusprincipen:

Grona arenden

Fall som &r att beakta som lindriga och som ar forstagangsarenden for
aktuella personer.

Arende som ej har kunnat l6sas direkt inom respektive lag.

Exempel: En ledare har upptréatt olampligt i samband med tréning eller match
(hogljutt klagat pa domare, daligt sprakbruk etc.)

Forum: Disciplingrupp, sektionsstyrelse, huvudstyrelse.

Paféljd: Information och instruktion om vad som galler med utgangspunkt i
Almunge IK:s policys, vardegrund samt en muntlig varning. Géller arendet en
tranare i Almunge IK kommer genomgang av dennes utbildningsniva
genomféras. Saknas korrekt utbildning kan klubben krava kompletterande
tranarutbildning.

Gula arenden

Kan gélla gréna arenden som upprepas under en langre tid, dvs
aterkommande och utan forbattring. | huvudsak dock snarare forstagangsfall
som ar att betrakta som allvarliga.

Exempel: Allvarliga forstagangsincidenter som t ex brak vid traning eller
match.

Forum: Disciplingrupp, sektionsstyrelse, huvudstyrelse.

Pafoljd: Skriftlig varning och information om att en andra och darmed sista
chans erhalls. Information om att nasta allvarliga incident leder till
uteslutning(utvisning) ur foreningen, eventuella andra lampliga paféljder
beroende pa arende, t ex tidsbegransad avstangning, gora olika insatser for
Almunge IK, tillsattande av mentor/6vervakare i Aimunge IK, delta i sddan
aktivitet som Almunge IK anvisar (t ex vard, utbildning etc). Galler arendet en
tranare i Aimunge IK kommer genomgang av dennes utbildningsniva
genomfoéras. Saknas korrekt utbildning kan klubben krava kompletterande
tranarutbildning.
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Roda arenden

Kan galla vid upprepade "gula arenden” av individ som fatt en andra chans,
trots tydlig information om vad som galler i Aimunge IK inklusive pafoljder. |
huvudsak dock forstagangsfall som ar att betrakta som mycket allvarliga, dvs
som riskerar att skada féreningen eller individer mycket allvarligt. Vad géller
foreningen t ex anseendemassigt eller ekonomiskt.

Exempel: Omfattar all form av kriminell verksamhet, och sadana mycket
allvarliga incidenter sdsom slagsmal, mobbing, krankningar, sexism, rasism
mm som samhallet i stort tar starkt avstand ifran. Om oklart vid gradering av
det enskilda fallet, &r det i slutandan alltid disciplingruppen som avgor
graderingen.

Forum: Disciplingrupp, sektionsstyrelse, huvudstyrelse.

Pafoljd: Vid kriminell verksamhet sa som sexuella trakasserier, grova
krankningar och grovt vald kontaktas Polis och/eller sociala myndigheter.
Roda arenden renderar direkt uteslutning ur foreningen. | dessa fall kravs
extraordinara omstandigheter om Almunge IK:s styrelse ska komma fram till
annan pafoljd an direkt uteslutning ur foreningen. Om saklaget ar oklart kan
pafoljden bli avstangning tills vidare (dvs under fortsatt utredning). Ovrigt |
tillagg till ovan, ska Almunge IK som forening ta sitt sociala ansvar for individer
som fatt paféljd i disciplinarenden, utifran vad som kan betraktas
lampligt/rimligt. Detta galler stottning utifran vad samhallet kan erbjuda,
inkluderande olika vard-, uthildnings- och samhallsinsatser.

Om Almunge IK far information eller kannedom om incident som skulle kunna
vara ett disciplinarende, har féreningen undersokningsplikt i att s& langt som
mojligt och utifran vad som ar rimligt ta reda pa de faktiska omstandigheterna i
varje enskilt arende.

« Almunge IK anvander sig av Spelaravtal fran och med 18 ar. Féraldramote med

info kring klubbens process klagomal, synpunkter och disciplindrende halls nar
spelarna fyller 15 ar.
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