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• Ledare ska ha läst vår verksamhetsplan 
  

• Ledare ska visa ett utdrag ur belastningsregistret för av föreningen utsedda personer 
(oöppnat kuvert) 

 
• Ledare ska vara uppdaterad på våra policys, följa dem samt arbeta med aktuella delar 

av dem tillsammans med spelarna 
 

• Ledare ansvarar för att lämna in spelarlistor till sektionsansvarig samt kassör 
 

• Ledare ska följa upp inbetalningsstatus från sina spelare efter mail från kassör 
 

• Ledare ansvarar för att rapportera närvaro för samtliga sammankomster med laget 
på laget.se  
 

• Ledaren ska på och utanför planen föregå med gott exempel, agera sportsligt mot sitt 
lag, motståndare, domare, sekretariat och föräldrar på ett sätt så att det gagnar 
föreningen och sporten ”Alltid agera enligt vår nolltoleranspolicy” 
 

• Ledaren är en ambassadör för föreningen samt sporten och bär föreningens färger 
och klubbmärke med stolthet på och utanför planen. 

 
• Feedback (+/-) + till barn och ungdomar uppmuntra och aktivt förmedla glädje - = 

konstruktiv kritik ledare mellan 
 

• Se alla individer och fokusera på deras styrkor 
 

• Respektera andra ledare och lag, dela kunskaper och erfarenheter med varandra 
 

• Delta på årsmöte och ledarmöten som förening kallar till 
 

• Utbilda sig enligt SIU modellen 
 

• Hålla Laget.se uppdaterad.  
  
 
Handlingsplan Om ovanstående inte följs inom vår förening ska vi:  

• Samtala med berörd person 
• Almunge IK beslutar över vilka övriga konsekvenser som följer utöver eventuell 

disciplinär åtgärd från SIBF 
 


