Ml och riktlinjer for Almtuna IS Ungdomsverksamhet
Utbildningsplattform for U8 till U16

Detta dokument klargor hur verksamheten i Almtuna IS ska bedrivas och pa vilket sitt vi vill
leda och utveckla barnen och ungdomarna till hockeyspelare, samt ansvarstagande individer i
samhiillet. Dokumentet fortydligar hur spelare, ledare och férildrar/anhériga ska forhalla sig

till sina roller i foreningen.

Dokumentet omfattar &ven mal med verksamheten. Styrelsen och klubbchef #r ansvarig for
dokumentet och eventuella fordndringar genomfors och beslutas av styrelsen.

For att verksamheten ska kunna bedrivas pé ett sitt si foreningens mél kan uppnas forutsiitter
AlIS att alla 1 och kring féreningen tar del av och f6ljer riktlinjerna i detta dokument. Det bér

poédngteras att AIS &r en forening som i huvudsak drivs av ideellt arbete. Féreningen blir vad

dess medlemmar gér den till.

Innehall:

e  Mal med verksamheten Vérdegrund
e  Organisation
¢ Ambassadérer for Almtuna IS

e Spelare

e Ledare

e Fordldrar/malsmin
e Bilda lag

e  Sponsorer
e  Allmén information

Utbildningdel:
e Tréning
e Tivling

e Utldnging av spelare och "selectverksamhet”
o  Overgangar
o Lagens Overgripande verksambhet i foljande ordning Hockeyskola — U16

Andra upprittade dokument i Almtuna IS

e Likabehandlingsplan
e  Krishanteringsplan

e Trafikpolicy

e Drogpolicy
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MAL

e Almtuna IS mal &r att ta ett samhéllsansvar for att frimja ungdomars intresse och
nyfikenhet till idrott, gemenskap och ishockey.

e  Véar milsittning dr att rekrytera ungdomar till Almtuna IS, behélla ungdomarna genom
att erbjuda en verksambhet i en positiv miljé som ger forutséttningar till god utveckling
tor samtliga i féreningen.

e  Var milsittning 4r att med kunskap, glidje och utbildning utveckla varje enskild
individ pa ett sitt som gor att alla ges forutsdttningar att uppné sin fulla potential.

e Forhdllningsséttet bland ledare och spelare vid sévil trining som match skall ha till
syfte att stérka klubbens varumérke samt verka for en inkluderande miljé. Almtuna IS
skall forknippas med: Odmjukhet, langsiktighet och talamod.

VARDEGRUND

Vi ér en klubb som vill skapa HARMONI, detta skapar vi genom att personal, ledare,
fordldrar och spelare forhaller sig till var Virdegrund

HANSYN  for din omgivning, ha ett vardat sprak och lyssna pé varandra.
ANSVAR  for ditt beteende.

RESPEKT  for regler, 6verenskommelser, samt dina medminniskor.

MAL fokusera pa klubbens, lagets och individens uppsatta mal.
OMTANKE verkligen bry oss om varandra, stétta andra och vara en god viin.
NEJ till krdnkningar, mobbing, doping, 6vergrepp och vald.

INTERNET hantera sociala medier pa ett sétt sa som du sjélv vill bli bemétt och behandlad
med.

Almtuna IS ska bedriva en verksamhet dér alla &r vilkomna. Alla individer oavsett kon,
etnicitet och ldggning ska fa samma forutsittningar och behandlas lika. Verksamheten ska
genomsyras av gliddje, gemenskap, respekt och sunda virderingar. Vi grundar vara
virderingar i FNs barnkonvention och att idrott fér barn ska bedrivas ur ett
barnréttsperspektiv.

Almtuna IS tar avstand fran mobbning, rasism och invandrarfientlighet. AIS ska vdrna om en
miljo fri fran droger.
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ORGANISATION

Almtuna IS bestdr av féreningen Almtuna IS som bedriver barn och ungdomsverksamhet fran
hockeyskola upp till juniorspel for flickor och pojkar. Almtuna IS Damlag 4r ocksa en del av
féreningen.

Almtuna IS herrlag drivs som ett aktiebolag och &r fristdende fran f6reningen Almtuna IS.
Tillsammans bildar dessa tvd enheter en koncern.

Foreningens/AB-styrelse viljs en gdng om aret p4 separata &rsméten. Styrelsens huvudsakliga
uppgift dr att skapa forutséttningar for att uppné foreningens visioner och mal. Styrelsen dr
ocksd ansvarig for foreningens ekonomi och tillséttning av anstélld personal. Styrelsens
ledaméter bor inte ha ndgon beslutsfattande roll i nagot av foreningens lag.

Foreningens Klubbchef tillsitts av styrelsen och har ett §vergripande operativt ansvar for
ekonomi och verksamhet i Almtuna IS. For klubbchefen innebir det ansvar for bade
foreningen och AB. Klubbchefen rekryterar anstélld personal till verksamheten och ansvarar
for kontakten med samarbetspartners, kommun och liknande.

Almtuna IS damlag har en egen organisation runt laget, sportchef, anstilld trinare och
materialare och dessa funktioner tillsétts av klubbchefen och styrelsen.

Ungdomsansvarig &r anstélld i féreningen och har kontakt med alla lag nér det géller allt utom
den sportsliga delen.

Utvecklingsansvarig inom ungdom arbetar tillsammans med junioransvarig och sitter
riktlinjerna for den sportsliga verksamheten och har l6pande kontakt med ungdomslagens
trénare.

Foreningen har anstillda trdnare pa hockeygymnasiet, J18 och J20. De anstillda trinarna
verkar dven for kvalitetsdkring av ungdomsverksamheten.

Visom representerar Almtuna IS Hockey iir foreningens ambassadérer i alla
sammanhang.

Vi forvintar oss att alla medlemmar och anstéllda inom foreningen f6ljer foreningens
virdegrund. I de fall d& féreningen anser att den inte efterlevs dger foreningen riitten att
utesluta vederbdrande.

e Vi lyssnar pa véra kollegor, kunder, spelare och &r positiva mot var omgivning dven i
motging
e Vi hilsar pd alla som besdker oss och &r stolta 6ver vér forening och vart lag.

Vi AIS:are respekterar varandra och var omgivning, savdl motstandare som domare, vi
Sfokuserar pa det vi kan paverka. Vi visar forstaelse for varandras arbetsuppgifier och hjélper
varandra (ill en positiv arbetsmiljo. Via kommunikation!
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SOM SPELARE I ALMTUNA IS

Upptrider jag pd ett schysst sdtt mot mina lagkompisar, ledare och domare.
Jag har ett vardat sprak.

Lyssnar pa trianare, ledare och de spelare som har ordet.

Jag tar hinsyn till alla runt mig och jag bidrar till en trivsam miljé.

Jag gor alltid mitt bésta pa trdningen!

Jag ansvarar for min egna utrustning, samt stidar undan efter mig sjilv oavsett var jag
ar.

Jag tar ansvar till att f6lja tider och meddela i god tid om jag har forhinder.
Som spelare tar jag avstdnd fran brukande av alkohol, narkotika och tobak.
I Almtuna IS har vi obligatoriskt domarutbildning for spelare i U14

Jag foljer foreningens och lagets regler.

SOM LEDARE I ALMTUNA IS

Forvintas du std for ett ledarskap som ligger i linje med foreningens virdegrund. Att
agera respektfullt genom tydlig kommunikation och dialog. Verka for en positiv
atmosfir mellan spelare, ledare, fordldrar och andra som kommer i kontakt med var
verksamhet.

Viirna om alla barns rétt till en réttvis behandling och arbeta aktivt mot alla former av
krankande behandling.

Lédra spelarna att kéinna glddje i tréning, tdvling och Gvriga aktiviteter inom ishockeyn.
Genomga Svenska HF stegutbildningar. Delta pa de triffar/utbildningar for ledare som
foreningen anordnar.

Visa engagemang, 6dmjukhet, kunskap, #rlighet, tydlighet och respektera féreningens
tankar,idéer och regler.

Visa upp ett utdrag ur belastningregistret som dr max 1 ar gammalt for
ungdomsansvarig i samband med sdsongsstart. Giller alla ledare som har direkt
kontakt med deltagande spelare i laget.

Alkohol far inte fortiras av ledare/spelare nér de aktivt representerar klubben.

Vid svara samtal med spelare ska alltid tvé ledare nérvara, samt spelarens forilder ska
erbjudas att vara nidrvarnade/nirvarande

Aktiv arbeta med att fostra varje individ att nd sin maximala hockeypotential.

ledare mérkbart bryter mot foreningens riktlinjer sker foljande:

samtal med ledaren kommer att ske.

om det inte sker en fordndring sa kommer foreningens klubbchef och styrelse att
informeras och varning utdelas.

Har ingen f6réndring skett kan ledare frantas sin roll som aktiv ledare i féreningen.
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SOM FORALDER I ALMTUNA IS

Foréldrarna dr en viktig del i Almtuna IS och foreningen stéller ocksé krav pa forildrarna. De
enskilda lagen &r en liten del av foreningen, vilket betyder att du som forilder maste acceptera
regler, ramar och riktlinjer som féreningen beslutat och fastslagit.

e [oljer Almtuna IS vérdegrund och riktlinjer. Vi i Almtuna IS virdesitter hur du som
toralder upptrader mot ledare, domare och andra forildrar

e Betalar medlems- och triningsavgift i tid.

e Deltar vid fordldraméten och ev andra aktiviteter som anordnas av laget

e Deltar pa de arbetsuppgifter som laget &r alagda fran foreningen.

e Alltid stottar vara spelare i med- och motgang

e Hjélper ditt barn med goda vanor, tex att komma i tid, itit och vara forberedd for
uppgiften

e Respekterar ledarnas beslut som f6ljer foreningens och lagets riktlinjer och regler

e Fdljer du som forilder med pé cuper, bortamatcher, ldger eller andra aktiviteter med laget
sa ser vi dig som en representant for AIS. Du ér var ambassador.

e Vid konflikt mellan fordlder och ledare, steg ett 16s inom laget, steg tvé kontakta
ungdomsansvarig for medling.

Lis igenom och signera detta dokument
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BILDA LAG

Fran U8 sa bildar drskullarna ett eget lag och antal spelare i varje lag varierar fran arskull till
arskull, ddrfor méaste foreningen agera flexibelt nér det géller hanteringen av antal lag i
seriespel inom respektive arskull. Lagens organisation bestar i huvudsak av foréldrar med stod
av representanter fran foreningen.

Nir lag ska bildas forsta gangen skall foreningens ungdomsansvarig vara delaktig.
Fordldrarna far skcka in intresseanmilan pé vad de kan ha for uppgift i laget och sedan siitts
organisationen tillsammans med Almtuna IS ungdomsansvarig/Utvecklingsansvarig.

Fran U16 dr milet att en extern huvudtrinare tillsitts av foreningen. I samband med detta sa
dr det tillsatt huvudtrénare tillsammans med freningen som sétter en organisation som passar
under kommande U16 sdsong. Det &r ocksa foreningen som kallar till férildraméten etc.

Alla lag ska tillsammans med foreningen se till att foljande roller tillsitts.

e Trénare, ev fystrinare
e TM/Lagledare

e Kassor, gédrna 2 st

e  Materialare, gérna 2 st
e  Sekretariatansvarig

e LEv. webansvarig

o Cupansvarig

[ samband med varja sédsongsstart skall TM kalla till ett fordldrarméte dir
ungdomsansvarig/utvecklingsansvarig skall bjudas in. Vid sisongsupptakten ska ocksa
ansvarig TM/lagledare ga igenom féreningens dokument Mal och Riktlinje i respektive lag
med spelare och fordldrar.

Vid jul/nyér ansvarar ledarna for respektive lag att genomfora en enklare utvirdering till
foreningens ungdomsansvarig hur arbetet genomforts. Samt vid sisongens slut (April méanad)
gora en utvirdering till féreningens ungdomsansvarig/Utvecklingsansvarig.

Lagets trénare och TM/lagledare skall delta pd de méten som foreningen kallar till.

KOM IHAG ATT DET AR BARN OCH UNGDOMSIDROTT!
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ALLMAN INFORMATION

Almtuna IS verksamhet bygger pa RFs riktlinjer niir det géller idrott for barn, breddidrott for
ungdomar och elitinriktad idrott f6r ungdomar.

Alla deltagare i foreningens aktiviteter ska lisa ett medlemskap och betala en
triningsavgift senast i samband med séisongsupptakt. Spelare som inte betalat
avgifterna fir inte delta i verksamheten. Det gir bra att betala avgiften i tva delar.

Har man problem med att betala medlems- och deltagaravgift ska man kontakta klubbens
ungdomsansvarig for att finna en 16sning.

Ungdomslagen har olika arbetsuppgifter for féreningen och dir #r det obligatoriskt att delta
som forilder eller i de fall det 4r deltagarna som ska utfora arbetet. Detta dr dven ett sitt for
laget att stirka lagkassan.

Férsdljning under sdsongen:

o Klubbrabatten siljs tva gdnger/sdasong, augusti och januari, 5 hiften/spelare/gang,
dock ett maxtal pa 10 hiften/familj.

e Forsiljning av Bingolotter till Uppesittarkvillen, 15 lotter/spelare, max 30
lotter/familj.

Foreningens alla ungdomsspelare kommer in gratis pa herrlagets matcher. Varmt Vilkomnal!
Istider fordelas i foreningen efter prioritering enligt fljande

e Elitverksamhet
e Juniorverksamhet
e Ungdomsverksamhet i fallande dlder

Tillgéng till isytor &r begrénsat i Uppsala och férdelas mellan de foreningar som bedriver
isverksamhet for barn/ungdomar. Det innebér att de tider vi tilldelas kan vara tidig férmiddag
till sen kvill. De yngre lagen kommer att ha istid med start tidigast 15.30 p& vardagarna minst
en gang/vecka.

Tilldelningen av istider i hallarna baseras pa antalet aktiva medlemmar i ldern 5-25 &r, dérfor
dr det av storsta vikt att alla aktiva deltagare loser ett medlemskap.

Ungdomsansvarig tillsammans med Utvecklingsansvarig sikerstiller att féreningens Mal och
riktlinjer dr uppdaterad och férankrad i verksamheten hos samtliga ledare, spelare och
fordldrar i Almtuna IS.

Almtuna IS som forening ser positivt pd multisportande ungdomar, dér ishockeyn kan
kombineras med andra sporter.
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UTBILDNING
TRANING

Vér ambition &r att erbjuda en utbildning som innebir att ingen spelare ska behiva limna
foreningen for en béttre utbildning. Utbildningen ska priglas av Svenska I[shockeyfsrbundets
riktlinjer for respektive aldersgrupp.

Almtuna IS filosofi 4r att spela en hockey som frimjar bade lagets resultat och individens
utveckling. Det innebar att vart spel ska utga fran puckinnehav, fart och offensiv kreativitet.
Det &r viktigt att vi accepterar misstag for att spelarna ska vaga och didrmed utvecklas. Vi
sétter stor vikt vid att spelarna ska gora sitt bésta.

Utbildningen ska metodiskt f6lja den plan som tréinarna faststillt i samrad med
utvecklingsansvarig vilken ska bygga pé klubbens filosofi enligt ovan. Den prioriterar det som
ér viktigt for langsiktig utveckling dver kortsiktiga punktinsatser. [ de yngre aldrarna &r
basfirdigheter som skridskodkning, klubbteknik och smélagsspel dominerande moment i
utbildningen. En stor del av tréningen skall bedrivas matchlikt for att utveckla spelarnas
intelligens och férméga att fatta bra beslut pa isen.

Var utbildning ska baseras pa vetskapen att spelare utvecklas i olika takt och den ska dirfor
vara individanpassad. Vér syn pa utbildningen innebér att vi sétter stor vikt pa kvalitén p&
triningen. Det innebdr att vi har ambitionen att vara triningar ska ledas av erfarna och
skickliga instruktorer, att vi stiller krav pd att véra spelare ska komma i tid till passen, vara
laddade med energi och gora sitt bésta for att genomfora passen med god koncentration och
rédtt instéllning.

Trénarna skapar utvecklande, varierande och ldrorika tréiningar dér trinaren végar stilla krav,
ge befogad feedback och berdm. Vi dr Svertygade om att nir dessa kriterier uppfylls si kénner
spelarna glddje och entusiasm. Spelare som har kommit ldngre i sin utveckling kan med fordel
tridna och spela med éldre lag. Det utbytet skall fungera mellan alla lag i Almtuna IS p4 ett
organiserat sitt och sker i samverkan mellan aktuella tréinare och utvecklingsansvarig.

Véra lag delar ofta pd isen under trining vilket dels 6kar antalet tillgingliga tréningstillfillen
samt gynnar samarbete mellan lagen.
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TAVLING
KALLELSER

Trénarna ansvarar for kallelser till matcher samt speltid i matcher. Dessa ska folja foreningens
policy i respektive dlderskull. I vissa matcher kan nivéanpassning tillimpas. Vilken nivé en
spelare tillhor dr tranarnas ansvar och kan variera dver tid. Var verksamhet baseras pa de
riktlinjer som de regionala och nationella hockeyférbunden satt upp.

U8-U14 och flicklagen

Fran U8-U14 spelar vi ungdomshockey vilket skall baseras pa bredd, lek, glddje och inte
minst utveckling. Vi foljer de riktlinjer som Upplands Hockeyforbund sitter upp for seriespel
och cuper. Matchernas huvudsyfte ér utbildning, dvs att triina pa sidant man 6vat pa under
tréningar fast under matchférhallanden. Utgangspunkten ir att kalla 15 utespelare och tva
malvakter till varje match vid match pa helplan. Malet &r att alla spelare i ett lag ska fa spela
ungefdr lika mycket. I 6vrigt hénvisas till utarbetade dokument for trinarna for respektive
aldersgrupp.

U15

[ U15 bedriver vi en forberedande elitverksamhet. Med det menar vi att utbildningen skall
syfta till att forbereda spelarna for elitsatsningen som sker fran U16 samt till att kunna bli
uttagna till Almtuna IS hockeygymnasium om spelaren har detta som ambition. I Almtuna IS
innebér detta att samtliga spelare erbjuds nivdanpassad tréning och matcher men att spelarna
inte &r garanterade ett antal matcher pa viss niva. Trinarnas beslut om istid under match kan
baseras pé t ex matchspecifika situationer, utbildningssyfte, position, spelarens attityd och
instéllning, styrkor och svagheter eller disciplinira skil.

Ule6

Fran U16 bedriver vi elitverksamhet. Spelare garanteras inte ett visst antal matcher men
foreningen strdvar efter att erbjuda matcher i s stor utstrickning som mojligt. Tréinarna aveor
istid.
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ALDERSTILLHORIGHET

Syftet med denna policy dr att samtliga spelare i Almtuna IS skall erhalla en sadan bra
hockeyutbildning som mojligt. Den enskilda spelaren skall {4 spela i den bista méjliga miljon
sett till glddje, trygghet, kamratskap, utbildning och utveckling.

Grundpolicy - Samtliga spelare ska tillhéra sin egen arskull. Det ska tydligt goras skillnad pa
tillhorighet till sin drskull och mé&jlighet for spelare att trina och spela matcher med argangar
béde 6ver och under sin egen. Detta beslutas av berdrda tréinare per tillfille.

Utviirdering tillhdrighet - Utvirdering av permanent uppflyttning av spelare till en ildre
arskull gors tillsammans av utvecklingsansvarig och trénare for de bada aktuella lagen eller av
Almtuna IS sportchefer. Detta gors 16pande och bér revideras mellan varje sisong.

UTLANING AV SPELARE OCH "SELECTVERKSAMHET”

Sa ldnge sdsongen pégr, dvs. fram till och med den 31 mars enligt Uppland- och Stockholms
[shockeyf6rbund, ska spelaren prioritera sina lagtriiningar och matcher fore annan
ishockeyrelaterad verksamhet, exempelvis privata triningsgrupper etc. Under ordinarie
séisong far spelare inte heller ”lanas in eller ut” till annan forening eller organisation for
tréning och/eller matchspel utan godkénnande fran utvecklingsansvarig. Detta giller dven s.k.
“select-lag”.

OVERGANGAR

Foreningen foljer Uppland- och Stockholms ishockeyférbunds bestimmelser om
spelardvergangar vilka i huvudsak &r foljande:

* Spelare som 6nskar byta forening ska forst anmila detta till sportchef (eller liknande) i sin
klubb for en dialog kring orsaker och l6sningsforslag.

* Om spelare/foréldrar kontaktar ny férening/lag direkt med forfrigan om spelplats, ska alla
diskussioner om eventuell Svergang avvisas och spelaren uppmanas kontakta
moderforeningens sportchef (eller liknande) och f6lja beskriven process.

* Dérefter ska foreningen till vilken spelaren tillhér kontaktas for att informeras om att
forfragan om Gvergang gjorts.

LAGENS OVERGRIPANDE VERKSAMHET

FLICKOR A-C
(Dam och flickverksamheten har dven ett eget beskrivande dokument)

Almtuna IS erbjuder f6reningens flickor att spela och tréina bide med pojk- och flicklag.

o Alla flickor som trdnar med pojkar kommer erbjudas separat omklddningsrum.
e Flickor och pojkar kommer inte byta om tillsammans.
e Flickor som trinar med pojkar fsljer lagets 6vergripande mal.

KOM IHAG ATT DET AR BARN OCH UNGDOMSIDROTT!
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Eftersom spelarunderlaget i AIS #r for litet for att SAMTIDIGT tillgodose trdning och tivling
pa samma niva och i samma aldersgrupp har vi delat in truppen i

Tréningsgrupper som i stort féljer aldersstrukturen
Matchtrupper som tas ut efter niva.

HOCKEYSKOLAN FLICKOR OCH POJKAR

Ge plats for alla som vill vara med

Bjuda in alla barn i Uppsala kommun i ldersgruppen 5-7 ar

Erbjuda &ldre barn intride i verksamheten och bereda vig till lagverksambhet i ritt
alder

e  Vicka ett intresse for ishockey

o  Slussa vidare minst 35 spelare till U8 varje ar

e Trining 1-2 génger i veckan frin oktober till mars

* Ungdomsansvarig ansvarar for hockeyskolan med hjilp av foréldrar

* Alla barn pd isen ska ha skridskor, hjalm och halsskydd

e Laneklubbor och i viss mén annan utrustning finns att lana (ej skridskor och hjélm)

e  Foréldrar som dr med barnen pd isen ska ha skridskor och hjdlm

e  Anordna hockeyskola for flickor

U8

*  Ge plats for alla som vill vara med och behalla si méanga spelare som mojligt

e Lagaktivitet 2-3 ganger per vecka fran augusti till mars

o  Aldersgruppen deltar inte i seriespel

e Laget anordnar "hockeyskoj”, dvs. matchspel utan resultatrapportering, med
foreningar i naromrédet efter ansékan om tillstand

e Trénarna och organisationen runt laget bestar av foridldrar med stéd av anstillda
trédnare

e Fr.o.m. U8 ska alla barn ska ha full hockeyutrustning for deras sikerhet

U9-U10

*  Ge plats for alla som vill vara med och behalla s& manga spelare som mojligt

e Vicka och fordjupa ett livslangt intresse for ishockey

*  Aktivitetsméngd 2-4 ginger per vecka fran augusti till april (istréning, fystrining och
match)

e Fystréning ska erbjudas 1-3 tillfille per vecka

e Tréningen individanpassas och nivdanpassas for att gynna alla individer.

e Deltagande i Upplandsserien i enlighet med Upplands ishockeyforbunds bestimmelser

Deltagande i hockeyskojcuper under serieuppehall
Trédnarna och organisationen runt laget bestar av forildrar med stod av anstillda
trdnare

KOM IHAG ATT DET AR BARN OCH UNGDOMSIDROTT!
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Ul1-U12

Ge plats at alla som vill vara med och behalla s& manga spelare som majligt
Foreningen och laget strivar efter att ha en bred trupp

Alla far vara med och tivla pd sin niva

Aktivitetsméngd 3-5 ganger per vecka fran augusti till april (istréning, fystrdning och
match)

Fystrining ska erbjudas 2-4 tillfille per vecka

Tréiningen individanpassas och nivéanpassas for att gynna alla individer.

Deltagande i Upplandsserien i enlighet med Upplands ishockeyforbund bestimmelser
Deltagande i cuper under serieuppehall

Samarbeta bade uppat och nedét mellan lagen for att spelarna ska utvecklas pa bésta
sdtt individuellt och som lag

Trénarna och organisationen runt laget bestar av forildrar med stéd av anstillda
tranare

U13-Ul4

Ul15

Behalla sa manga spelare som majligt

Foreningen och laget strévar efter att ha en bred trupp

Alla far vara med och tévla pé sin niva

Tréning 4-6 ganger per vecka fran augusti till maj (istrining, fystrining och match)
Fystrining ska erbjudas 3-5 tillfille per vecka

Tréningen individanpassas och nivéanpassas for att gynna alla individer.
Deltagande i Upplandsserien (U14 spelar Stockholm Hockey Cup) i enlighet med
Upplands- och Stockholms ishockeyférbunds bestimmelser

Deltagande i cuper under serieuppehall. Cuperna bestims efter lagets niva
Samarbeta bade uppat och nedat mellan lagen for att spelarna ska utvecklas pa basta
sétt individuellt.

Fr.o.m. Ul4 finns en ambition om att ha extern triinare, som bekostas av laget och
godkénns av foreningen.

Organisationen i 6vrigt bestar av foréldrar med stod av foreningens representanter
Maélet ér att alla spelare i ett lag ska f4 spela ungefir samma antal matcher under
sdsongen och ingen matchning bor ske. Undantag frin denna princip kan ske vid ett
férre antal tillfillen. Det dr da tréinarnas beslut i samrad med sportchefen och det ska
tas med utgangspunkt att det ska gynna individen och gruppens utveckling

Forberedande elitverksamhet

Behalla sd manga spelare som mojligt

Alla far vara med och tivla p4 sin niva

Laget ska striva efter att minst nd A-serien i Stockholmsserien

Tréning 5-6 ganger per vecka fran augusti till maj (istraning, fystréning och match)
Fystrining 4-6 tillfille per vecka

Tréningen individanpassas och nivaanpassas for att gynna alla individer.
Deltagande i Upplandsserien och Stockholm Hockey Cup i enlighet med Upplands-
och Stockholms ishockeyforbunds bestimmelser

Deltagande i cuper under serieuppehall. Cuperna bestims efter lagets nivé i samrad
med utvecklingsansvarig

KOM IHAG ATT DET AR BARN OCH UNGDOMSIDROTT!



AN ’:‘P’%

p

Samtliga spelare erbjuds att spela matcher men #r inte garanterade ett visst antal
matcher pé en viss niva

Samarbeta bade uppat och nedat mellan lagen for att spelarna ska utvecklas pé bésta
sétt individuellt.

[ U15 finns en ambition om att ha extern trdnare, som bekostas av laget och godkinns
av foreningen.

U16

e Elitverksambhet.

e Behélla sd manga spelare som mojligt

e Laget ska striva efter att spela A-serien i Stockholmsserien

e [Laget ska strdva efter att minst nd SM-kval

e [aget ska striiva efter att vinna DM

e Trining 5-6 ganger per vecka fran augusti till maj (istréning, fystrining och match)

e Fystrdning 5-7 tillfille per vecka

e Triningen nivaanpassas

e Deltagande i Upplandsserien och Stockholm Hockey Cup i enlighet med Upplands-
och Stockholms ishockeyférbunds bestimmelser

® Deltagande i cuper under serieuppehéll. Cuperna bestidms efter lagets niva i samrad
med utvecklingsansvarig

e Samtliga spelare erbjuds att spela matcher men ir inte garanterade ett visst antal
matcher pa en viss niva

* Samarbeta bade uppat och nedat mellan lagen for att spelarna ska utvecklas pa bésta
sétt individuellt,

e Huvudansvarig tréinare ér tillsatt av fdreningen. Organisationen i Gvrigt bestar av
fordldrar som valts av foreningen

Hockeygymnasium

Ett av malen med ungdomsverksamheten i Almtuna IS 4r att s manga som méjligt av
de som gér vért hockeygymnasium ska ha gjort majoriteten av sin ishockeyutbildning i
Almtuna IS regi.
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AVTAL - Ansvarstagande
Utifran Almtuna IS Mal och Riktlinjer fér Almtuna IS ungdom och

Sportslig utbildningsplattform U8 till U16 vill vi sikerstilla att vara medlemmar i form av
ledare, foréldrar och spelare accepterar dess utformning och innehall.

I'och med detta avtal forbinder jag mig som medlem (ledare, spelare och forilder) i Almtuna
[S att forhalla mig utefter denna “Sportsliga utbildningsplattform” med dess innehéll.

Uppsala den \(Dgﬂrzl ....................

Kristina Eklund Jimmy Anderstrém
Ungdomsansvarig Almtuna IS Al\mtuna IS

A

Namnteckning
Fordlder/Vardnadshavare Spelare
Namnteckning Namnteckning

Forélder/Vardnadshavare

Namnteckning
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