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1.0 Foreningen Almtuna IS

Ishockeyklubben Almtuna IS

Almtuna Idrottsséllskap bildades 1932. Fotboll, bandy och tennis fanns med p§
programmet fr8n bérjan. Férst 1947 kom ishockey med som en egen sektion i
féreningen. P8 1980-talet blev Alimtuna IS en renodlad ishockeyférening och Uppsala
AIS

blev det nya klubbnamnet. Vid féreningsstdmman 8r 2000 8tertog klubben namnet
Almtuna IS. Klubben bedriver verksamhet frén hockeyskola, ungdomslag,

juniorlag och representationslag.

1.1 Hur fungerar Almtuna IS

Det ar viktigt att alla medlemmar och aktiva inom Almtuna IS, samt alla évriga
intressenter, kanner till vad som utgdér grunden och ramarna for verksamheten.

Det kan kanske verka gratt och trist att i de dagliga aktiviteterna behéva ratta sig efter
stadgar, styrelsebeslut, policys m.m. men faktum &r att det inte finns ndgra andra
alternativ. Vi maste folja de regler som samhéllet och féreningen staller upp for att
kunna bedriva en sund och hdgkvalitativ utbildningsverksamhet.

I och med att du betalar din medlemsavgift i Almtuna IS och dédrmed blir medlem har du
ocksad accepterat att folja de stadgar och évriga regler som géller inom féreningen.

1.2 Ideell forening

Almtuna IS ar en ideell forening. Genom medlemskap i Upplands Ishockeyférbund ar
Almtuna IS ansluten till Sveriges Riksidrottsforbund och foljer darmed “Normalstadgar
for idrottsférening”.

Almtuna IS &r en ideell férening dar verksamheten bygger pa ideellt arbete. Utan
alla frivilliga ledare, spelare och foraldrar skulle verksamheten i Almtuna IS inte fungera.

Vi har ett kollektivt ansvar for féreningens ekonomi och utveckling. Det ar viktigt att
samtliga deltar i av féreningen beslutade atgéarder, for att stirka klubbens ekonomi. Det
kan exempelvis vara att fullgéra uppgifter som parkeringsvakt eller annan aktivitet.
Dessa ataganden &r obligatoriska och meddelas vid sdsongsupptakten.

Att vi verkar inom ramen for en ideell forening medfor risk for konflikter.
Organisationsformen bygger pa frivillighet och personligt engagemang, vilket ibland
tyvarr misstolkas som frihet fér var och en att géra som han/hon sjalv vill och anser vara
ratt utifran sin egen horisont, oftast det enskilda laget, utan att ta hénsyn till att man &r
en del i en stdrre helhet med regler och normer.
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1.3 Styrelsens ansvar

Styrelsens sammansattning faststalls pd arsmotet.

Styrelsen har ett helhetsansvar fér foreningens valbefinnande och i uppgiften ingar att
fatta savél bekvdma som obekvdma beslut.

Vill man som medlem fa till stdnd en mer évergripande féréndring kan man till rsmotet
[dmna in motioner/férslag. Ovriga forslag lamnas till styrelsen for hantering.

Styrelsen ansvarar for foreningens angeldgenheter
Enligt stadgarna aligger det styrelsen sarskilt att:

Tillse att for foreningen gallande lagar och andra bindande regler iakttas
Verkstalla av arsmoétet fattade beslut

Planera, leda och férdela arbetet inom féreningen

Ansvara for och férvalta féreningens medel

Tillstalla revisorerna réakenskaper m.m.

Férbereda arsmoétet

Godkéanna rekryteringar som sportchef foreslagit

YVVYVYVYYVYY

1.4 Medlemmarnas ansvar

Inom ramen for medlemmarnas ansvar ar det viktigt att alla inom féreningen har en
forstaelse och vilja att samverka och interagera med de formella roller och funktioner
som finns upprdttade inom féreningen, dvs. dvriga lag, kansli samt styrelse.

Medlem
> Ar skyldig att félja fédreningens stadgar och beslut som fattats av féreningsorgan
(3rsstamma och styrelse)
> Ar skyldig att betala medlemsavgift samt dvriga avgifter som beslutats av
arsstamman eller av rsstamman tillsatt styrelse
» Har ett ansvar och intresse av att féreningen inte drabbas av negativ publicitet
eller p@ annat satt uppfattas som en misskétt forening

Medlem som inte fullgér sina skyldigheter kan drabbas av féreningsrattsliga sanktioner
och ytterst uteslutas ur féreningen enligt reglerna om denne t ex har férsummat att
betala av foreningen beslutade avgifter, motarbetat féreningens verksamhet eller
dndamal, eller p@ annat satt uppenbarligen skadat foreningens intressen.
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2.0 Organisation inom Almtuna IS

(Figurskiss 2.1)
Organisationen inom Almtuna IS bestar av

Styrelse: Styrelsen har det 6évergripande ansvaret for féreningen
Alla verksamheter i foreningen har en eller flera ansvariga i styrelsen.

Kontoret: Kontoret bestdr av Klubbchef, Sportchef, Ungdomsansvarig, Ekonomiassistent
& Saljare pa marknadsavdelningen.

Klubbchefen ar styrelsens hdgra hand och verkstaller styrelsens beslut. Han/hon ar
arbetsledare for tjanstemannen inom organisationen och ansvarar for utskotten.

Sportchefen har det sportsliga ansvaret for klubbens elitverksamhet (Herr, dam &
juniorlag). Sportchefen ar ansvarig for foreningens juniorsport med samordningsansvar
gentemot hockeygymnasieskolchefen samt i dialogen med A-lagets sportrad & scouter
men ocksa for en utvecklande dialog med vara féreningar i Uppland.

Ungdomsansvarig &r ansvarig fér ungdomsfragor i féreningen, sasom istider, domare,
spelscheman i olika serier, spelarlicenser, utbildning och annat.

Ekonomiassistenten ar ansvarig for fakturering och ekonomisk rapportering.

Séljarnas huvuduppgift ar att salja sponsoravtal och marknadsaktiviteter for A-lagets
rakning.

Ungdomskommitté: Ungdomskommittén ligger organisatoriskt direkt under styrelsen
och arbetar med fragor rérande hockeyskola och ungdomslag. Kommittén bestar av
ungdomsrepresentant i styrelsen, en utomstaende representant, ungdomsansvarig samt
lagens Team Managers.
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Tranarrdd: Tranarrddet bestdr av ungdomsansvarig och féreningens ungdomstrénare.
Trénarradet ska verka for att det ska finnas en “sportslig réd trdd” och att sporten
utvecklas och véxer. I samrdd med SISU ska rédet aktivt jobba med ledarnas
forhaliningssatt till spelarna.

Utskott for kassorer: Klubbchefen, eller den han satter i sitt stalle, traffar lagens

kassdrer en gang per ar samt vid behov fér att folja upp foreningens och lagens
ekonomi.

Utskott materialare: Vid behov kallar ungdomsansvarig till méte.
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3.0 Organisationsmodell for ungdomslag

ORGANISATIONSSCHEMA UNGDOMSLAG

Team Manager

HuvaiTanans e Manerisiare

ST AT

(Figurskiss 2.2)

Team Manager: Huvudansvarig for laget som helhet, och lagets kontaktperson.
Lagledare: Stod till Team Manager och tranare.

Huvudtranare: Ansvarig for lagets traningar och tranings- och matchupplagg.
Ass. Tranare: Stod till huvudtranare.

Malvaktstrinare: Ansvarar for lagets malvaktstraning.

Kassor: Ansvarar for lagets egen ekonomi.

Huvudmaterialare: Ansvarar for laginkdp och férvaltning av lagets material.

Dessa innehar ett 6vergripande féreningsansvar och samverkar med kollegor fran andra
ungdomslag inom féreningen.
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3.1 Lagfunktionernas uppgifter

Team Manager

Huvudansvarig fér laget som helhet

» Ansvarar for organisationen av laget, anmalan till seriespel, narvarorapportering,
upprattande av verksamhetsberattelse m.m.

> Ska vara sprakror mellan kansliet/styrelse och laget, innefattande ansvar for att
relevant information formedlas om/till laget.

» Ansvarar for att laget foljer ramverket och klubbens évriga intentioner.

> Deltar vid ungdomskommitténs méten

» Social kontakt med spelarna. Utredningsansvarig vid t.ex. krdnkande behandling
och mobbing

> Haller i ledarméten. Ledarméten halls med Team Manager, lagledare,
huvudtranare, ekonomiansvarig och huvudmaterialare. I denna grupp tas férslag
fram om budget fér aret som sedan godkanns pa féraldraméte/lagstdmma.

> Haller i foraldraméten minst 2 gdnger per ar

» Foljer gallande inkdpsavtal

Lagledare

Kan med fordel delas mellan flera personer

> Ar stéd till Team Manager och tranare

> Tar emot motstandare vid hemmamatcher

>  Ansvarar for att domare finns pa plats vid hemmamatcher och far
utrustning

> Administrerar/planerar resor vid bortamatcher/cuper

> Skoter den sociala kontakten med spelarna

Huvudtranare

Arbetsuppgifterna kan delas med ass. tranare

VVVVVVVVVVYVYY

Planerar trdningen, pa och utanfér is

Utvérderar spelarkompetensen

Ansvarar for laguttagningen

Planerar traningsmatcher

Tar fram férslag p@ cuper inom ramen for budgeten

Ser till att de sportsliga riktlinjerna foljs

Ansvarar for utvarderingen av verksamheten tillsammans med Ovriga tranare
Haller individuella utvecklingssamtal med varje spelare

Ansvarar for narvarorapportering vid traningstillfallen, delas med ass. trénare
Ar skyldig att inneha ratt kompetensprofil

Ansvarar for att laget har deltagare i tranarrad

Utvecklar traningsinnehall och den réda traden inom Almtuna IS

Assisterande tranare

> Hjalper huvudtranaren vid traningar och matcher

> Hjalper till infér utvecklingssamtal

> Skoter I16pande narvarorapportering vid traningstillfallen, delas med
huvudtranare
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Huvudmaterialare

> Foljer gallande inkdpsavtal
> Ar huvudansvarig fér omkladningsrum och férrad (inkl. slip och lagmaterial)
» Ansvarar for samlade ink6p
» Ansvarar for ordning i bod och omkladningsrum
» Ansvarar for lagets material och att detta blir packat till bortamatcher
> Slipar skridskor, ansvarar for att drakter ar hela och rena
> Ar ansvarig for att en materialare finns narvarande vid match och traningstilifalle
» Har social kontakt med spelare
> Inventerar lagets material
» Budgeterar materialinkdp
» Deltar i utbildning och méten fér materialare
Kassor

» Ansvarar for att redovisning och ekonomi, inklusive hantering av lagkassa skots
enligt Almtuna IS riktlinjer

Ansvarar for fakturering av sponsoravtal via kansliet

Sakerstaller att laget reglerar de krediter Almtuna IS gett

Upprattar resultatrakning/bokslut for avslutad sasong, skickar till féreningens
ekonomiansvarige samt redovisar for laget

» Lamnar fortldpande information till Team Manager om den finansiella situationen i
laget

Anmaler de familjer dar delbetalning skall tillampas (konfidentiellt)

Deltar i ekonomikommitténs moten

Bistar 6vriga funktioner i de fall brott mot reglerna som drabbar annan eller
foreningen noteras

> Redovisar ekonomin 2 ggr per ar (halvarsvis) i samband med féréldramote

YV V

Y V VY

SISU-ansvarig

> Deltar pd anvisade méten
» Sakerstaller att laget utfér de aktiviteter som gemensamt beslutas vid moétena
> Redovisa aktiviteter samt nérvaro for att sakerstélla att vi far medel fran SISU

Materialare

> Hjalper tranare och huvudmaterialare vid traningar och matcher

Foraldrardd (om ett foraldrardd ar tillsatt i laget)

> Jobbar for att skapa bra stdmning runt laget tillsammans med Team
Manager, lagledare och féraldrar
> Ordnar eventuella aktiviteter fér spelare och féraldrar utanfor "hockeyn”

Marknadsansvarig (om den rollen ar tillsatt i laget)

» Foljer gallande inkdpsavtal

> Ansvarar for att arbetet med att fa in medel till laget drivs pa ett ansvarsfullt
satt — drivande i att féresld och koordinera aktiviteter

> Tillsatter lampliga personer for att bedriva arbetet med att fa in medel

> Haller dialog med foraldrarna kring alla projekt for att fa in medel

Almtuna IS tar Uppsala till Eliten
9(26)



Samtliga ledarfunktioner

> Rapportera till Team Manager om spelare/féréldrar/ledare inte haller sig till
riktlinjerna
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4.0 Kommittéernas arbete inom Almtuna IS

Foljande kommittéer och rad finns inom Almtuna IS:
Ungdomskommitté, Ekonomikommitté samt Tranarrad

Detta galler for samtliga kommittéer:

> Kommittéerna har skyldighet att tillse att protokoll fors vid samtliga méten samt
att protokollen distribueras till kansliet

» Kommittéernas ordférande ar sammankallande

> Kommittéerna kan inte sjalva fatta beslut betraffande inférande av nya
policys inom Almtuna IS. Kommittéerna har till uppgift att arbeta fram forslag till
policys och regler inom sina respektive ansvarsomraden. Styrelsen tar sedan
beslut om huruvida ny policy ska inféras

> 1 de fall policys & regler frangas ar det kommittéernas skyldighet att ingripa och
dven foresld for styrelsen lampliga atgarder, inklusive disciplindra atgérder eller
andra sanktioner

» Innan forsta sasongen som lag, d.v.s. blivande U9 deltar lagens kommande
representanter i kommittémoten redan pa varen foregdende sdsong

4.1 Ungdomskommittén

Ungdomskommittén &r évergripande ansvarig for ungdomsverksamheten och utgérs av
en Team Manager fr&n U9 t o m U16 samt en representant fran Team Flick.

Ungdomsordférande &r en representant fran styrelsen. Vid varje métestillfalle &r
foreningens ungdomsansvarige sekreterare.

Ungdomskommittén ansvarar for att forvalta, etablera samt tilldmpa policys
och regler inom kommitténs ansvarsomrade, d.v.s. Ramverket.

Ungdomskommittén ansvarar for att Ramverket gérs tillgangligt for samtliga foraldrar till
utdvare.

Ungdomskommittén ansvarar dven for att sdkerstélla att samtliga ledarfunktioner
tillsatts.

4.2 Ekonomikommittén

Ekonomikommittén utgérs av en ekonomiansvarig, dvs. kasséren fran varije lag.
Ordférande utgdrs av styrelsen utsedd person.

Ekonomikommittén ansvarar for att férvalta, etablera samt tilldmpa policys

och regler inom kommitténs ansvarsomrade samt hanterar d&renden avseende
féreningsdvergripande aktiviteter eller dar ekonomiska ataganden inte uppfylls av
enskilda utdvare eller lag.
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4.3 Trianarradet

Trénarradet bestar av ungdomsansvarig, en huvudtranare fran Team Flick och varije lag
U9 tom U16. Sammantrader minst 4 ganger per ar, varav tva ska vara SISU-méten.

Ordférande i kommittén ar ungdomsansvarig inom Almtuna IS.

De utvecklar utbildningsinnehdllet i féreningen per alderskategori inom ramarna for ABC
(en rod trad genom féreningen).

Kommittén etablerar en hallbar féreningsmodell fér upp- och nedflyttning av spelare
mellan aldersgrupperna/lagen for att 6ka méjligheten till stimulans av enskild individ.

Almtuna IS tar Uppsala till Eliten
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5.0 Att bilda lag

Under sista aret pa hockeyskolan bér man tidigt identifiera personer for att tillsatta
nagra nyckelroller i laget, dessa tillsatts av lagstdmman. Vid lagstdmman deltar en
representant fran féreningen.

» Team Manager

» Huvudtranare

> Materialare

» Kassor

N&r dessa roller ar tillsatta kan man fylla pa@ med 6vrig organisation sdsom ass. trénare,
lagledare, materialare, foraldrardd och marknadsansvarig

Under varen innan laget bildas ska:

» Team Manager ta kontakt med ungdomsrepresentanter pa kansliet och boka ett
uppstartsmoéte dar lagets nyckelroller deltar.

» Team Managern ga pa ungdomskommitténs méten for att dvergangen till lag ska
bli s& smidig som médjligt

> Ett foraldraméte hallas

» Planering av hockeyveckan, som ager rum i bérjan av augusti, géras. Ta kontakt
med de &ldre lagen fér att fa hjélp med planeringen

> Minst tva lag anmalas till Bjornligan (tvarplanspel)

> Kontakt tas med Almtunas kansli for att fa en bod alternativt ett férrad

Andra saker som kan vara bra att gora ar:

Borja i tid med att arbeta med sponsorer fér att finansiera matchtréjor, varmestall och
overaller

Inforskaffa traningsmaterial: puckar, koner, sjukvardsvaska och traningstréjor. Forsok i
forsta hand ta dver material fran aldre lag.

Se till att inférskaffa matchtréjor till Bjornligan

Om man vill ha varmestall och traningsoveraller till bérjan av sdsongen bér bestédllningar
géras under varen

Det kan vara bra att aven inférskaffa en slipmaskin till laget

Almtuna IS tar Uppsala till Eliten
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6.0 Aktiviteter och regler for de olika lagen i
Almtuna IS

Sdasongen 2014-2015 (revideras varje ar)

>

Kiosken (endast vid A-lagsmatch inkl traningsmatcher), U11
Ersattning utgdr enligt avtal med klubbchef

Parkering (endast vid A-lagsmatch inkl traningsmatcher), U10
Intaktsfordelning
Parkering 50 % U10 och 50 % Almtuna IS, max 2.000:- till laget per match

Bytardagen, i samband med upptakt, U10
Bytardagen anordnas pa av kontoret anvisad dag och tid. Normalt i samband med
upptakt i ndgon form. Alla provisionsintdkter gar till laget

UNT-cupen U10
Laget ansvarar fér cupens genomférande. Foreningens ungdomssportchef ar
tavlingsansvarig.

Domare UNT-cupen U13, U14 och U15

U15 ansvarar for domartillsattningen, med domare fran U13, U14 och U15. Det &r
spelare fran de lagen som démer matcherna i UNT-cupen med undantag for
finalen i D18

Jul- och nydrscup U12 och U13

Lagen ansvarar fér cupernas genomférande. Alla intékter gar till arrangerande lag
forutom eventuella sponsorintékter som fordelas 90% till laget och 10% till
Almtuna IS

Uplandia Trophy, U15 arrangerar (U14 spelar)
Laget ansvarar for cupens genomférande. Arrangeras i samrad med Sweden
Hockey Trophy.

PowerBreaks i samband med A-lagsmatch (4 spelare/tillfalle), J18

J18 och féreningens dldsta ungdomslag ansvarar fér PowerBreaksen. I de fall J18
spelar match meddelar J18’s Team Manager U16’s Team Manager som da istallet
ska utfora uppdraget.

Kundvagnsdragning, Granby Centrum, J18
J18 ansvarar for kundvagnsdragningen och ar J18 borta pa match sa lamnas
ansvarar oOver till foreningens aldsta ungdomslag

50/50-lotteri, damlaget

Klubbrabatten Alla lag

Haftena saljs tvd ggr per ar (mars och september)
Vinstférdelning

60 % laget och 40 % Almtuna IS

Foljande vinstfordelning galler vid all forsdljning forutom Klubbrabatten
som gors i Almtunas namn: 90 % laget och 10 % Almtuna IS
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> Lagkassa
Lagens likvida medel ska finnas p& av Almtuna IS anvisat lagkonto hos SEB.
Kassan tillhér laget, och inga avgifter eller utbetalningar far forekomma i
samband med att spelare tillkommer eller slutar.

» Sponsoravtal och dvriga avtal ska redovisas till AlImtuna IS.
Intakterna skall fordelas 90 % till laget och 10 % till Alimtuna IS

Almtuna IS tar Uppsala till Eliten
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7.0 Foraldrarnas roll

Att vara foralder i Almtuna IS kréver mer engagemang &n inom manga andra idrotter.
Féraldrarnas roll inom det egna laget innebar medverkan som funktionarer vid
hemmamatcher, cuper och turneringar. Dessa arbetsuppgifter ar obligatoriska och
foraldrarna har skyldighet att medverka i enlighet med vad som beslutas pa
foraldraméten inom det egna laget. Foraldraméten genomférs normalt 2 ganger om aret
och ar det forum som fattar beslut om det egna lagets olika aktiviteter.

Almtuna IS ungdomshockey bygger pa ideellt arbete och féraldrarna har darfor ett
ansvar och maste genomféra de ataganden som lagen, féreningen och styrelsen beslutat
om. Aktiviteterna kan &ndras fran ar till &r, se punkt 6.0 som utvisar vad som géller for
aktuell sésong.

Dessa aktiviteter ar obligatoriska nar du ar med i Almtuna IS. Misskoétsel och/eller
ignorans av dessa aktiviteter kan medféra sanktioner saval mot det enskilda laget som
mot enskild utévare.

Du som fordlder stéller upp pa detta:

> Stall inte stérre krav pa barnen/ungdomarna &n de kan klara av med tanke pa
kunnande, utveckling och alder

» Barn/ungdomar ska ha roligt i sin verksamhet

» Lekfullhet, spelgladje och kreativitet framjas av att barnen/ungdomarna

uppmuntras till egna initiativ

Att vi utbildar spelare p& 18ng sikt och inte fér stunden

Att du ar en god foérebild och en representant for Aimtuna i alla 1agen

Acceptera de aktiviteter som féreningen och laget har beslutat om t.ex. att sitta i

sekretariatet vid hemmamatcher och att medverka vid egna cuper och poolspel

YV VYV VY
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8.0 Upptradande inom Almtuna IS

8.1 S3 héar upptriader du som fordlder

Halsar pd andra lagets foréldrar innan match

Hejar pd ett positivt satt pa hela laget

Stor inte de som ansvarar for laget under match

Kritiserar inte domarna, utan respekterar och hjalper domaren i sin roll
Agerar sportsligt, aven vid forlust

Ar stédjande och hjalpsam mot ledarna

VVVYVYVYVYYY

8.2 S3& har upptrader du som spelare

Visar alltid kamratskap gentemot idrottskompisar

Accepterar ingen form av krdankande behandling

Tar avstand mot vald, mobbning, rasism, droger,och doping

Ger alltid 100 % pa traningar och matcher och lyssnar pa tranare och ledare
Upptrader pa ett sportsligt satt gentemot vara motstandare och vara
domare/funktionarer

Ger andra berdm/kritik i positiv riktning

Anvénder ett vardat sprak och skriker inte

Agerar som goda férebilder och foredémen

Tackar alltid alla spelare, ledare och domare efter matchen

YV VYV

YV V VY

8.3 Almtuna IS ledare uppmuntrar till

Att félja hockeyns regler

Att respektera domarens beslut

Juste spel

Att heja och stotta vart eget lag och inte hdna motstdndarna
Att halsa pa varandra fére match

Att arbeta for att hdlla hockeyn drogfri

Att ha en god stil pd och utanfér isen

VVVYVYVYVYYYVYY

8.4 Disciplindra atgarder

All form av krdankande behandling eller mobbing ska utredas av lagledningen/féreningen.

Trénare, lagledning och féreningen har ratt/skyldighet att vidta disciplindra dtgarder mot
spelare, ledare eller foraldrar som agerar i strid med Ramverkets regler avseende
upptréddande och ataganden gentemot laget eller klubben, se punkt 8.2. Exempel pa
(men inte begransat till) atgarder kan vara avvisning fran traning/match eller kortare
tids avstangning. Bestraffningen skall alltid sta i proportion till typen av dvertradelse.

I de fall det féreligger risk fér att AlImtuna IS varumérke/anseende skadats pa ett
sportsligt plan eller pd ett marknadsmassigt satt, skall hdndelsen alltid rapporteras till
ungdomsansvarige samt till ungdomskommittén.
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9.0 Almtuna IS vision, mal & inriktning med
ungdomsverksamheten

9.1 Vision

Féreningens vision ar att kunna erbjuda alla barn och ungdomar i Uppsala som vill lara
sig spela ishockey, mdjlighet att géra det.

9.2 Malsattning

> Att ungdomsverksamheten ska innehdlla inslag av sdval sportslig som social

traning

Att fostra foreningens utdvare till goda samhallsmedborgare och férebilder

Att ge utdvare inom Almtuna IS en hégkvalitativ utbildning

Att ge alla utévare méjlighet till deltagande utifran sina individuella férmagor och

kunskaper

» Att kunna erbjuda barn och ungdomar de basta forutsattningarna for sitt
utévande.

> Att fa fram duktiga och valutbildade ishockeyspelare till elitverksamheten d.v.s.
till foreningens junior- och representationslag

vV V VY

9.3 Sportsliga riktlinjer for ungdomsverksamheten i Aimtuna IS

Foreningen stravar efter att félja Svenska Ishockeyférbundets rekommendationer om
tranings- och matchméangd utifran alder.

u5-us

Hockeyskola

Hockeyskolan &r uppdelad i tva huvudgrupper, U5-U7 och U8. Med U8 menas de barn
som fyller 7 &r det kalenderar som hockeyskolan inleds, dvs. den grupp barn som
normalt bérjar forsta klass under den aktuella hésten. Nybérjare ingar inledningsvis i
grupp U5-U7 oavsett fodelsear.

Almtuna IS hockeyskola ska bedrivas och organiseras efter barnens behov, mognad och
villkor. I hockeyskolan ska kanslan av gladje, lek och spontanitet skapas i blandade
aldrar.

Inom ramen fér hockeyskolan ska féreningen dven erbjuda skridskoskola for nybdrjare.
Det grundlaggande malet med hockeyskolan &r att skapa ett livslangt intresse for
ishockey.

Under varterminen bildar grupp U8 lag, se punkt 5.0. Gruppen ingdr dock i hockeyskolan
fram till den ordinarie sasongsavslutningen.

Mer information finns i separat styrdokument, "Almtuna IS hockeyskola”.

Seriespel

U9 = D2, U10 = D1, U11 = C2 och U12 = C1

Bjornliga i Uppland fér U9 och U10 (tvarplan).

U11 spelar i C-pojkar div. 2. C2 spelas pa helplan utan tacklingar.

U12 spelar i C-pojkar div. 1. C1 spelas pd helplan. Tacklingar &r tilldtet i denna serie.
U12 har ocksd méjlighet att spela i Stockholm om de vill.

Ui3 = B2
Spel i B-pojkar div. 2 i Uppland och U13 svar/medel i Stockholm.
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Ul4 = B1
Spel i B-pojkar div. 1 i Uppland och U14 div. 1 eller div. 2 i Stockholm.

Uls5 = A2
Spel i A-pojkar div. 1 eller div. 2 i Uppland och U15 div. 1 eller div. 2 i Stockholm

Uuie = A1
Spel i A-pojkar div. 1 Uppland och U16 div. 1 i Stockholm om man lyckas kvalificera sig
till denna serie. Spel i DM/SM

Mbjligheten att anmala sig till serie for en aldre dldersgrupp finns.
Alla serieanmadlningar gors via ungdomssportchef eller ungdomsansvarig.

Team Flick

Spel i D18 och D12 i Uppland. Team Flick beslutar i samrdd med ungdomsansvarig vilken
serie laget ska spela i om det inte skulle bli ndgon serie i Uppland.

Spel i Cup
Lagledningen beslutar, utifr@n sina respektive roller, vilka cuper laget ténker spela

kommande sasong. Féreningens ungdomssportchef skall informeras om vilka cuper laget
avser att delta i.

Foreningens sportsliga/mal med ungdomsverksamheten

Foreningens mal med ungdomsverksamheten &r att utbilda spelarna 18ngsiktigt. Det
innebar att det inte finns nagra resultatmal fére U15 eller fér Team Flick.

Foljande regler galler vid matcher for D12, D18 och U9-U14:

Almtuna IS stéller alltid upp med minst 8 utespelare i Bjérnligan.

I 6vriga matcher ska det vara minst 15 utespelare. Vid matchkrock for ett lag kallar man
in yngre spelare for att uppna rétt antal spelare. Beslut om vilka som ska spela fran det
yngre laget sker i dialog mellan lagens huvudtranare. Huvudtranaren till den kallade
spelaren meddelar sin spelare.

Ansvarig tranare/coach ansvarar for att spelarna far ungefar lika mycket
speltid. Det galler aven spel i box- och powerplay.

Matchning innan match

Beslutet vilka som spelar baseras pa den svarighetsgrad som spelarna férvéntas att
stdllas infor. Syftet med matchning innan match ar skapa jamna matcher.

Nivaanpassning innan match &r tillatet.
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Matchning under match

Att aktivt ta beslut om att lata spelare i det egna laget spela mot vissa spelare i
motstandarlaget.

Matchning under match &r tilldtet fr.o.m:
» U14 vid kvalspel till annan serie infér kommande sasong vid spel i
Stockholmsserien.
» U15 vid spel i Stockholmsserien
> U16 vid spel i Stockholmsserien och vid spel om Svenskt Masterskap DM/SM U16.
I Uppland &r matchning under match aldrig tillatet.

Topphning
Ansvarig ledare/tranare tar beslut om att ge vissa spelare mer speltid an andra i laget,
med syfte att nd ett battre resultat.
Toppning under match ar tilldtet fr.o.m:
> U15 vid spel i Stockholmsserien

» U16 vid spel i Stockholmsserien och vid spel om Svenskt Masterskap DM/SM U16.
I Uppland &r toppning under match aldrig tillatet.

Foljande regler galler vid matcher fran U15 och U16:

Almtuna IS malsattning &r att alltid stalla upp med minst 15 utespelare vid varje match.
Alla kallade spelare ska delta i matchen men inga regler gallande speltid finns.

Det férsta sportsliga malet &r att kvalificera sig till U16 div. 1 i Stockholm.
For att kunna nd detta mal sd &ar det beslutat att det ar de spelare oavsett dlder som for
stunden anses ha kommit langst i sitt hockeykunnande som spelar U15 och U16 i

Stockholm. Alla 1&n av spelare mellan lagen skéts via huvudtranarna for respektive lag.

Vid spel i Stockholm (U15 och U16) sd a&r Matchning under match och Toppning tillatet
da det finns ett uttalat resultatmal.

Vid spel i Uppland foér A-pojkar div. 1 och 2 s ar Matchning under match och Toppning
inte tillatet.

Almtuna IS bedriver elitverksamhet vid spel i U15 och U16 i Stockholm. Det galler éven
for spel i DM/SM U16.

All annan ungdomsverksamhet ar breddverksamhet.
Almtuna IS erbjuder spelarna elitférberedande utbildning med syftet att fa spelarna att

forsta vad som kravs idag for att bli en elitspelare. Utbildningen l6per dver tva sdsonger
Ui5-U1e.

Aldersregler

Som spelare tillhér man alltid sin aldersgrupp férutom i Team Flick.

Foreningens malsattning &r att alla ska fa spela i Aimtuna IS till det ar de fyller 18.
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Utbildning

Ungdomslagens tranare ska ligga i fas med Svenska Ishockeyfdérbundet utbildningsstege.
Om en tranare inte har tillrdcklig utbildning fér sin aldersgrupp sa aligger det
honom/henne att se till att g& de kurser som behévs for att uppna godkand behérighet.
Almtuna IS betalar tranarnas kurser féorutom nar en tranare inte fullféljer den
gemensamt framtagna utbildningsplanen.
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10.0 Riktlinjer & Policys

Almtuna IS krav pa ledare & anstdllda inom foreningen.

Denna del omfattar vad som skall kdanneteckna tranar- & ledarrollerna inom Almtuna IS
verksamhet.

Detta sakerstalls genom féljande riktlinjer:

> Aktivt verka for att skapa ett positivt klubbklimat i syfte att forstarka VI kanslan
inom foreningen, samt sakerstalla att verksamheten har hogt i tak.

» Odmijuk i framtoningen och latt fér att ta till sig tips fran andra inom
verksamheten.

» Samtliga inom féreningen ar skyldiga att folja de riktlinjer som féreningen har
satt upp for respektive dlderskategori. I de fall detta inte sker har Aimtuna IS réatt
att avsatta den eller de tréanare som inte féljer av féreningen stipulerat
konceptinnehall.

> Man engagerar sig och vill utveckla alla individer i sdval den ishockeymaéssiga
utbildningen som den sociala individuella utvecklingen i enlighet med den stravan
som féreningen har, d v s ett gott uppférande pa alla plan.

> Man engagerar sig i foreningen pa det dvergripande planet genom att aktivt
medverka i arbetet med att utveckla Almtuna IS inom kommittéer och tranarrad.
Almtuna IS intressen skall alltid sattas i framsta ledet vad det galler
verksamheten.

> Att samtliga utdvare behandlas enligt samma regelverk. Ingen sarbehandling far
forekomma.

10.1 Riktlinjer spelarovergdngar - allmant

Alla fragor och kontakter som handlar om évergangar av spelare fran annan férening
skall alltid hanvisas till Almtuna IS ungdomssportchef.

Inom Almtuna IS ser vi restriktivt pd spelarévergdngar éverlag, da vi inte vill att
verksamheten utarmar andra féreningar inom Uppsalas ndromrade. Som riktlinje vid
frégor rérande spelardvergangar ska gallande avsiktsférklaring mellan Upplands
Ishockeyférbund och berérda klubbar féljas. Om avsiktsférklaringen och ramverket ger
tva olika besked ska den mest restriktiva texten foljas.

I samtliga fall d@ annan férening eller spelare/féralder kontaktar Almtuna IS for att
diskutera 6vergang skall féljande riktlinjer rdda;

> Vid flytt till Uppsala eller dess geografiska narhet bér plats beredas i aktuell
aldersklass.

» Vid féreningsbyte av sociala skal kan detta beviljas efter utredning.

> Vid andra skal sdsom idrottslig inriktning, traningsmetodik och liknande bér
Almtuna IS avbdja 6vergang.

Ovan namnda situationer galler endast for spelare som har dokumenterad historia av
traning och spel i annan férening. For nybérjare bér spelarnas alder, grundkunskaper och
aktuell aldersgrupps mojligheter att utvidga trédningstruppen tas i beaktande innan
beslut fattas (av ungdomssportchef). Grundinstallningen skall vara att bereda plats for
sa manga spelare som médjligt.
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10.2 Riktlinjer hockeyklass och spelarévergangar som foljd av
detta

Vid sasongsupptakten till U13 har intagningar skett till temaklass med hockeyprofil.
Tidigare erfarenheter har visat att spelarnas utrustning forsvarar eller fordyrar spel i
foreningar som inte bedriver tranings- och matchspel i Granbyhallarna.

For att underlatta for spelare och féraldrar har Almtuna IS 6ppnat upp for att byta
forening. Detta maste foregds av diskussion mellan spelarens férening och Almtuna IS
ungdomsansvarig.

Fér Almtuna IS del &r det av yttersta vikt att hockeyklassen inte framstar som ett
verktyg att rekrytera unga talanger till féreningen.

10.3 Policy for rekrytering av externa tranare U9 t o m U-16

Extern rekrytering av tranare till ungdomslag skall alltid ske i samverkan och i
samfoérstdnd med sportchef och ungdomsansvarige.

Ungdomssportchef och ungdomsansvarige ska alltid informera klubbchefen innan beslut
tas.

10.4 Policy Ekonomihantering inom ungdomslag

Alla lag inom Almtuna IS har skyldighet att félja av féreningen centralt framtagna
inkdpsavtal.

Inom Almtuna IS galler foljande:

Utsedd kassor inom enskilt lag inom Almtuna IS, ansvarar samt innehar befogenhet att
vidareférmedla ekonomiska krav pa enskild utévare.

I de fall en enskild utévare ej har betalningsférm&ga skall en avbetalningsplan pa
aterstdende del av fordran uppréattas mellan enskild utdvare och ungdomslag.

Om upprattad avbetalningsplan gentemot ungdomslaget avbryts eller av annan
anledning ej fullféljs, skall utdvaren avstidngas med omedelbar verkan fr&n samtliga
ungdomslagets aktiviteter.

Utdvare som avstédngts (av skal som baseras pa ekonomisk grund), skall ges en tidsfrist
om 3 manader for att ges majlighet till att reglera hela fordran mot berért ungdomslag.
Avstangning skall dock galla under hela perioden, eller tills dess att utdvaren reglerat till
fullo det ekonomiska kravet mot berért ungdomslag inom Almtuna IS. I de fall fordran
inte betalats vid utgadngen av tidsfrist for avbetalning kan kravet komma att hanteras via
inkassoatgarder.
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Ovrigt att ta i beaktande:

Kontant betalning boér inte forekomma inom ungdomsverksamheten. Almtuna IS tacker
inte forluster inom enskilda ungdomslag i de fall kontanthantering skett eller i de fall
man kan konstatera att enskilt lag haft en oaktsam eller pd annat séatt en bristande
ekonomisk hantering.

Medlems- och traningsavgifter stalls ut av Almtuna IS centralt. Utdvare som inte betalat
in avgifter ska inte ges tilltrade till traningsverksamheten.

Utévare som begar delbetalning pga. ekonomiska skal ska av lagets kassdr beviljas
detta, dock under klara former och riktlinjer. Samtliga dverenskommelser av detta slag
skall hanteras konfidentiellt mellan Team Manager, lagets kassér samt berérd
familj/utévare.

Kansliet ska underrattas i de fall ett beviljande av delbetalning sker.

10.5 Policy fordelning & aterlamning av istider

Om tilldelad tid inte kan nyttjas ska tiden snarast lamnas tillbaka till ungdomsansvarig.
I de fall tilldelad istid inte nyttjats och inte heller aterlamnats &ger féreningen ratt att
Krava betalning av det enskilda laget med ett av Uppsala Kommun faststéllt belopp pa
for narvarande 1000 kronor per tillfalle.

10.6 Policy inkop till foreningen

Foreningens strategi i inkdpsfragor ar att arbeta 18ngsiktigt med ett fatal sarskilt utvalda
leverantérer pd viktiga inkdpsomraden, inom ramen for ars- eller flerarsavtal.

Varje enskilt lags Team Manager ansvarar for att sdkerstalla att laget foljer avtalen for de
av foreningen framtagna gemensamma inkdpsomraden som t ex bokning av bussar och
materialinkép.

Se Bilaga- Inkopspolicy
10.7 Policy for laginkép & profilsortiment

Ink6ép och bestéllning skall alltid ske genom de leverantdrer eller distributérer som
Almtuna IS har ett samarbete med.

Team Manager sdkerstaller att samordnade inkop till enskilt lag sker i enlighet med av
foreningen beslutad profilpolicy.

For att uppratthdlla fértroendet hos Almtuna IS samarbetspartners samt varna om
foreningens varumarke ar det inte tilldtet att g& utanfér de kollektioner som &r
framtagna for andamalen. Vid nyinkép ska alla ungdomslag képa den av féreningen
framtagna matchdrédkten. Det &r inte heller tilldtet att fritt nyttja eller applicera
foreningens varumarke i andra an av féreningen Almtuna IS beslutade sammanhang.

Se Bilaga: Profilpolicy
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10.8 Policy kladselkod tranare/ledare/funktionarer
(Hockeyskola t o m A-lag)

Inom Almtuna IS &r det av storsta vikt att uppratthalla en trovérdighet i alla
sammanhang. Det ar viktigt att tranare, ledare och funktionarer inom Almtuna IS
verksamhet upptrader samt verkar i kollektion som finns beskriven under

"laginkdp & profilsortiment”. Vid egen match och féreningsaktivitet ska spelare bara
Almtuna kollektion

Det &r inte tilldtet inom Almtuna IS verksamhet att upptrada i féreningskladsel som
tillhér annan férening.

10.9 Policy tobak

Almtuna IS tar avstand frén all form av tobaksbruk oavsett om det galler cigaretter,
tuggtobak eller snus. Almtuna IS accepterar inte att ungdomar under 18 &r brukar tobak
i de aktiviteter som anordnas i féreningens regi.

Almtuna IS kan dock ej forbjuda ledare fran att bruka tobaksprodukter, men ser gérna
att ledarna i sa stor utstrackning som méjligt férsdker undvika att anvanda sig av
tobaksprodukter i narvaro av Almtuna IS ungdomar.

Ledare ar skyldiga att underrétta foraldrar till utévare under 18 &r som patraffas nyttja
tobak.

10.10 Policy alkohol

Almtuna IS tar avstand fran all férekomst av langning eller bruk av alkohol i
samband med - eller i anslutning till féreningens verksamhet dar minderariga/ungdomar
medverkar.

Det 3ligger varje ledare att i samband med matcher, tréningar, tréningslager eller cuper
dar féreningens ungdomar medverkar aktivt se till att ingen alkohol eller langning av
alkohol férekommer.

Det aligger ocksa ansvariga ledare inom Almtuna IS verksamhet att under ovan ndmnda
arrangemang sjalva inte anvanda alkohol.

Ledare eller andra ansvariga som bryter mot dessa bestdmmelser kan komma att bli
foremal for disciplindra atgarder, i enlighet med gallande regelverk. S&dana tgérder kan
ytterst leda till att berdrd ledare utesluts ur féreningen.

I de fall langning till minderarig konstateras kommer omedelbart en polisanmalan att
goras. Detta géller &ven om en foralder konstaterats langa alkohol till minderarig inom
féreningen.

Almtuna IS tar Uppsala till Eliten
25(26)



10.11 Policy droger & dopning

Almtuna IS tar kraftigt avstand fran alla former av preparat som kan klassas som droger
eller doping.

All anvandning eller formedling (l&s langning) av forbjudna medel eller
prestationshdjande preparat som finns uppsatta pa Riksidrottsférbundets dopinglista
leder omedelbart till en polisanmalan.

De spelare, ledare, funktionarer eller medlemmar inom Almtuna IS som goér sig skyldiga
till dvertradelser av dessa bestdmmelser kommer utdver polisanmaélan, att bli féremal for
disciplindra atgarder som ytterst kan leda till uteslutning ur féreningen.

Almtuna IS vill pd alla s&tt tydligt markera sitt stéllningstagande i dessa fragor, d& det
kan leda till allvarlig skada fér Almtuna IS och dess samarbetspartners.

10.12 Policy avgifter ledare

Ledare inom Almtuna IS ar skyldiga att betala av féreningen beslutade avgifter. Ett lag
kan dock gemensamt genom lagstamma eller féraldraméte befria ledare fran
ledaravgifter som uppkommer genom t.ex. cupdeltagande.

Laget ar dessutom skyldig att tillhandahalla ledare inom Almtuna IS med av féreningen
beslutad profilkladsel for traning och match.

10.13 Policy registerkontroll ledare

Begdaran om registerkontroll syftar till att stédrka barns och ungas skydd mot sexuella och
andra grova brott.

Almtuna vill vara en férening som ligger i framkant och kraver darfor att samtliga ledare
uppvisar en registerkontroll d& vi vill férsdkra oss om att skapa trygg idrott fér barn och

unga.

Se utforligare information i bilaga.
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