
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
Handlingar till årsmöte Åkersberga Handbollsklubb 2025-05-27 
Utskickade ut till medlemmar 2025-05-20 via e-post 
 

• Kallelse med dagordning 
• Verksamhetsberättelse 
• Resultat- och balansräkning 
• Revisionsberättelse  
• Budget 2025–2026 
• Förslag till nya stadgar 

o Föreslagna stadgar 
o Gällande stadgar (för jämförelse) 

 
 



Åkersberga Handbollklubb årsmöte 2025 – kallelse 
 
Datum: 27/5 2025 
Tid: 19:00 
Plats: Cafeterian vid Österåkers friidrottsarena, Hackstavägen 41 
Inbjudna: Medlemmar i Åkersberga Handbollsklubb 
Röstberättigade: Medlemmar som erlagt medlemsavgift för säsongen 2024/2025och är över 12 år samt 
hedersmedlemmar. 
  
Motioner ska vara styrelsen tillhanda senast 19:e maj på info@akersbergahk.com, alternativt i 
klubbens brevlåda. 
  
I samband med årsmötet kommer årets seniorspelare (dam respektive herr) att uppmärksammas. 
  
Välkomna! 
/Styrelsen 
  
Dagordning 
Vid Årsmötet förekommer följande ärenden: 

1. Mötets öppnande med upprop och fastställande av röstlängd för mötet. 

2. Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt. 

3. Fastställande av dagordning. 

4. Val av mötesordförande. 

5. Val av mötessekreterare. 

6. Val av protokolljusterare. 

7. Val av rösträknare. 

8. Styrelsens verksamhetsberättelse samt resultat och balansräkning för det senaste verksamhetsåret. 

9. Revisorernas berättelse över Styrelsens förvaltning under det senaste räkenskapsåret. 

10. Fråga om Styrelsens ansvarsfrihet för den tid revision avser. 

11. Fastställande av medlemsavgifter. 

12. Val av: 

i. Föreningens ordförande, tillika Styrelsens ordförande för en tid av två år. 

ii. 2 övriga ledamöter till Styrelsen för en tid av två år. 

iii. Övriga ledamöter till Styrelsen för en tid av ett år. 

iv. 1 revisor jämte suppleant för en tid av ett år. (I detta val får inte Styrelsens ledamöter 
deltaga). 

v. 3 ledamöter till valberedningen för en tid av ett år, av vilka en skall vara sammankallande. 

13. Behandling av förslag, som väckts av Styrelsen eller röstberättigad medlem. 

i. Nya/uppdaterade stadgar 

14. Övriga frågor. (Fråga av ekonomisk natur för ej avgöras om den ej finns med på dagordningen för 
mötet) 

15. Mötets avslutande. 
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Verksamhetsberättelse  
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Verksamhetsberättelse  
 
Styrelsen avger härmed sin verksamhetsberättelse och ekonomisk rapport för perioden 2024-04-01 till 
2025-03-31. 
Detta är föreningens fyrtionde (40) verksamhetsår. Föreningen bildades den 28 januari 1985. 
 
Styrelse  
Funktion   Namn   Vald för period 
Ordförande   Bengt Thunstedt 1 år 
Vice ordförande  Bengt Svensson 2 år 
Kassör   Henrik Dagergård 1 år 
Ledamot   Dante Gauffin  2 år 
Ledamot   Rasmus Degard 1 år 
Ledamot  Therese Wetterström 1 år  
Ledamot  Bengt Hellström 1 år 
      
Revisorer  
Funktion   Namn   Vald för period 
Revisor   Lars Wicander  1 år   
Revisorssuppleant  Andreas Thunberg 1 år 
 
Valberedning  
Funktion   Namn   Vald för period 
Sammankallande  Fanns inte  1 år  
 
Möten  
Styrelsemöten    11 stycken 
Tränar- och/eller lagledarmöte  7 stycken 
 
Medlemmar  
Antal medlemmar var vid utgången av mars 2025 ca 345 stycken  



   
 

   
 

Lagen  
ÅHK hade följande lag i spel säsongen 2024–2025 
 

LAG SERIE TRÄNARE LAGLEDARE UNGDOMSLEDARE 
Parahandboll Festival Elin Lindahl Hedlund 

& Camilla Vestin 
 Ida Hedlund, Cynthia 

Villalobos Lindqvist, 
Lily Liljecrantz och 
Felix Bergström 

Dam Division 3 Sofie Lanning & 
Mariah Hermansson 

  

Herrar A Division 2 Sandra Sjögren & 
Marcus Svensson 

Niclas Simonsson  

Herrar B Division 4 Dennis Lundholm Örjan Gruden  

F14 år  
(2010) 

Nivå 2 
USM F14 

Niklas Hedefalk, 
Helena Johansson, 
Sandra Göransson 

Ikon Hedefalk  

F13 år 
(2011) 

Nivå 3 
Östbollen 

Charlotta Andersson,  
Pia Lindholm & Björn 
Lindkvist 

Lennart Johansson 
(Kassör),  
Caroline Rönnmark 
(Hallansvar), Ann 
Salmin (Sekansvar) 

 

F11/12år 
(2012/2013) 

Nivå 2 & 3 
Östbollen 

Dennis Lundholm & 
Sofie Lanning 
 

Peter Runesson & 
Emelie Kinbom 

 

F10 år 
(2014) 

Sammandrag 
kortplan 

Jessika Narozniak Daniela Sandqvist Alice Göransson & 
Pixie Hedefalk 

F9 år 
(2015) 

Sammandrag 
Mini- och 
kortplan 

Therese Wetterström, 
Eric van Rooy & 
Henrik Dagergård  

 Elsa Johansson & 
Emma Dunlop 

F8 år 
(2016) 

Festival 
Minibollen 

Jessika Narozniak & 
Johan Grundén 

Lisa Andersson Carmen Casselholm de 
Salles & Maja 
Hoffegger 

F7 år 
(2017) 

Festival 
Minibollen 

Dante Gauffin & 
Henrik Dagergård 

 Carmen Casselholm de 
Salles & Maja 
Hoffegger 

P11-13/11år 
(2013/2012/20
11) 

P12 nivå 2 
P11 nivå 2 

Susanne Ehrenholm, 
Mårten Svedberg & 
Malin Karlsson 

Elin Skoglund 
(admin) & Catrine 
Forsberg (kassör) 

Olle Knutsson 

P10 År 
(2013/2014 

Sammandrag 
Kortplan 

Nora Forslund & 
Sebastian Brüchert 

Sofia Törnberg-
Jansson 

Alice Göransson & 
Pixie Hedefalk 

P9 år 
(2015) 

Sammandrag 
Mini- och 
kortplan 

Elin Lindahl Hedlund, 
Malin Engberg,  
Joakim Enigk Sjöberg 
& Jesper Almqvist 

  

P8 år 
(2016) 

Festival 
Minibollen 

Malin Engberg, Niklas 
lefrell & David Lantz 

 Saga Lundberg & 
Aylin Shamlou 

P7 år 
(2017) 

Festival 
Minibollen 

Johan Pilfalk, Galal 
Amoura, Sara Järvemo 
& Amanda Strid  

Isa Li Axberg - 
Lagledare 

 

Handbolls-
skolan 

Endast 
träningar 

Johan Forshällen, 
Johan Norberg 

 Lily Liljecrantz, Ida 
Hedlund,  
Elis Jönsson & Viggo 
Andersson 

Handbolls-
lekis 

Endast 
träningar 

Therese Wetterström, 
Malin Engberg, Sara de 
Basly & Tobias Ahrén 

  



   
 

   
 

 
Parahandboll 
Huvudtränare: Elin Lindahl Hedlund 
ass.tränare: Camilla Vestin 
ungdomstränare: Ida Hedlund, Cynthia Villalobos Lindqvist, Lily Liljecrantz och Felix Bergström 
 
Laget har nu avverkat sin tredje säsong. Vi har även under denna säsong fortsatt att utöka truppen med 
nya handbollsspelare och är nu 17 spelare inskrivna i laget.  
Mycket roligt är också att yngre spelare har fastnat för Handbollen och börjat i laget. Vi har ett 
åldersspann på 33 år i truppen, yngsta är 7 år och äldsta spelaren är 40 år, något som vi är väldigt 
stolta över. 

Onsdag kvällarna är favoritdagen i veckan för både tränare, utövare och publik. Att se alla kämpa, 
stötta och utmana varandra på plan är en ynnest. Att vi också har så otroligt roligt medans vi tränar är 
ju också en stor bidragande faktor. 

Säsongens höjdpunkt var parahandbollsfestivalen i Aviccii arena i början på Mars. Ett fyra timmars 
långt tränings- och matchpass där klubbar från hela Stockholm deltog. Mäktigt att få stå på plan och 
utöva världens bästa sport i en så stor och mäktig arena. 

 
Damlaget 
Tränare: Sofie Lanning & Mariah Hermansson 
 
Träningsgruppen består av cirka tjugo spelare, men alla spelar inte matcher. Vi har tränat två gånger i 
veckan och fokuset har varit fart med mycket tryck i uppspelet och ett högt, mer aktivt/dynamiskt 
försvar. 

Vi gjorde den andra säsongen i division 3 och landade på en sjundeplats och säkrade därmed 
fortsatt spel i samma division nästa säsong. Det är en bit kvar för att slåss om toppositionerna, även 
om vi hade kunnat nå längre om några nyckelmatcher gått vår väg.  

Vi har haft 3 samkvämsträffar med olika aktiviteter och lekar för att bygga en stabil grupp. Under 
nästa säsong fortsätter arbetet som vi börjat med och strävar efter att stärka både individ och kollektiv. 

Säsongen avslutas med fem matcher i After season.  
  
Pojkar 19/Herrar A 
Tränare: Sandra Sjögren & Marcus Svensson 
Lagledare: Niclas Simonsson 
 
Under säsongen har gruppens storlek varierat, men den har hållit sig runt tjugo spelare. Fokus har varit 
att få ihop gruppen, då de flesta började spela handboll igen efter några års uppehåll. En viktig aspekt 
har varit att bygga sammanhållning och vi har haft ett antal sociala aktiviteter, bland annat har vi 
spelat padel.  

Under säsongen spelade vi i division 2. Med en ny trupp och tufft motstånd hamnade vi direkt 
under nedflyttningsstrecket. Trots det kommer vi fortsätta spela i division 2, då vi fick en reservplats. 

Målet nästa år är att så många som möjligt fortsätter spela så vi får bygga vidare på laget och 
avsikten är att etablera oss i divisionen.  
 
Herrar B 
Tränare: Dennis Lundholm 
Lagledare: Örjan Gruden 
 
Farmarlaget har lagt ytterligare en säsong bakom sig och har en stabil trupp. Det skulle vara intressant 
att se hur många andra division 4-lag som med få undantag har tillräckligt med spelare för att både 
våga riskera liv och lev med fotboll som uppvärmning och som kan köra tvåmål. 

De goda förutsättningarna avspeglar sig tyvärr inte i tabellen. Trots många hedervärda insatser 
hamnar laget på en sistaplats. Till lagets försvar behöver dock den höga nivån på serien nämnas. Flera 
lag har satsat rejält för att komma till division 3.  

Eftersom säsongen blev rumphuggen, då flera lag drog sig ur, har vi även spelat After season.  



   
 

   
 

Flickor 14 år (födda 2010). 
Tränare: Niklas Hedefalk, Helena Johansson & Sandra Göransson 
Lagledare: Ikon Hedefalk 
 
I början av säsongen var vi nio spelare och sedan har ytterligare en spelare har tillkommit under året. 
Några spelare kommer eventuellt gå till annan klubb eller sluta spela handboll efter denna säsong, i 
skrivande stund ännu oklart.  

Vi har haft ett samarbete med F13 år under året både med gemensamma träningar och inlån av 
spelare. Vi har tränat 3 dagar i veckan. Stort fokus på att våga: Gå i lucka och komma med fart. Vi har 
strävat efter att spela tillsammans och nå avslut från alla positioner. Vi har också haft fokus på 
målvaktsträning. Många av tjejerna har deltagit i SUL (förbundets program för spelarutveckling). 

Under säsongen spelade vi i nivå 2, där motståndet har varit lagom. Tyvärr var det få lag i serien, 
då flera lag drog sig ur. Vi har sett till att tjejerna fått spela vid cuper och träningsmatch istället. 

Förutom USM, med sina 4 steg har vi spelat flera cuper: Håtunaleken, Spökbollen, Kopparcupen, 
Tyresö cup och Irstablixten. Vi siktar också på att få ihop ett lag till Eken i samarbete med F13 år.  

Det har skett en utveckling både av lagspelet och på individnivå. Nu gör alla mål på matcherna, 
tidigare var det ofta ett fåtal målskyttar. Det funkar bäst när vi spelar tillsammans! 

Vi har lagt mycket energi på sociala aktiviteter med bad och beachvolley på Domarudden och 
julavslutning med pepparkakshustävling. Vi har tittat på landskamp och semifinal Skuru-Skara 
tillsammans. Alla cuper med övernattning har i sig blivit sociala aktiviteter :-) 

Nästa säsong kommer nuvarande F14 och F13 bli en trupp. Olika scenarier/lösningar beroende på 
spelarantal, som ännu är oklart. Vi har haft träningsmatch mot Hammarby med klisterpremiär! Många 
av tjejerna är aktiva som domare och ungdomsledare för de yngre lagen och har gått tränarutbildning 
steg 1. 
 
Flickor 13 år (födda 2011) 
Tränare: Charlotta Andersson, Björn Lindkvist & Pia Lindholm 
Lagledare: Lennart Johansson (Kassör), Catrine Forsberg (Hallansvar), Ann Salmin (Sekansvar) 
 
Gruppen består av 16 spelare. Vi har haft tre träningstillfällen i veckan a 1,5 timme. Tisdagar som 
egen träningsgrupp. Onsdagar tillsammans med F14 år. Fredagspasset inleddes under säsongen som 
egen träning. Lite längre in på höstsäsongen gjordes ett gemensamt träningspass. Fokus under året har 
varit att utvecklas som handbollsspelare. Målet har varit att få alla i laget att bidra både på träning och 
match. 

Vi spelade i F13 Öst nivå 3 samt Östbollen. Vi har dessutom lånat ut ett begränsat antal spelare till 
F14 för serie- och USM spel. Vi har även fått stort stöd med inlån av spelare från F11/12 år när vi har 
behövt spelare. Försvarsspelet har utvecklats. Det syntes i tabellen med minst antal insläppta mål. Vi 
behöver utveckla vårt anfallsspel som lag samt kast- och skotteknik på individnivå. 

I år var vi med på Irstablixten. Vår första övernattningscup som lag och det var lärorikt att möta 
nytt motstånd. Några spelare deltog även i Västerortscupen, Spökbollen, Kopparcupen, Tyresö cup 
samt Irstablixten tillsammans med F14 

Tyvärr har vi haft begränsningar i resurser för att ha så många sociala aktiviteter som vi önskat, 
men vi har tittat på landskamp tillsammans.  

Inför nästa säsong gör vi en sammanslagning med F2010, så att det blir en gemensam trupp. Vi 
fortsätter även samarbetet med blivande F12/13 år. Vi som ledare hoppas kunna lägga mer fokus på 
handbollsutveckling och mindre på annat. Det har varit en utmanade säsong på så sätt att vi har haft 
stor spridning när det gäller ambition samt tränings- och matchnärvaro inom truppen. 
 
Flickor 11–12 år (födda 2012–2013) 
Tränare: Sofie Lanning & Dennis Lundholm 
Lagledare: Peter Runesson & Emelie Kinbom 
 
Truppen består vid säsongsavslutningen av 23 spelare, 9st födda 2012 och 14st födda 2013. Under året 
har vi tappat en spelare och inga nya har tillkommit. Alla spelare har deltagit i seriespel under året, 
21st har gjort detta regelbundet och även deltagit i någon av de cuperna. På ledarsidan har kontinuitet 



   
 

   
 

med samma kvartett i år som tidigare år. Vi har tränat 3 gånger i veckan. Tisdagar och torsdagar har vi 
haft gemensam uppvärmning som genomförts i form av löpning eller övningar med stege. Det har 
också varit gemensam nedvarvning genom stretch och rörlighet. Många gånger har det funnits 
möjlighet att välja fys med damlaget istället för nedvarvningen. På söndagar har det varit fokus på 
teknikträning. Några pass har gått bort på grund av krock med matcher, men många gånger har ett 
flertal tjejer valt att gå på träning trots match tidigare på dagen. Träningarna under året har till en 
början haft fokus på att utveckla gruppens fysiska förmåga och uthållighet. Vi har senare gått över till 
att utveckla spelet med fokus på fart i anfallen och att i försvaret kunna styra ut anfallare mot 
ofarligare ytor. Under våren har vi börjat med att introducera rullningar från sida till sida och att få 
mittsexan att skapa ytor åt både sig själv och 9-meterspelarna. Vi har även under hela året utvecklat 
spelarnas skottförmåga. 

Under säsongen har vi deltagit i seriespel för F12, ett lag i nivå 2 och ett lag i nivå 3. Dessutom har 
vi spelat Östbollen för F12. Rent generellt har det gått bra i matcherna, framförallt i nivå 2, där vi 
slutar fyra och är jämgoda med alla tre lag före oss i serien. I nivå 3 har det varit tuffare och vi hamnar 
i nedre delen av tabellen. Tjejerna som mest spelat i nivå 3 har tagit stora kliv framåt i sin utveckling, 
men många är inte vana att själva driva spelet. Det visar sig också genom att resultaten blivit bättre när 
en spelare som har den vanan varit med i laget. Helhetsbedömningen är att vi är nöjda med de nivåer 
som vi spelat i och att laget har utvecklats snabbare än många andra lag. Det har också varit en stor 
fördel att ha två lag i F12-serien så att vi kan anpassa respektive lag efter utvecklingsnivå istället för 
ålder. I och med detta har vi inte haft spelarbrist i något av lagen under året. I Östbollen har vi haft en 
tydlig policy att de som tränat mest mellan varje omgång är de som blir kallade till Östbollen. 

Laget deltar under säsongen i totalt 3 cuper, Kopparcupen, Irstablixten samt Eken cup. I 
Kopparcupen hade vi ett lag anmält och kom med en stor trupp på 17 spelare. Det var en utmaning 
med så många spelare i ett lag men det gick efter förutsättningarna ganska bra. Laget gick till A-
slutspel på målskillnad, men åkte sen ut direkt i första slutspelsmatchen. Under Irstablixten hade vi två 
lag ett i F11 och ett i F12. Målsättningen för F12 var främst att få spela fler än 4 matcher, men det 
lyckades inte. F11 visade att de står sig väl i sin årskull och “vann” två matcher i gruppspel 1, i 
gruppspel 2 blev det dock svårare. Alla tjejer i båda lagen är fokuserade och ger allt de har under hela 
cupen, men vi räcker ändå inte till under söndagen. Vi får ta med oss det framöver och fundera på om 
vi ska välja alternativ cup för att få fler matcher nästa år. I Eken cup kommer vi att spela med ett lag i 
F11 och ett lag i F12. 

Vi har större fokus på sociala aktiviteter under året med fler sådana tillfällen och vi har även 
kontinuerligt jobbat mot att tjejerna ska stärka sina relationer på och utanför planen. Laget har vid två 
tillfällen tittat på seniorhandboll, dels landskamp i Avicii arena och dels SM-semifinal i 
Eriksdalshallen. Tjejerna uppskattar detta väldigt mycket och har varit extremt taggade inför 
matcherna. Under hösten skapade vi en föräldragrupp som ansvarar för sociala aktiviteter. De 
anordnade I december en pizzakväll med pepparkakshusbygge för laget. Mycket roligt! Ett annat 
exempel på initiativ för att stärka sociala banden inom gruppen är den poängjakt som vi hade under 
Irstablixten. F11 och F12 tävlade mot varandra genom att samla poäng under olika uppdrag. Det 
skapade ett gemensamt häng under hela cupen och resulterade i många skratt. Rekommenderas starkt 
även till andra lag!  

Inför nästa säsong kommer vi att fortsätta med samma upplägg på träningar och serier som i år. 
Således tre träningar i veckan och seriespel i F13 nivå 2 och nivå 3 samt Östbollen F13. Ambitionen är 
att fortsätta utvecklas och utmana de bättre lagen i F13 ytterligare, samt att få bredden i truppen att 
höjas ett par snäpp. En önskan skulle vara att få in några nya spelare och att alla deltar regelbundet i 
seriespel. En aktiv trupp på 25 spelare skulle vara perfekt.  

Laget fortsätter att arbeta ihop pengar till lagkassan. Det har varit tre Hallansvar under säsongen, 
vilka alla genomförts med beröm godkänt. Laget sålde även Sportlotten under hösten. Nytt för i år är 
att vi haft två nattvandringar för föräldrar. Vi har i laget relativt många föräldrar som tagit FU1 och 
kan sitta som funktionär under våra matcher. 
 
  



   
 

   
 

Flickor 10 år 
Tränare: Jessika Narozniak 
Lagledare: Daniela Sandquist 
Ungdomsledare: Alice Göransson & Pixie Hedefalk 
 
Denna säsong skulle tjejerna gå från miniplan till det nya konceptet kortbana där de spelar 5+målvakt. 
Några spelare hade försvunnit under sommaren men så fort höstens träningar startade växte vi sakta 
men säkert. Nu i slutet av säsongen har laget växt och har en stor bredd på nivå utifrån tiden de spelat 
handboll. Under säsongen har mycket av arbetet legat på den individuella tekniken för att bli trygga att 
hantera bollen individuellt och tillsammans med sina lagspelare. Tränarna har tillsammans på 
träningar försökt utmana varje spelare utifrån individens nivå.  

Laget har spelat sammandrag och deltagit på Irsta blixten. Tjejerna var otroligt taggade inför cupen 
och gick in med inställningen att ha roligt tillsammans – och det märktes verkligen på planen! Trots 
starkt motstånd under matcherna höll de humöret uppe och kämpade på riktigt bra. Särskilt i sista 
matchen visade de vilken otrolig utveckling de gjort under dagen – där teamworket verkligen glänste! 
Alla hjälpte varandra, peppade och kämpade in i det sista. Vi är så stolta över deras insats och den 
härliga lagkänslan de skapade! Bland sociala aktiviteter kan vår pizzakvällar och föräldramatcher 
nämnas.  

Fokus under nästa säsong kommer bland annat ligga på passningar, dribblingar och grundrörelser. 
Träna olika typer av passningar. Lära sig fånga bollen i fart och stillastående. Ha kul med enkla 
dribblingsbanor eller stafetter. Öva på grundrörelser och snabba fötter, gärna genom lek. Spelförståelse 
– på enkelt sätt - Smålagsspel 3 mot 3 eller 4 mot 4 – lättare att förstå än 7 mot 7. Målvaktsövningar 
Bygga självförtroende - Massor av positiv feedback – fira små framgångar. - Hjälp dem att våga prova 
och misslyckas utan rädsla. 
 

Flickor 9 år (födda 2015) 
Tränare: Therese Wetterström, Eric van Rooy & Henrik Dagergård 
Ungdomsledare: Elsa Johansson & Emma Dunlop 
 
Flickor födda 2015 är ett glatt och modigt gäng med hög träningsvilja och kämpaglöd. När vi startade 
säsongen var vi ca 18 spelare och under året har det tillkommit en hel del tjejer och truppen har nu 25 
spelare. Säsongen startade med ett träningsläger med fokus teambuilding och gruppens värdeord sattes 
gemensamt. Vi har tränat handboll två dagar i veckan i Hackstahallen och fys/koordination 30 min 
innan en av träningarna. Träningsuppläggen har under året varit uppbyggda med olika fokus i veckor 
om 4; fys och koordination, anfall, försvar. Att ha tränat fokuserat på ett moment har gett tydliga 
resultat när vi sedan spelat matcher och spelarna anammat det de tränat på.  

F2015 spelade under hösten på miniplan med matchsammandrag fyra ggr. Under våren klev vi upp 
på kortplan då vi ledare tyckte tjejerna var redo att utmanas. Under vårterminen har fyra 
matchsammandrag spelats varav två på hemmaplan med en underbar atmosfär med speaker och 
namnupprop till tjejernas stora förtjusning. Vi har även bjudit in lag till träningsmatcher under 
säsongen. 

Vi avslutade förra säsongen med att spela Eken cup vilket var en fantastiskt upplevelse för 
spelarna. Tre dagar av handbollsfest och fantastiska insatser av alla spelare. Under hösten åkte vi till 
Västerås och spelade Miniblixten och fick möta lag både norr- och söder ifrån. Tjejerna spelade 
fantastisk handboll och hade en mycket rolig dag tillsammans. 

Under hösten hade tjejerna en halloweenfest med lek och bus. Många kg godis gick åt denna kväll! 
Vi har även haft handbollskväll och hejat på Sverige och käkat pizza samt haft många helghäng i 
hallen och hejat på andra lag i klubben. För att fylla på lagkassan har vi även haft gemensam lott- och 
kakförsäljning. Även föräldrarna har bidragit till lagkassan genom att gemensamt nattvandra i 
kommunen, vilket även skapat bra gemenskap i föräldragruppen. 

Nästa säsong hoppas vi på fortsatt glädje och kämpaglöd från truppen. Vi vill även åka iväg på 
några cuper för att ytterligare stärka gemenskapen i truppen. 



   
 

   
 

F2015 har inte bara fantastiska spelare utan också en underbar föräldragrupp som alltid är med och 
hejar fram tjejerna. När vi spelar bortamatcher är det våra föräldrar som är den bästa hejarklacken, 
både till våra tjejer med även till motståndarlaget, något vi ledare är väldigt stolta över! 
 
Flickor 8 år (födda 2016) 
Tränare: Jessika Narozniak & Johan Grundén 
Lagledare: Marie Kjellman 
Ungdomsledare: Carmen Casselholm de Salles & Maja Hoffegger 
 
Säsongen 2024/2025 har varit en spännande och lärorik period för Flickor 8 i Åkersberga 
Handbollsklubb. Med en trupp på 20 entusiastiska spelare har vi tillsammans byggt vidare på både 
handbollskunskap och lagkänsla. Fokus har legat på rörelseglädje, bollkontroll och att utveckla spelet 
på ett roligt och positivt sätt. 

Vi har haft två träningar i veckan, på måndagar och fredagar kl. 16:30. Träningarna har innehållit 
varierade övningar med syfte att förbättra motoriken, stärka bollkontrollen och skapa en förståelse för 
spelets grunder. 

Under säsongen har vi börjat introducera kontringar och snabbare spelmoment, vilket varit ett stort 
steg i utvecklingen och något som tjejerna tagit sig an med stort engagemang. 

Säsongen har också inneburit våra första matcher! Flickor 8 har deltagit i flera handbollsfestivaler, 
där vi fått chansen att omsätta träningen i spel mot andra lag. Handbollsfestivalerna har varit en 
fantastisk möjlighet för tjejerna att utvecklas, ha roligt och skapa minnen tillsammans. 

Vi är mycket stolta över den utveckling som tjejerna visat under året. Bollkontrollen har förbättrats 
avsevärt, och spelarnas förståelse för lagarbete och snabbare spel har tagit tydliga kliv framåt. 

En viktig del i vårt arbete har varit att bygga ett lag där alla känner sig välkomna, vågar prova nya 
saker och där glädje till sporten alltid står i centrum. 

Ledarstaben har under säsongen bestått av Jessika Narozniak och Johan Grundén. Mot slutet av 
säsongen har även Marie Kjellman tillkommit som lagledare, vilket har gett oss ännu bättre stöd kring 
laget. Vi ser fram emot nästa säsong med stor entusiasm och glädje – tillsammans fortsätter vi 
utvecklas och ha kul med handbollen! 
 
Flickor 7 år (födda 2017) 
Tränare: Dante Gauffin & Henrik Dagergård 
Ungdomsledare: Carmen Casselholm de Salles & Maja Hoffegger 
 
Gruppen har bestått av cirka 15 spelare under säsongen. Det här har varit tjejernas första säsong 
tillsammans och som spelare i ett riktigt lag. Vi har tränat tillsammans med F-2016 som varit ungefär 
lika många. Fokus har varit att lära sig grunderna i handboll med mycket fokus på bollteknik och att 
spela ihop och ha kul som ett lag. Vi har också haft mycket fokus på att träna spelarnas motorik och 
kroppskontroll. 

Vi har spelat Handbollsfestivaler som är sammandrag med både matcher och träningsövningar 
tillsammans med övriga deltagande lag. Tjejerna har verkligen utvecklat sitt spel under året och gjort 
en mängd fina kämpainsatser med bra spel ute på plan under året.  

Vi kommer i maj att delta i Minibollen som spelas under två dagar. Vi har haft en pizzakväll 
tillsammans efter en fredagsträning. Vi har även bjudit in spelarna till att under vissa helger komma 
ner och titta när äldre lag eller seniorlaget spelar match. 

Nästa säsong ska laget träna mer på egen hand med bara spelare i samma ålder och fortsätta spela 
Handbollsfestivaler. 
 
Pojkar 11–13 år (födda 2011–2013) 
Tränare: Susanne Ehrenholm, Mårten Svedberg & Malin Karlsson 
Lagledare: Elin Skoglund & Catrine Forsberg 
Ungdomsledare: Olle Knutsson 
 
När vi rundar av säsongen är vi 18 spelare i laget. Majoriteten är födda 2013. Vi har tränat 3ggr/v. 
Fokus för året har varit att hitta grunderna i spelet, dels försvar 3–3, uppmuntra alla spelare att öva på 



   
 

   
 

att spela på alla positioner, gå i lucka i anfall, dels satsa för att skapa lucka till medspelare. Fortsatt 
uppmuntra att många vill vara målvakter. Under våren har vi börjat öva på växelspel i anfall. 

Vi har varit anmälda i seriespel i två grupper i mellannivå, pojkar 12 år och pojkar 11 år. Till 
pojkar 12 år har vi haft dispens för våra 5 överåriga spelare samt att spelat med P11år. I P11 år serien 
har vi spelat med dispens för våra 12-åriga killar. Vi har generellt haft svårt att få ihop lag till våra 
matcher. Vi har fått lämna WO vid ett tillfälle till P11 år serien. I P12 år serien har vi förlorat nästan 
alla våra matcher och med stor målskillnad. I P11år serien har vi spelat på en jämnare nivå 

Vi har försökt anmäla oss till flera cuper men det har varit svårt att veta i vilken åldersgrupp vi kan 
anmäla oss i. Vi har också haft svårt att få ihop lag när vi skickat ut anmälan. På jullovet åkte vi och 
spelade Hallbybollen i Jönköping i åldersgruppen 12 år, med särskild dispens för våra 5 överåriga 
spelare. Där mötte vi tufft motstånd, men hade fantastiskt roligt tillsammans. Några av spelarna har 
varit med på lovcampen som klubben ordnat vilket varit uppskattat. Vi planerar för att anmäla våra 
P11 årspelare till en cup nu under våren samt ev delta i Mixedcupen och Eken cup. 

Vi har haft gemensam julavslutning med laget samt avser ordna en sommaravslutning. 
Planering inför nästa säsong pågår. Det är en stor utmaning att samla 3st åldersgrupper och särskilt när 
vi har en stor bredd på spelarna både fysiskt och utvecklingsmässigt. 
 
Pojkar 10 år (födda 2014) 
Tränare: Nora Forslund & Basti Brüchert 
Lagledare: Sofia Törnberg-Jansson 
Ungdomstränare: Alice Göransson & Pixie Hedefalk 
 
Truppen har bestått av tolv spelare. På måndagar har vi haft mer individuellt fokus på olika finter och 
försvarsspel medan vi har kört mer kollektiva och matchlika situationer på torsdagar. Lite 
problematisk att vissa spelare endast tränat torsdagar eftersom måndagar krockar med andra aktiviteter 
och har därför hamnat bakom i utvecklingen. Lite svårare att jobba med individuellt fokus på torsdagar 
då vi är så stor grupp med P9 och kan därför inte ge lika mycket feedback till spelarna. 

I år har vi spelat P10 kortplan däremot har det varit mycket helplans-matcher eftersom många 
föreningar inte haft tillgång till kortplan. Jag upplever att laget föredrar helplan då det är mycket 
enklare för kanterna att bli involverade på exempelvis kontringar jämfört med kortplan där det blir 
väldigt likt miniplan och 9 metersspelarna tar väldigt mycket skott. 

Vi har spelat Tumbaspelen och kommer spela Eken cup i sommar. Tumbaspelen var lagets första 
inomhuscup och för vissa spelare deras första handbollscup. Resultatmässigt och spelmässigt gick det 
bra och laget blev bara bättre under turneringen och vi gjorde kanske våran bästa match hela säsongen 
mot ett väldigt spelskickligt Södertälje som vi tyvärr förlorar mot på uddamålet. Socialt kunde vi 
kanske gjort bättre ifrån oss då det var mycket dödtid mellan matcher och vi hade ingen aktivitet 
planeratd. Upplevde fortfarande att laget var lite splittrat beroende på vilken skola spelarna kom ifrån 
och en borta cup hade kanske hjälpt mer med det. 

Vi har haft flera sociala aktiviteter. På hösten hade vi träning och efter träningen åkte vi till 
Arninge och bowlade efter kändes väldigt bra och verkade som att alla hade kul dessutom kändes det 
som att flera vågade bjuda på sig själv. Vi åkte även och kollade på Sverige–Norge på Globen vilket 
var väldigt kul. Då fick vi även en väldigt bra respons från föräldrarna. 
 
Pojkar 9 år (födda 2015) 
Tränare: Elin Lindahl Hedlund, Malin Engberg,  Joakim Enigk Sjöberg & Jesper Almqvist  
 
Säsongen har präglats av stort engagemang, lärande och glädje för handboll. För pojkar födda 2015 
har vi under året haft särskilt fokus på genombrott, spelövningar, man-mot-man-situationer och att 
utvecklas som schyssta spelare både på och utanför planen. Genom tydliga teman på träningarna har vi 
arbetat med att förstå spelet bättre – både som individ och som lag. Vi har övat på att utmana våra 
motståndare i man-mot-man-lägen, ta initiativ i anfallsspelet och se möjligheter för genombrott. 
Samtidigt har vi lagt stor vikt vid att bygga ett starkt lag där kamratskap, fair play och respekt för både 
med- och motspelare är en självklar del av vår vardag. 



   
 

   
 

Under säsongen har laget deltagit i flera handbollsfestivaler där barnen fått visa vad de lärt sig och 
uppleva matchspel på ett lekfullt och inspirerande sätt. Det är tydligt att killarna utvecklats både som 
handbollsspelare och lagkamrater – och framför allt har vi haft riktigt kul tillsammans. 

Vi ser fram emot fortsatt utveckling och många fler roliga handbollsminnen nästa säsong! 
 

Pojkar 8 år (födda 2016) 
Tränare: Malin Engberg, Niklas Lefrell & David Lantz 
Ungdomsledare: Saga Lundberg & Aylin Shamlou 
 
Säsongen har varit fylld av glädje, rörelse och massor av handboll! Vårt fokus har hela tiden varit att 
skapa en positiv och rolig miljö där barnen får uppleva rörelseglädje samtidigt som de lär sig 
grunderna i handboll. Efter sommaruppehållet satte vi igång med ny energi och började jobba mer 
strukturerat med fart, genombrott och kontringar. Träningarna har varit varierade och lekfulla, där vi 
blandat teknik och spelövningar med lekar som utvecklar spelförståelse och samarbete. Under 
säsongen har vi deltagit i flera handbollsfestivaler, där barnen fått chansen att prova sina färdigheter i 
matchliknande situationer. Det har varit härligt att se deras entusiasm, laganda och vilja att utvecklas – 
och framför allt hur roligt de haft tillsammans både på och utanför planen. Vi ser med stor glädje fram 
emot fortsatt utveckling och ännu fler roliga handbollsstunder tillsammans! 

Under säsongen har vi deltagit i flera handbollsfestivaler, där barnen fått chansen att prova sina 
färdigheter i matchliknande situationer. Det har varit härligt att se deras entusiasm, laganda och vilja 
att utvecklas – och framför allt hur roligt de haft tillsammans både på och utanför planen.  

Vi ser med stor glädje fram emot fortsatt utveckling och ännu fler roliga handbollsstunder 
tillsammans! 
 
Pojkar 7 år (födda 2017) 
Tränare: Johan Pilfalk, Galal Amoura, Sara Järvemo & Amanda Strid 
Lagledare: Isa Li Axberg 
 
Laget består utav 16 spelare där vissa spelat sedan bollskola och vissa börjat under året. Vi har tränat 
ett pass i veckan och fokus under året har legat på att förbättra den individuella tekniken hos varje 
enskild spelare. 

Laget har spelat ett sammandrag under hösten och tre sammandrag under våren, där vi var arrangör 
av det sista. Vi märker att spelarna verkligen utvecklats under året, från nervositet i det första 
sammandraget till att verkligen vara spelsugna i det sista. 

Målet inför nästa säsong är att bibehålla de spelarna som finns och få påfyllnad av nya killar. Vi 
siktar på att träna två pass i veckan och samarbeta med både 2016 och 2018 för att öka gemenskapen 
mellan åldrarna. 
 
 
Handbollsskola 
Tränare: Johan Forshällen, Johan Norberg, Marije Baaij & Emma Wetterström 
Ungdomsledare: Alva Lindkvist & Tillie Breman 
 
Under året delades handbollsskolan upp där killar och tjejer födda 2018 vart en grupp och våra yngre 
spelare bildade handbollslekis. Fokus för handbollsskolan har under året varit att ha roligt med boll, 
samarbete, rörelse samt introducera handbollen och dess regler. Vi ser fram emot en ny säsong, bilda 
lag, möta andra lag och delta i handbollsfestivaler.  
 
Handbollslekis 
Tränare: Malin Engberg, Therese Wetterström, Tobias Ahrens & Sara de Basly 
Ungdomsledare: Alva Lindkvist & Tillie Breman 
 
Vilken härlig säsong vi haft med vårt Handbollslekis! En stor grupp med cirka 30 barn födda 2019 och 
2020 har samlats varje vecka för att leka, röra på sig och ha roligt tillsammans – med bollen i centrum. 
Fokus under året har varit på rörelseglädje, lek och att bekanta sig med handboll på ett lekfullt sätt. Vi 



   
 

   
 

har hoppat, sprungit, kastat, fångat och haft bollövningar anpassade efter barnens ålder och nivå. 
Träningarna har genomsyrats av glädje, gemenskap och nyfikenhet, där varje barn får utvecklas i sin 
egen takt. Vi spelar inga matcher, utan allt sker på barnens villkor i en trygg och peppande miljö. 
Genom lek har vi byggt både motorik, koordination och lagkänsla – och framför allt haft väldigt roligt 
tillsammans! Vi ser fram emot att fortsätta sprida rörelseglädje och lägga grunden för ett liv fyllt av 
idrott och gemenskap. 
 
Klubbturnering 
Den cup som vi valt som ÅHKs klubbturnering i år är Eken cup för att möjliggöra så stort deltagande 
som möjligt. Flera lag åkte till bland annat kopparcupen och Irstablixten också.  
 
Representationscuper 
Ett lag, F14 (födda 2010) ungdoms-SM detta år och deltog i 4 steg (ej utslagsturnering).  
 
Arrangemang 
Kanalens dag 
Som vanligt var vi med på Kanalens dag och vi hade många besökare. Förbipasserande fick testa 
handbollsrelaterade övningar och aktiviteter. F13 och P13 stod för bemanningen.  
 
Handbollens dag 
Lördagen den 21 september, under Handbollens dag (ett initiativ från Handbollsförbundet för att väcka 
intresset för handboll) hade P7 år (födda 2017) ett tält inne i Åkersberga centrum. Där fick 
förbipasserande test olika handbollsrelaterade övningar, på samma sätt som under Kanalens dag.  
 
Klasshandboll 
Spelades för årskurs 3 onsdagen den 27 september och för årskurs 4 onsdagen den 5 mars. Denna gång 
fick vi låna hallen på eftermiddagen, vilket gav ett mycket fint gensvar. På handbollstrean hade vi 
närmare 100 spelare fördelat på 16 lag från 6 skolor och på handbollsfyran hade vi 60 spelare i 10 lag 
från 5 skolor. Båda dagarna var hallen till brädden fylld med entusiastisk publik.  
 
Lovhandboll 
Under påsk- sommar-, höst- och sportlovet hade vi lovcamp för befintliga och nya spelare. Antalet 
varierade mellan 30 och 55 deltagare.  
 
USM 
Vi arrangerade USM-steg på hemmaplan i Hackstahallen, steg 1 och steg 4 för F14.  
 
Hackstahallen  
Vår hemmahall är Hackstahallen, där vi har våra träningar och spelar alla våra hemmamatcher.  
 
Träningsläger 
I augusti 2024 hade klubben ett gemensamt uppstarts/träningsläger på hemmaplan med gemensam 
middag.  
 
Ekonomi 
Klubben har en stabil ekonomi. Verksamheten finansieras genom medlems- och träningsavgifter, 
statliga och kommunala bidrag samt partnersamarbeten.  
 
Kafeterian är också en viktig del i vår verksamhet, där intäkterna kiosken inbringar hjälper oss att 
betala kostnader för domarna och hålla medlems- och träningsavgifterna på en rimlig nivå. Delar av 
intäkterna från försäljningen går till lagens egna kassor.  
 



   
 

   
 

Utbildning 
Spelare 

Utbildning Antal 
SUL F2010, omgång 1 8 
SUL F2010, omgång 2 8 
SUL F2010, omgång 3 6 

 
 
Tränare 
I augusti 2024 höll klubben en introduktionsutbildning för ca 20 ledare och flera ledare har deltagit i 
utbildningar på egen hand. Totalt sett ser fördelningen av godkända utbildningar ut på följande sätt.  
 

Utbildning Antal 
Tränarutbildning 1 22 
Tränarutbildning 2 3 
Tränarutbildning 3 3 
Kultur, normer och Värdegrund 15 
Normer och värdegrund 12 
HLR 6 

 
Domare 
Örjan Gruden varit klubbens domaransvarige och sett till att klubbens matcher i åldrarna U8-U12 
tillsatts med egna föreningsdomare. Vid sidan av formell utbildning har domarna fått stöttning under 
sina första matcher. Under hösten höll Handbollsförbundet en teoriutbildning för pojkar och flickor 13 
år (DU2). 
 

Utbildning Antal 
Domarutbildning 2 17 

 
Funktionärer  
Under hösten hölls internutbildning för distriktsfunktionärer och föreningsfunktionärer av Ikon 
Hedefalk och Örjan Gruden så att bemanningen av sekretariatet fungerat under året. Totalt har följande 
funktionärsutbildningar genomförts under säsongen. 
 

Utbildning Antal 
Funktionärsutbildning 1 14 
Funktionärsutbildning 2 11 
Instruktörsutbildning - 
Funktionärer 

 
2 

 
Föräldrautbildningar 

Utbildning Antal 
Coachande föräldraskap 7 
Min kropp 3 

 
Övriga utbildningar 
Styrelsen har deltagit i utbildning för föreningsutveckling.  
 
  



   
 

   
 

Övriga väsentliga händelser 
Anställning 
För första gången sedan klubben startade sin verksamhet har personal anställts. Från och med 1 
augusti 2024 arbetar Örjan Gruden som klubbchef på 50 %. Det är en allmän visstidsanställning till 
den 31 juli 2025. Klubbchefens uppgift innebär i stort att i nära samverkan med styrelsen ansvara för 
klubbens såväl löpande verksamhet som utveckling. Det har under säsongen visat sig vara ett mycket 
framgångsrikt drag. Styrelsen fattar beslut om eventuell förlängning eller förändring av tjänsten.  
 
Sist men inte minst… 
vill styrelsen tacka alla som på något sätt engagerat sig i klubbens verksamhet. Vår verksamhet bygger 
på ideellt arbete och för att det ska fungera krävs det att alla är med och hjälper till. Ett stort tack till 
alla ledare, tränare, sponsorer, domare, föräldrar, syskon som hjälper till att göra Åkersberga 
Handbollsklubb till vad den är. Utan ert arbete skulle vi upphöra som klubb! 
 
Tack alla och fortsätt jobba på under 2025! 
 
Åkersberga 2025-05-20 
Styrelsen i Åkersberga Handbollsklubb genom 
Bengt Thunstedt 
Ordförande 
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Utskriven: 2025-05-14 11:56:27

ÅKERSBERGA HANDBOLLKLUBB 812000-2749

Vald period: Hela räkenskapsåret

Räkenskapsår: 2024-04-01 - 2025-03-31

Senaste ver.nr: A359

Resultatrapport

Perioden

Intäkter

Nettoomsättning
190 440,003012 Sponsring
19 550,003013 Försäljning lotter
6 553,003015 Materialförsäljning

31 020,003021 Intäkter-dricka
7 380,003022 Intäkter-godis

28 205,253023 Intäkter-kaffe & bröd
137 872,003028 Cuper
15 640,003029 Matchentré
80 400,003710 Kommunala bidrag

112 791,253720 Statliga bidrag
S:a Nettoomsättning 629 851,50

Övriga föreningsintäkter
90 750,003900 Medlemsavgifter

476 159,993910 Träningsavgift
64 570,003989 Övriga bidrag
11 146,273990 Övr ersättn och intäkter

S:a Övriga föreningsintäkter 642 626,26

S:a Intäkter 1 272 477,76

Kostnader

Föreningskostnader
-17 750,004009 Inköp lotter
-23 511,234010 Inköp Kiosk

-115 873,834012 Materialinköp
-56 220,004013 Kurser
-3 600,004015 Övergångar

-48 800,004016 Serieavgifter
-22 500,004017 Förbundsavgifter

-108 666,224018 Cuper
-14 100,004020 Laglicenser
-1 500,004026 Utdragningskostnader

S:a Föreningskostnader -412 521,28

Övriga externa kostnader
-192 625,005010 Lokalhyra

-54,905090 Övr kostnader hyrd lokal
-5 394,005410 Förbrukningsinventarier
-2 000,005910 Annonser/Reklam

-14 838,005930 Reklamtrycksaker
-2 989,906110 Kontorsmaterial

-342,006200 Telefon och porto
-6 724,256210 Datakommunikation

-11 679,516570 Bankkostnader
-2 964,926990 Övr kostnader

S:a Övriga externa kostnader -239 612,48

Personalkostnader
-211 890,007017 Löner till tränare under « prisbasbelopp
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ÅKERSBERGA HANDBOLLKLUBB 812000-2749

Vald period: Hela räkenskapsåret

Räkenskapsår: 2024-04-01 - 2025-03-31

Senaste ver.nr: A359

Resultatrapport

Perioden

-15 513,007018 Tränare
-3 750,007020 Konsulter

-95 960,007030 Domarkostnader
-140 000,007211 Lön tjänstemän
-35 616,007330 Bilersättningar
-3 115,007390 Skattefria utlägg
-5 249,637391 Intern representation
-8 050,677412 Premier för individuella pensionsförsäkringar

-60 660,007510 Lagstadgade sociala avgifter
-1 952,937533 Särskild löneskatt för tjänstepension
-3 652,407699 Övriga personalkostnader

S:a Personalkostnader -585 409,63

S:a Kostnader -1 237 543,39

34 934,37Verksamhetens resultat före finansiella intäkter och kostnader
Finansiella investeringar

Ränteintäkter och liknande poster
9 166,758310 Ränteintäkter

S:a Ränteintäkter och liknande poster 9 166,75

Räntekostnader och liknande poster
-69,008410 Räntekostnader

S:a Räntekostnader och liknande poster -69,00

S:a Finansiella investeringar 9 097,75

44 032,12Resultat efter finansiella poster
44 032,12Resultat före bokslutsdispositioner och skatt

Årets resultat före fördelning

-44 032,128999 Redovisat resultat
S:a Årets resultat före fördelning -44 032,12

Beräknat resultat: 0,00
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Utskriven: 2025-05-14 11:56:44

ÅKERSBERGA HANDBOLLKLUBB 812000-2749

Vald period: Hela räkenskapsåret

Räkenskapsår: 2024-04-01 - 2025-03-31

Senaste ver.nr: A359

Balansrapport

Ingående balans Perioden Utgående saldoIngående saldo

TILLGÅNGAR

Materiella anläggningstillgångar

Inventarier

23 650,00 23 650,00 0,00 23 650,001220 Inventarier

-23 650,00 -23 650,00 0,00 -23 650,001229 Ack avskrivn inventarier

S:a Inventarier 0,00 0,00 0,00 0,00

S:a Materiella anläggningstillgångar 0,000,000,000,00

Omsättningstillgångar

Övriga fordringar

0,00 0,00 16 680,00 16 680,001630 Skattekonto

0,00 0,00 288,00 288,001680 Övr kortfristiga fordringar

S:a Övriga fordringar 0,00 0,00 16 968,00 16 968,00

Kassa och bank

462 065,42 462 065,42 100 896,97 562 962,391940 Bank, Stora kontot

278 169,89 278 169,89 9 162,75 287 332,641950 Placeringskonto

S:a Kassa och bank 740 235,31 740 235,31 110 059,72 850 295,03

S:a Omsättningstillgångar 867 263,03127 027,72740 235,31740 235,31

S:a TILLGÅNGAR 867 263,03127 027,72740 235,31740 235,31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat kapital

-54 786,84 -54 786,84 -638 044,39 -692 831,232067 Balanserad vinst eller förlust

139 560,07 139 560,07 -145 744,15 -6 184,082068 Resultat föregående år

S:a Balanserat kapital 84 773,23 84 773,23 -783 788,54 -699 015,31

Årets resultat

0,00 0,00 -44 032,12 -44 032,122069 Årets resultat

S:a Årets resultat 0,00 0,00 -44 032,12 -44 032,12

Ändamålsbestämda medel

-783 788,54 -783 788,54 783 788,54 0,002099 Eget Kapital
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Utskriven: 2025-05-14 11:56:44

ÅKERSBERGA HANDBOLLKLUBB 812000-2749

Vald period: Hela räkenskapsåret

Räkenskapsår: 2024-04-01 - 2025-03-31

Senaste ver.nr: A359

Balansrapport

Ingående balans Perioden Utgående saldoIngående saldo

S:a Ändamålsbestämda medel -783 788,54 -783 788,54 783 788,54 0,00

S:a Eget kapital -743 047,43-44 032,12-699 015,31-699 015,31

Kortfristiga skulder

Övriga kortfristiga skulder

0,00 0,00 -1 952,93 -1 952,932514 Beräknad särskild löneskatt på pension

0,00 0,00 -3 220,00 -3 220,002710 Personalskatt

0,00 0,00 -22 174,00 -22 174,002731 Avräkning lagstadgade sociala avgifter

S:a Övriga kortfristiga skulder 0,00 0,00 -27 346,93 -27 346,93

Upplupna kostnader och intäkter

-41 220,00 -41 220,00 -55 648,67 -96 868,672900 Interimsskulder

S:a Upplupna kostnader och intäkter -41 220,00 -41 220,00 -55 648,67 -96 868,67

S:a Kortfristiga skulder -124 215,60-82 995,60-41 220,00-41 220,00

S:a EGET KAPITAL OCH SKULDER -867 263,03-127 027,72-740 235,31-740 235,31

Beräknat resultat: 0,00 0,00 0,00 0,00



REVISIONSBERÄTTELSE 

avseende Åkersberga Handbollklubb. 
Org.nr: 812000-2749 

Jag har granskat årsbokslutet _och bokföringen samt styrelsens förvaltning i Åkersberga . Handbollklubb för räkenskapsåret 2024-04,-01-2025-03-31. Det är styrelsen som har ansvaret för räkenskapshandlingarna och förvaltningen. Mitt ansvar är att uttala mig om årsbokslutet och förvaltningen på grundval av min revision . 

Revisionen har utförts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebär att jag planerat och genomfört revisionen för att med hög men inte absolut säkerhet försäkra mig om att årsbokslutet inte innehåller väsentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen för belopp och annan information i räkenskapshandlingarna. I en revision ingår också att pröva redovisningsprinciperna och styrelsens tillämpning av dem samt att bedöma de betypelsefulla uppskattningar som styrelsen gjort n~.lr de upprättat årsbokslutet samt att utvärdera den samlade informationen i årsbokslutet. Som lJr.der!ag för mitt uttalande om ansvarsfrihet har jag granskat väsentliga beslut, åtgärder,och förhållanden i föreningen för att kunna bedöma om någon styrelseledamot är ersättningsskyldig mot föreningen. Jag har även granskat om någon · -styrelseledamot på annat sätt har handlat i strid med föreningens stadgar. Jag anser att min revision ger mig rimlig grund för mina uttalanden nedan. 

Årsbokslutet ger en rättvisande bild ,av föreningens resultat och ställning i enlighet med god redovisningssed i Sverige: Verksamhetsberättelsen är förenlig med årsbokslutets övriga delar. 
Jag tillstyrker att föreningsstämman fastställer resultaträkningen och balansräkningen, behandlar resultatet enligt styrelsens förslag och beviljar styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 

Åkersbe 

L:.ars Wicander 
Extern revisor 
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Konton Säsongen 2025/2026

 Budget Budget
Utfall
2025-03-31 Budget

Utfall 
2024-03-31 Budget

Utfall 
2023-03-31 Budget

Utfall
 220331

Intäkter    
3012 Sponsring                          250 000 kr 250 000 kr       190 440 kr       200 000 kr       180 481 kr       150 000 kr       62 680 kr         55 000 kr         57 370 kr         
3013 Lotter                            10 000 kr 0 kr 19 550 kr         30 000 kr         32 064 kr         
3015 Materialförsäljning                            40 000 kr 6 553 kr           
3021-3024 Kioskförsäljning                            80 000 kr 100 000 kr       66 605 kr         50 000 kr         88 391 kr         80 000 kr         39 500 kr         80 000 kr         48 170 kr         
3028 Cuper                          130 000 kr 120 000 kr       137 872 kr       104 000 kr       99 032 kr         18 386 kr         
3029 Entré division 2                                    -   kr 25 000 kr         15 640 kr         
3710 3720 Erhållna bidrag                          220 000 kr 200 000 kr       193 191 kr       250 000 kr       195 021 kr       250 000 kr       266 012 kr       240 000 kr       223 713 kr       
3900 Medlemsavgifter                            78 525 kr 53 550 kr         90 750 kr         55 463 kr         62 971 kr         48 000 kr         54 319 kr         45 000 kr         44 319 kr         
3910 Träningsavgifter                          549 900 kr 318 267 kr       476 160 kr       368 825 kr       334 564 kr       360 000 kr       310 249 kr       310 000 kr       335 652 kr       
3990 Övriga intäkter                          100 000 kr 150 000 kr       75 717 kr         104 748 kr       16 606 kr         
Summa intäkter                      1 458 425 kr 1 216 817 kr   1 272 478 kr   1 058 288 kr   1 097 272 kr   888 000 kr      767 753 kr      730 000 kr      709 223 kr      
Föreningskostnader    
4009 Inköp lotter -  kr               17 750 kr         38 850 kr         
4010 Inköp kiosken 32 000 kr 40 000 kr         23 511 kr         25 000 kr         29 773 kr         30 000 kr         19 869 kr         25 000 kr         19 233 kr         
4012 Materialinköp                          159 035 kr 161 455 kr       115 874 kr       172 974 kr       148 572 kr       120 000 kr       94 439 kr         110 000 kr       73 500 kr         
4013 Kurser/utbildning (Tränare, domare, spelare) 60 000 kr 40 000 kr         56 220 kr         50 000 kr         38 855 kr         80 000 kr         18 622 kr         80 000 kr         18 100 kr         
4014 Träningsläger 25 000 kr 25 000 kr         25 000 kr         50 000 kr         27 555 kr         40 000 kr         48 190 kr         
4015 Övergångar 5 000 kr 10 000 kr         3 600 kr           5 000 kr           22 000 kr         5 000 kr           10 000 kr         5 000 kr           1 500 kr           
4016 Serieavgifter inkl avgift USM 50 000 kr 50 000 kr         48 800 kr         45 000 kr         45 000 kr         35 150 kr         40 000 kr         41 250 kr         
4017 Förbundsavgifter 20 000 kr 20 000 kr         22 500 kr         7 000 kr           97 800 kr         1 000 kr           6 700 kr           3 000 kr           950 kr              
4018 Cuper/ ex USM, klubbturnering 25 000 kr 60 000 kr         108 666 kr       60 000 kr         123 761 kr       45 000 kr         40 063 kr         40 000 kr         43 568 kr         
4020 Laglicenser 15 000 kr 15 000 kr         14 100 kr         15 000 kr         20 000 kr         10 700 kr         18 000 kr         19 000 kr         
4026 Urdragningskostnader 2 500 kr 5 000 kr           1 500 kr           3 000 kr                                                                 -  1 500 kr                                      -  4 100 kr           
4027 Matchflyttkostnader 2 500 kr 5 000 kr           3 000 kr                                                                 -  2 500 kr                                      -  4 000 kr           
S:a Föreningskostnader 396 035 kr                        431 455 kr      412 521 kr      410 974 kr      499 611 kr      396 000 kr      267 097 kr      361 000 kr      273 391 kr      
Övriga externa kostnader
5010 Hyra Hackstahallen 210 000 kr 190 000 kr       192 680 kr       160 000 kr       205 259 kr       160 000 kr       120 374 kr       150 000 kr       144 747 kr       
5410 Förbrukningsinventarier 5 000 kr 15 000 kr         5 394 kr           21 500 kr         
5910 Annonser och trycksaker 5 000 kr 10 000 kr         2 000 kr           15 000 kr         13 068 kr         10 000 kr         4 729 kr           10 000 kr         
5930 Reklamtrycksaker 7 000 kr 5 000 kr           14 838 kr         1 188 kr           
6110 Kontorsmateral 5 000 kr 3 000 kr           2 990 kr           2 000 kr           8 032 kr           1 500 kr           1 995 kr           1 500 kr           1 266 kr           
6200+6210  Porto, frakt, datakomm 10 000 kr 8 000 kr           7 066 kr           4 500 kr           2 975 kr           4 500 kr           2 033 kr           4 500 kr           3 570 kr           
6390 Senior 0 kr 10 000 kr         20 000 kr         4 161 kr           25 000 kr         50 000 kr         15 688 kr         
6570 Bankkostnader 12 000 kr 15 000 kr         11 680 kr         10 000 kr         20 187 kr         17 000 kr         7 924 kr           7 000 kr           15 199 kr         
6990 Övriga kostnader 5 000 kr 30 000 kr         2 964 kr           30 000 kr         23 679 kr         40 000 kr         33 037 kr         40 000 kr         8 941 kr           
S:a Övriga externa kostnader 259 000 kr 286 000 kr      239 612 kr      263 000 kr      278 549 kr      258 000 kr      170 091 kr      263 000 kr      189 411 kr      
Personalkostnader
7017 Tränarkostnad                          205 546 kr 146 110 kr       211 890 kr       122 960 kr       66 805 kr         -  kr               83 768 kr         270 600 kr       192 840 kr       
7018 Tränarkostnad F-skatt 0 kr 12 000 kr         15 513 kr         172 000 kr       125 430 kr       252 300 kr       145 850 kr       
7020 Konsultkostnad 5 000 kr 4 000 kr           3 750 kr           3 750 kr           4 000 kr           15 000 kr         80 000 kr         90 000 kr         
7030 Domarkostnader 110 000 kr 95 000 kr         95 960 kr         70 000 kr         94 506 kr         90 000 kr         46 785 kr         90 000 kr         76 090 kr         
7211 Lön tjänstemän                          288 547 kr 208 836 kr       140 000 kr       
7330 Bilersättningar 40 000 kr 20 000 kr         35 616 kr         10 000 kr         16 386 kr         20 000 kr         9 709 kr           10 000 kr         7 244 kr           
7390 Skattefria utlägg 3 000 kr 3 115 kr           2 000 kr           1 299 kr           657 kr              
7391 Intern representation 5 000 kr 5 000 kr           5 250 kr           4 752 kr           
7412 Premie pensionförsäkring 16 577 kr 8 051 kr           
7510 Lagstadgade sociala avgifter                            90 953 kr 60 660 kr         
7533 Skatt pension                              4 022 kr 1 953 kr           
7699 Övriga personalkostnader 30 000 kr 3 652 kr           
S:a Personalkostnader 798 645 kr                        490 946 kr      585 410 kr      376 960 kr      312 928 kr      366 300 kr      301 769 kr      450 600 kr      366 174 kr      
Summa kostnader                      1 453 680 kr 1 208 401 kr   1 237 543 kr   1 050 934 kr   1 091 088 kr   1 020 300 kr   738 957 kr      1 074 600 kr   828 976 kr      
Beräknat resultat före finansiella poster                             4 745 kr 8 416 kr          34 934 kr        7 354 kr          6 184 kr          132 300 kr-      28 796 kr        344 600 kr-      119 753 kr-      
8310 Ränteintäkter                              5 000 kr 9 167 kr           
8410 Räntekostnader 69 kr                
Resultat efter finansiella poster 9 745 kr                            44 032 kr        

Budget 2025-2026 Åkersberga Handsbollsklubb, inklusive flerårsöversikt
Säsongen 2021/2022Säsongen 2022/2023Säsongen 2023/2024Säsongen 2024/2025



Förslag till nya stadgar 
 
Styrelsen föreslår nya stadgar. Den huvudsakliga orsaken är att förslagna stadgar bättre 
överensstämmer med RF-SISU’s mall för föreningsstadgar.  
 
De föreslagna stadgarna skiljer sig från gällande på följande sätt: 
 

• De är överlag mer utförliga 
 

• Arbetstagare	inom	föreningen	får	dock	inte	väljas	till	ledamot	i	styrelsen,	
valberedningen	eller	till	revisor	eller	revisorssuppleant	i	föreningen.	(3 kap 
Årsmöte, 6 § Valbarhet)	
 

• På årsmötet ska verksamhets- och ekonomisk plan inför kommande säsong fastställas 
(3 kap Årsmöte, 5 § Ärenden vid årsmötet) 
 

• Fastställande av kommittéer (7 kap Övriga föreningsorgan, 7 § Kommittéer, 
arbetsgrupper och andra underliggande föreningsorgan) 

 
Styrelsen har stämt av förslaget till nya stadgar med jurister hos RF-SISU för att säkerställa 
att inte något väsentligt fallit bort eller skiljer sig mot mallen.  
 
I bilaga ligger föreslagna och gällande stadgar för att möjliggöra jämförelser.  
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1 kap Allmänna bestämmelser 

1 § Ändamål 
a. Föreningen	har	som	ändamål	att	bedriva	idrottslig	verksamhet	i	enlighet	

med	”Idrottsrörelsens	verksamhetsidé,	vision	och	värdegrund”	(1	kap.	
RF:s	stadgar,	bilaga).	

b. Föreningen	ska	bedriva	följande	idrotter:	Handboll	

2 § Föreningens namn m.m. 
a. Föreningens	fullständiga	namn	är	Åkersberga	Handbollklubb	
b. Föreningens	organisationsnummer	är	812000–2749	
c. Föreningen	har	sin	hemort	i	Österåkers	kommun.	

3 § Sammansättning, tillhörighet m.m.  
a. Föreningen	består	av	de	fysiska	personer	som	har	beviljats	medlemskap	i	

föreningen.	
b. Föreningen	är	medlem	i	följande	specialidrottsförbund	(SF):	Svenska	

Handbollsförbundet	och	är	därigenom	även	ansluten	till	Sveriges	
Riksidrottsförbund	(RF).	

c. Genom	medlemskap	i	SF	blir	föreningen	även	medlem	i	RF-SISU	
Stockholm,	vilket	är	det	distrikt	där	föreningen	har	sin	hemort.	

d. Genom	medlemskap	i	SF	blir	föreningen	dessutom	medlem	i	
specialidrottsdistriktsförbund	(HFÖ),	vilket	är	det	SDF	där	föreningen	har	
sin	hemort.	

e. Föreningen	är	skyldig	att	följa	ovan	nämnda	organisationers	stadgar,	
tävlingsregler	och	fattade	beslut.	

f. Föreningen	ska	verka	för	att	styrelsen,	valberedningen,	kommittéer	och	
andra	organ	får	sådan	sammansättning	att	mångfald	inklusive	
jämställdhet	mellan	kvinnor	och	män	nås	och	att	ungdomar	ingår.	

g. På	begäran	av	RF	och	övriga	organ	enligt	8	kap.	5	RF:s	stadgar,	är	
föreningen	skyldig	att	lämna	uppgifter	m.m.	

	

4 § Beslutande organ 
a. Föreningens	beslutande	organ	är	årsmötet,	extra	årsmöte	och	styrelsen.	

5 §  Verksamhets- och räkenskapsår 
a. Föreningens	verksamhetsår	och	räkenskapsår	omfattar	tiden	fr.o.m	den	1	

april	t.o.m	den	31	mars.	

6 § Firmateckning 
a. Föreningens	firma	tecknas	av	styrelsen	gemensamt.	
b. Styrelsen	har	rätt	att	delegera	firmateckningsrätten	till	två	

styrelseledamöter	gemensamt	eller	till	en	eller	flera	särskilt	utsedda	
personer.	

c. Den	som	genom	delegation	fått	fullmakt	att	företräda	föreningen	ska	
återrapportera	till	styrelsen.	

7 § Stadgeändring 
a. För	ändring	av	dessa	stadgar	krävs	beslut	av	årsmöte	med	minst	2/3	av	
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antalet	lämnade	röster.	
b. Förslag	till	ändring	av	stadgarna	får	skriftligen	lämnas	av	såväl	medlem	

som	styrelsen.	

8 § Tvist/skiljeklausul 
a. Talan	i	tvist	där	parterna	är,	eller	när	omtvistat	rättsförhållande	gällde	

var,	enskild	medlem,	funktionär,	förening,	IdrottsAB,	SDF,	Distrikt,	SF,	RF,	
Antidopingstiftelsen	eller	Antidoping	Sverige	AB	(ADSE)	får	inte	väckas	
vid	allmän	domstol.	Sådan	tvist	ska,	utom	i	fall	då	annan	särskild	ordning	
är	föreskriven	i	SF:s	eller	RF:s	stadgar,	avgöras	enligt	ett	av	RS	fastställt	
reglemente	för	Idrottens	skiljenämnd.	

b. Talan	måste	anhängiggöras	senast	inom	två	år	från	tvistens	uppkomst.	

9 § Upplösning av föreningen 
a. För	upplösning	av	föreningen	krävs	beslut	av	årsmöte	med	minst	2/3	av	

antalet	lämnade	röster.	
b. I	beslut	om	upplösning	av	föreningen	ska	anges	dels	att	föreningens	

tillgångar	ska	användas	till	ett	av	föreningen	bestämt	idrottsfrämjande	
ändamål,	dels	var	den	upplösta	föreningens	handlingar	m.m.	ska	arkiveras	
t.ex.	i	folkrörelsearkiv	eller	motsvarande.	

c. Beslutet,	tillsammans	med	kopia	av	årsmötets	protokoll,	
revisionsberättelse	samt	balans-	och	resultaträkningar,	ska	omedelbart	
skickas	till	föreningens	SF	(Svenska	Handbollsförbundet).	

2 kap Föreningens medlemmar 

1 § Medlemskap 
Alla	personer	som	vill	stödja	föreningens	ändamål	har	rätt	att	beviljas	
medlemskap.	Ansökan	om	medlemskap	får	avslås	endast	om	det	kan	antas	att	
sökanden	kommer	att	motarbeta	föreningens	ändamål,	idrottens	värdegrund	
eller	på	annat	sätt	skada	föreningens	intressen.	

Medlemskap	beviljas	av	styrelsen	eller	av	den	som	styrelsen	delegerat	
beslutanderätten	till.	Medlemskapet	gäller	tills	vidare.	

Beslut	att	avslå	medlemsansökan	ska	fattas	av	styrelsen.	Innan	sådant	beslut	
fattas	ska	personen	i	fråga	ges	tillfälle	att	inom	viss	tid,	minst	14	dagar,	yttra	sig	
över	de	omständigheter	som	är	anledningen	till	att	medlemskapet	ifrågasätts.	

I	beslutet	att	avslå	medlemsansökan	ska	skälen	redovisas	samt	anges	vad	den	
medlemssökande	ska	iaktta	för	att	överklaga	beslutet.	Beslutet	ska	inom	tre	
dagar	från	dagen	för	beslutet	skriftligen	skickas	till	den	som	fått	avslag	på	
medlemsansökan.	

Beslut	att	avslå	medlemsansökan	får	överklagas	av	den	sökande	inom	tre	veckor	
till	aktuellt	SF.	

2 § Medlems skyldigheter och rättigheter 
Medlem	

• ska	följa	föreningens	stadgar	och	beslut	som	fattats	av	föreningsorgan	
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samt	följa	i	1	kap.	3	§	nämnda	organisationers	stadgar,	tävlingsregler	och	
beslut,	

• ska	betala	medlemsavgift	och	andra	avgifter	som	beslutats	av	föreningen,	

• accepterar	genom	sitt	medlemskap	att	föreningen	behandlar	
personuppgifter	för	ändamålet	föreningsadministration	i	enlighet	med	
gällande	föreningsstadgar,	

• har	rätt	att	få	information	enligt	gällande	dataskyddslagstiftning	om	den	
personuppgiftsbehandling	som	medlemskapet	i	föreningen	medför,	

• accepterar	genom	sitt	medlemskap	att	personuppgifter	behandlas	för	de	
åliggande	som	följer	av	medlemskapet,	

• har	rätt	att	delta	i	sammankomster	som	anordnas	för	medlemmarna,	

• har	rätt	till	information	om	föreningens	angelägenheter	i	den	utsträckning	
som	följer	av	6	kap.	2	§,	

• har	inte	rätt	att	ta	del	av	föreningens	behållning	eller	egendom	vid	
upplösning	av	föreningen.	

3 § Medlems deltagande i den idrottsliga verksamheten 
Medlem	har	rätt	att	delta	i	föreningens	idrottsliga	verksamhet	under	de	former	
som	är	vedertagna	inom	idrotten	och	på	samma	villkor	som	gäller	för	övriga	
medlemmar.	Föreningen	har	dessutom	rätt	att	uppställa	särskilda	villkor	för	
utövande	av	vissa	uppdrag.	

Vid	deltagande	i	tävling	eller	uppvisning	representerar	medlem	sin	förening.	

Föreningen	bestämmer	förutsättningarna	för	medlems	deltagande	i	tävling	eller	
uppvisning.	För	deltagande	i	tävling	eller	uppvisning	utanför	Sverige	krävs	
aktuellt	SF:s	godkännande.	

Är	arrangören	av	tävlingen	eller	uppvisningen	inte	ansluten	till	det	SF	som	
administrerar	ifrågavarande	idrottsgren,	får	medlemmen	delta	endast	om	detta	
SF	godkänt	tävlingen	eller	uppvisningen.	

4 § Utträde 
Medlem,	som	önskar	utträda	ur	förening,	ska	skriftligen	anmäla	detta.	Har	
medlem	vid	sådant	utträde	inte	betalat	föreskrivna	avgifter	till	föreningen,	
bestämmer	styrelsen	om	de	ska	betalas	eller	inte.	

Om	medlem	inte	betalat	medlemsavgift	under	två	på	varandra	följande	år,	får	
föreningen	besluta	om	medlemskapets	upphörande.	

Om	inte	annat	beslutas	upphör	medlemskapet	enligt	första	eller	andra	stycket	
när	medlemmen	avförs	från	medlemsförteckningen.	Personen	ska	underrättas	
om	att	medlemskapet	har	upphört.	
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5 § Uteslutning m.m. 
Medlem	får,	utan	iakttagande	av	4	§	andra	stycket,	uteslutas	om	medlemmen,	
trots	påminnelse,	har	försummat	att	betala	av	föreningen	beslutade	avgifter.	
Medlem	får	också	uteslutas	om	medlemmen	motarbetat	föreningens	verksamhet	
eller	ändamål,	brutit	mot	idrottens	värdegrund,	föreningens	stadgar,	eller	på	
annat	sätt	skadat	föreningens	intressen.	

Uteslutning	gäller	tills	vidare.	Beslut	om	uteslutning	får	dock	begränsas	till	att	
omfatta	viss	tid.	Sådan	tidsbegränsad	uteslutning	får	som	mest	omfatta	sex	
månader	från	beslutsdagen.	

Om	tillräckliga	skäl	för	uteslutning	inte	föreligger	får	föreningen	i	stället	meddela	
medlemmen	en	varning.	

Beslut	om	uteslutning	eller	varning	ska	fattas	av	styrelsen.	Sådant	beslut	får	inte	
fattas	utan	att	medlemmen	inom	viss	av	styrelsen	angiven	tid,	minst	14	dagar,	
fått	tillfälle	att	yttra	sig	över	de	omständigheter	som	föranlett	att	medlemskapet	
ifrågasätts.	

I	beslut	om	uteslutning	eller	varning	ska	skälen	redovisas	samt	anges	vad	
medlemmen	ska	iaktta	för	att	överklaga	beslutet.	Beslutet	ska	inom	tre	dagar	från	
dagen	för	beslutet	skickas	till	medlemmen.	

6 § Överklagande 
Beslut	om	att	vägra	medlemskap,	medlemskapets	upphörande	eller	varning	får	
överklagas	till	föreningens	SF	enligt	reglerna	i	15	kap.	RF:s	stadgar.	

7 § Medlemskapets upphörande 
Beslut	om	upphörande	av	enskilds	medlemskap	gäller	inte	förrän	klagotiden	
utgått,	eller	då	beslut	överklagats,	ärendet	blivit	slutligt	avgjort.		

3 kap Årsmöte 

1 § Tidpunkt och kallelse 
Årsmötet,	som	är	föreningens	högsta	beslutande	organ,	ska	hållas	före	utgången	
av	maj	månad	på	tid	och	plats	som	styrelsen	bestämmer.	

Kallelse	till	årsmötet	och	förslag	till	föredragningslista	ska	av	styrelsen	senast	tre	
veckor	före	mötet	tillhandahållas	medlemmarna	på	sätt	styrelsen	bestämt.	Vidare	
ska	kallelse	och	förslag	till	föredragningslista	publiceras	på	föreningens	hemsida	
och	anslås	i	klubblokal	eller	på	annan	lämplig	plats.	Har	förslag	väckts	om	
stadgeändring,	nedläggning	eller	sammanslagning	av	föreningen	med	annan	
förening	eller	annan	fråga	av	väsentlig	betydelse	för	föreningen	eller	dess	
medlemmar	ska	det	anges	i	kallelsen.	

Verksamhetsberättelse,	årsredovisning/årsbokslut,	revisorernas	berättelser,	
verksamhetsplan	med	ekonomisk	plan	samt	styrelsens	förslag	och	inkomna	
motioner	med	styrelsens	yttrande	ska	finnas	tillgängliga	för	medlemmarna	
senast	en	vecka	före	årsmötet.	I	kallelsen	ska	anges	var	dessa	handlingar	finns	
tillgängliga.	
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2 § Förslag till ärenden att behandlas av årsmötet  
Såväl	medlem	som	styrelsen	får	avge	förslag	att	behandlas	av	årsmötet.	

Förslag	från	medlem	(motion)	ska	vara	styrelsen	tillhanda	senast	fyra	veckor	före	
årsmötet.	Styrelsen	ska	till	årsmötet	avge	skriftligt	yttrande	över	motionerna.	

3 §  Sammansättning och beslutförhet 
Årsmöte	består	av	närvarande	röstberättigade	medlemmar.	Ombud	får	enbart	
företräda	en	medlem.	Vårdnadshavare	har	dock	alltid	rätt	att	företräda	sina	
omyndiga	barn.		

Mötet	är	beslutsmässigt	med	de	röstberättigade	medlemmar	som	är	närvarande	
på	mötet.	

4 § Rösträtt samt yttrande- och förslagsrätt på årsmötet 
För	att	vara	röstberättigad	på	årsmöte	krävs:	

• att	medlemmen	under	mötesåret	fyller	lägst	12	år;	

• att	medlemskap	har	beviljats	minst	två	månader	före	årsmötet;	och	

• att	förfallna	medlemsavgifter	har	betalats	senast	två	månader	före	
årsmötet.	

Rösträtten	är	personlig	och	får	inte	utövas	genom	ombud.	Medlem	utan	rösträtt	
har	yttrande-	och	förslagsrätt	på	mötet.	

5 § Ärenden vid årsmötet 
Vid årsmötet ska följande behandlas och protokollföras: 

1. Fastställande	av	röstlängd	för	mötet.	
2. Val	av	ordförande	och	sekreterare	för	mötet.	
3. Val	av	protokolljusterare	och	rösträknare.	
4. Fråga	om	medlemmarna	har	kallats	till	årsmötet	på	rätt	sätt	och	inom	rätt	tid.	
5. Fastställande	av	föredragningslista.	
6. Styrelsens	verksamhetsberättelse	med	årsredovisning/årsbokslut	för	det	

senaste	verksamhets-/räkenskapsåret.	
7. Revisorernas	berättelse	över	styrelsens	förvaltning	under	det	senaste	

verksamhets-/räkenskapsåret.	

8. Fråga	om	ansvarsfrihet	för	styrelsen	för	den	tid	revisionen	avser.	
9. Fastställande	av	medlemsavgifter	för	kommande	verksamhetsår.	
10. Fastställande	av	verksamhetsplan	samt	behandling	av	ekonomisk	plan	för	

kommande	verksamhets-/räkenskapsår.	

11. Behandling	av	styrelsens	förslag	och	i	rätt	tid	inkomna	motioner.	
12. Val	av	
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a) föreningens	ordförande	för	en	tid	av	ett	år;	
b) halva	antalet	övriga	ledamöter	i	styrelsen	för	en	tid	av	två	år;	
c) 2	suppleanter	i	styrelsen	med	för	dem	fastställd	turordning	för	en	tid		av	

ett	år.	
d) 1	revisor	jämte	suppleanter	(ersättare)	för	en	tid	av	ett	år.	I	detta	val	får	

inte	styrelsens	ledamöter	delta;	

e) 3	ledamöter	i	valberedningen	för	en	tid	av	ett	år,	av	vilka	en	ska	utses	till	
ordförande;	samt	

f) ombud	till	möten	där	föreningen	har	rätt	att	vara	representerad	genom	
ombud.	

13. Eventuella	övriga	frågor	som	anmälts	under	punkt	5.	Beslut	i	fråga	av	större	
ekonomisk	eller	annan	avgörande	betydelse	för	föreningen	eller	
medlemmarna	får	inte	fattas	om	den	inte	varit	med	i	kallelsen	till	mötet.	

14. Mötets	avslutande	

6 § Valbarhet 
Valbar	till	styrelsen	och	valberedningen	är	röstberättigad	medlem	av	föreningen.	
Arbetstagare	inom	föreningen	får	dock	inte	väljas	till	ledamot	i	styrelsen,	
valberedningen	eller	till	revisor	eller	revisorssuppleant	i	föreningen.	

7 § Extra årsmöte 
Styrelsen	får	kalla	medlemmarna	till	extra	årsmöte.	

Styrelsen	är	skyldig	att	kalla	till	extra	årsmöte	när	en	revisor	eller	minst	en	
tiondel	av	föreningens	röstberättigade	medlemmar	begär	det.	Sådan	begäran	ska	
vara	skriftlig	och	innehålla	skälen	för	begäran.	

När	styrelsen	mottagit	en	begäran	om	extra	årsmöte	ska	den	inom	14	dagar	
utlysa	sådant	möte	att	hållas	inom	två	månader	från	erhållen	begäran.		

Kallelse	med	förslag	till	föredragningslista	för	extra	årsmöte	ska	senast	sju	dagar	
före	mötet	tillhandahållas	medlemmarna	på	sätt	styrelsen	bestämt.	Vidare	ska	
kallelse	och	förslag	till	föredragningslista	publiceras	på	föreningens	hemsida	och	
anslås	i	klubblokal	eller	på	annan	lämplig	plats.	

Underlåter	styrelsen	att	utlysa	eller	kalla	till	extra	årsmöte	får	de	som	begärt	ett	
extra	årsmöte	vidta	åtgärder	enligt	föregående	stycke.	

Vid	extra	årsmöte	får	endast	den	eller	de	frågor	som	angetts	i	förslaget	till	
föredragningslista	behandlas.	

8 § Beslut och omröstning 
Beslut	fattas	med	bifallsrop	(acklamation)	eller	om	så	begärs	efter	omröstning	
(votering).	

Med	undantag	för	de	i	1	kap.	7	§	första	stycket	och	1	kap.	9	§	nämnda	fallen	
avgörs	vid	omröstning	alla	frågor	genom	enkel	majoritet.	Enkel	majoritet	kan	
vara	antingen	absolut	eller	relativ.	
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Val	avgörs	genom	relativ	majoritet.	Med	relativ	majoritet	menas	att	den	(de)	som	
erhållit	högsta	antalet	röster	är	vald	(valda)	oberoende	av	hur	dessa	röster	
förhåller	sig	till	antalet	lämnade	röster.	

För	beslut	i	andra	frågor	än	val	krävs	absolut	majoritet,	vilket	innebär	mer	än	
hälften	av	antalet	lämnade	röster.	

Omröstning	sker	öppet.	Om	röstberättigad	medlem	begär	det	ska	dock	val	ske	
slutet.	

Vid	omröstning	som	inte	avser	val	gäller	vid	lika	röstetal	det	förslag	som	biträds	
av	ordföranden	vid	mötet,	om	ordföranden	är	röstberättigad.	Är	
mötesordföranden	inte	röstberättigad	avgör	lotten.	Vid	val	ska	i	händelse	av	lika	
röstetal	lotten	avgöra.	

9 § Ikraftträdande 
Beslut	fattade	av	årsmöte	gäller	från	årsmötets	avslutande	om	inte	annat	
beslutas.	

4 kap Valberedning 

1 § Sammansättning 
Valberedningen	ska	bestå	av	ordförande	och	2	övriga	ledamöter	valda	av	
årsmötet.	Valberedningen	ska	bestå	av	kvinnor	och	män.	

Valberedningen	ska	bland	sina	ledamöter	utse	en	vice	ordförande.	
Valberedningen	ska	sammanträda	när	ordföranden	eller	minst	halva	antalet	
ledamöter	så	bestämmer.	

2 § Åligganden 
Valberedningen	ska	bereda	valen	inför	kommande	årsmöte,	och	ska	i	detta	arbete	
fortlöpande	under	verksamhetsåret	följa	styrelsens	och	revisorernas	arbete.	

Valberedningen	ska	senast	två	månader	före	årsmötet	tillfråga	dem	vilkas	
mandattid	går	ut	vid	mötets	slut,	om	de	vill	kandidera	för	nästa	mandattid.	
Därefter	ska	valberedningen	informera	medlemmarna	om	vilka	som	avböjt	
omval.	Valberedningen	ska	upplysa	medlemmarna	om	att	de	har	rätt	att	
inkomma	med	förslag	på	kandidater.	

Senast	tre	veckor	före	årsmötet	ska	valberedningen	meddela	röstberättigade	
medlemmar	sitt	förslag,	samt	meddela	namnen	på	de	personer	som	i	övrigt	har	
föreslagits	inför	valberedningen.	

Innan	kandidatnominering	påbörjas	på	årsmötet	ska	valberedningen	meddela	
sitt	förslag	beträffande	det	val	nomineringen	avser.	

De	som	ingår	i	valberedningen	får	inte	obehörigen	röja	vad	de	i	denna	egenskap	
fått	kännedom	om.	
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5 kap Revision 

1 § Revisorer och revision 
Föreningens	räkenskaper	och	förvaltning	ska	årligen	granskas	av	de	revisorer	
som	årsmötet	utsett.	

Revisorerna	ska	vara	oberoende	av	dem	som	de	har	att	granska.	

Revisorerna	har	rätt	att	fortlöpande	ta	del	av	föreningens	räkenskaper,	årsmötes-	
och	styrelseprotokoll	och	övriga	handlingar.	

Föreningens	räkenskaper	för	det	senaste	verksamhets-	och	räkenskapsåret	ska	
vara	revisorerna	tillhanda	senast	en	månad	före	årsmötet.	

Revisorerna	ska	granska	styrelsens	räkenskaper	och	förvaltning	för	det	senaste	
verksamhets-	och	räkenskapsåret	samt	till	styrelsen	överlämna	
revisionsberättelse	senast	14	dagar	före	årsmötet.	

6 kap Styrelsen 

1 § Sammansättning 
Styrelsen	ska	bestå	av	ordförande	samt	6	övriga	ledamöter.	Styrelsen	ska	bestå	
av	kvinnor	och	män.	

Styrelsen	ska	inom	sig	utse	vice	ordförande	och	de	övriga	befattningshavare	som	
behövs.	

Styrelsen	får	utse	adjungerad	ledamot.	Sådan	ledamot	har	yttrande-	och	
förslagsrätt	men	inte	rösträtt.	Adjungerad	ledamot	får	utses	till	befattning	inom	
styrelsen.	

2 § Styrelsens åligganden 
När	årsmöte	inte	är	samlat	är	styrelsen	föreningens	beslutande	organ	och	
ansvarar	för	föreningens	angelägenheter.	

Styrelsen	ska	–	inom	ramen	för	RF:s,	föreningens	SF:s	och	föreningens	egna	
stadgar	–	ansvara	för	föreningens	verksamhet	samt	tillvarata	medlemmarnas	
intressen.	

Det	åligger	styrelsen	särskilt	att	

• se	till	att	föreningen	följer	gällande	lagar	och	andra	bindande	regler,	
däribland	att	begära	att	belastningsregisterutdrag	visas	upp	enligt	8	kap.	5	
§	RF:s	stadgar,	

• verkställa	av	årsmötet	fattade	beslut,	

• planera,	leda	och	fördela	arbetet	inom	föreningen	och	för	detta	utarbeta	
arbetsordning	och	instruktioner	för	underliggande	föreningsorgan	samt	
hos	SF	uppdatera	kontaktuppgifter	enligt	8	kap.	5	§	RF:s	stadgar,	
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• ansvara	för	och	förvalta	föreningens	medel,	

• fortlöpande	informera	medlemmarna	om	föreningens	angelägenheter	i	
den	utsträckning	detta	inte	kan	skada	föreningens	intressen,	

• tillställa	revisorerna	räkenskaper	m.m.	enligt	5	kap.	1	§,	och	

• förbereda	årsmöte.	

Ordföranden	ska	leda	styrelsens	arbete	och	bevaka	att	styrelsen	fullgör	sina	
uppgifter	enligt	föreningens	stadgar	och	övriga	för	föreningen	bindande	regler	
och	beslut.	Har	ordföranden	förhinder	ska	vice	ordföranden	träda	in	i	
ordförandens	ställe.	

Styrelsen	ska	besluta	om	fördelning	av	arbetsuppgifterna	genom	en	särskild	
upprättad	arbetsordning.	

3 § Kallelse, beslutförhet och omröstning 
Styrelsen	ska	sammanträda	på	kallelse	av	ordföranden.	Ordföranden	är	skyldig	
att	kalla	till	sammanträde	då	minst	två	ledamöter	har	begärt	det.	Underlåter	
ordföranden	att	utfärda	kallelse	får	de	som	begärt	sammanträdet	kalla	till	det.	

Styrelsen	är	beslutsmässig	när	samtliga	ledamöter	kallats	och	då	minst	halva	
antalet	ledamöter	är	närvarande.	För	alla	beslut	krävs	att	minst	hälften	av	
styrelsens	samtliga	ledamöter	är	ense	om	beslutet.	Vid	lika	röstetal	har	
ordföranden	utslagsröst.	Röstning	får	inte	ske	genom	ombud.	

Ordföranden	får	besluta	att	ärende	ska	avgöras	genom	skriftlig	omröstning	
(beslut	per	capsulam)	eller	vid	telefonsammanträde	eller	med	hjälp	av	annan	
teknisk	utrustning.	

Vid	sammanträde	eller	beslutsfattande	enligt	föregående	stycke	ska	protokoll	
upprättas.	Protokoll	ska	undertecknas	av	mötesordföranden	och	utsedd	
protokollsekreterare.	Avvikande	mening	ska	antecknas	i	protokollet.	

4 § Överlåtelse av beslutanderätten 
Styrelsen	får	överlåta	sin	beslutanderätt	i	enskilda	ärenden	eller	i	vissa	grupper	
av	ärenden	till	kommitté	eller	annat	organ	eller	till	enskild	medlem,	anställd	eller	
annan	utsedd	person.	Sådana	uppdrag	kan	gälla	för	viss	tid	eller	tillsvidare.	

Den	som	fattat	beslut	med	stöd	av	bemyndigande	enligt	föregående	stycke	ska	
fortlöpande	underrätta	styrelsen	härom.	

7 kap Övriga föreningsorgan 

1 § Kommittéer, arbetsgrupper och andra underliggande 
föreningsorgan 
Föreningen	ska	ha	följande	kommittéer:	

• Tävling,	hemmamatcher	
• Sport,	exempel	spelar-	och	tränarutveckling	
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• Sociala	evenemang,	exempel	träningsläger	säsongsavslutningar,	jubileer	
• Rekrytering,	exempel	Skolhandboll	och	klasshandboll	
• Resurs,	exempel	sponsorsamarbeten	

2 § Instruktioner 
Styrelse	ska,	i	särskild	instruktion	eller	på	annat	lämpligt	sätt,	fastställa	de	
befogenheter	och	skyldigheter	som	de	underliggande	organen	har	samt	hur	
återrapportering	till	styrelsen	ska	ske.	

RF:s STADGAR (utdrag) 

1 kap Idrottsrörelsens verksamhetsidé, vision och värdegrund (2021) 

1 § 
Idrottsrörelsens verksamhetsidé, vision och värdegrund 
Idrott	ska	bedrivas	i	enlighet	med	den	av	RF-stämman	beslutade	
verksamhetsidén,	visionen	och	värdegrunden.	
	
Idrottens verksamhetsidé 
Vi	bedriver	idrott	i	föreningar	för	att	ha	roligt,	må	bra	och	utvecklas	under	hela	
livet.	

Definitioner och konstateranden: 
Med	idrott	avses	organiserad	fysisk	aktivitet	där	träning	och	möjlighet	till	tävling	
bidrar	till	välmående.	Den	fysiska	prestationen	har	mer	än	försumbar	betydelse.	
Idrottsrörelsen	lägger	särskild	vikt	på	följande	fyra	områden.	

Fysisk	aktivitet:	Det	fysiska	momentet	är	av	mer	än	försumbar	betydelse	för	
själva	aktiviteten,	prestationen	och	resultatet.	

Träning:	Idrotten	består	av	träning	och	lek	som	ger	möjlighet	till	fysisk,	mental,	
social	eller	kulturell	utveckling.	

Tävling:	Idrotten	har	definierade	tävlingsregler	som	bestäms	och	ägs	av	
idrottens	organisation.	

Välmående:	Idrotten	bygger	på	att	ha	roligt,	må	bra	och	utvecklas	hela	livet.	
Hälsa,	trivsel	och	välbefinnande	är	normgivande.	

Idrott består av 
träning	och	lek,	tävling	och	uppvisning.	

Idrotten ger 
fysisk,	psykisk,	social	och	kulturell	utveckling.	

Vi organiserar vår idrott 
i	självständiga	föreningar	och	förbund	som	tillsammans	utgör	en	fri	och	frivillig	
folkrörelse	förenad	i	Riksidrottsförbundet.	

Vi delar in vår idrott 
efter	ålder	och	ambitionsnivå.	Med	barnidrott	avser	vi	i	allmänhet	idrott	till	och	
med	tolv	års	ålder.	Med	ungdomsidrott	avser	vi	idrott	för	tonåringar	och	unga	
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vuxna13-25	år.	Med	vuxenidrott	avser	vi	idrott	för	dem	som	är	över	25	år.	

I	barnidrotten	leker	vi	och	ger	barnen	tillfälle	att	pröva	på	olika	idrotter.	Att	ge	
barnen	möjlighet	till	allsidig	idrottsutveckling	är	normgivande	för	verksamheten.	
Tävling	är	en	del	av	leken	och	ska	alltid	ske	på	barnens	villkor.	

I	ungdomsidrotten	och	vuxenidrotten	skiljer	vi	på	breddidrott	och	elitinriktad	
idrott.	

Hälsa,	trivsel	och	välbefinnande	är	normgivande	inom	idrotten.	

I	den	elitinriktade	idrotten	är	prestationsförbättring	och	goda	tävlingsresultat	
vägledande	och	i	breddidrotten	tjänar	även	ofta	prestation	och	tävlingsresultat	
som	en	sporre.	
	
Vi är en samlad idrottsrörelse 
som	verkar	för	samma	vision	och	värdegrund,	den	genomsyrar	alla	förbund	och	
föreningar,	såväl	bredd	som	elit.	Vi	värnar	om	den	svenska	idrottsrörelsens	
tradition	där	elit-	och	breddverksamhet	sker	i	nära	samverkan,	som	ger	
inspiration,	utveckling	och	livskraft.	Inom	idrottsrörelsen	respekterar	alla	
förbund	och	föreningar,	såväl	elit	som	bredd,	varandras	roller	och	
verksamhetsvillkor.	
	
Idrotten följer 
FN:s	deklaration	om	de	mänskliga	rättigheterna,	FN:s	konvention	om	barnets	
rättigheter	(barnkonventionen)	och	FN:s	internationella	konvention	om	
rättigheter	för	personer	med	funktionsnedsättning.	
	
Idrottens vision 
Svensk	idrott	-	världens	bästa	
Svensk	idrott	vill	vara	bäst	i	världen	för	alla	på	alla	nivåer.	Vi	vill	ständigt	
utvecklas	och	förbättras	både	till	form	och	innehåll.	Det	bygger	på	en	
självstyrande	och	samlad	idrottsrörelse	med	starka	förbund	och	föreningar	samt	
en	utbildningsverksamhet	i	världsklass.	
	
Idrottens värdegrund 
Glädje och gemenskap 
Glädje	och	gemenskap	är	starka	drivkrafter	för	att	idrotta.	Vi	vill	bedriva	och	
utveckla	all	verksamhet	så	att	vi	ska	kunna	ha	roligt,	må	bra	och	utvecklas	under	
hela	livet.	
	
Demokrati och delaktighet 
Föreningsdemokratin	innebär	att	alla	medlemmars	röst	har	lika	värde.	
Delaktighet	innebär	att	alla	som	deltar	får	vara	med	och	bestämma	om	och	ta	
ansvar	för	sin	verksamhet.	Demokrati	och	delaktighet	ska	utövas	jämställt	och	
oavsett	bakgrund.	
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Allas rätt att vara med 
Allas	rätt	att	vara	med	innebär	att	alla	som	vill	ska	kunna	vara	med	utifrån	sina	
förutsättningar.	Alla	som	vill,	oavsett	nationalitet,	etniskt	ursprung,	religion,	
ålder,	kön	eller	sexuell	läggning	samt	fysiska	och	psykiska	förutsättningar,	får	
vara	med	i	föreningsdriven	idrottsverksamhet.	

Rent spel 
Rent	spel	och	ärlighet	är	en	förutsättning	för	tävlande	på	lika	villkor.	Det	innebär	
att	följa	överenskommelser	och	leva	efter	god	etik	och	moral.	Detta	inkluderar	
bland	annat	att	aktivt	arbeta	mot	doping,	matchfixing,	osund	ekonomi	och	annat	
fusk	samt	mot	mobbing,	trakasserier	och	våld	såväl	på	som	utanför	
idrottsarenan. 
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Stadgar för Åkersberga Handbollklubb (2019) Gällande stadgar

ÅKERSBERGA HANDBOLLKLUBB (ÅHK) 

IDROTTENS MÅL OCH INRIKTNING 

Definition 
Idrotten är fysisk aktivitet som människor utför för att få motion och rekreation eller uppnå 
tävlingsresultat- 

Mål och inriktning 
Idrott skall inriktas på att utveckla individen positivt i såväl fysiskt och psykiskt som socialt 
och kulturellt avseende. 
Idrott skall utformas och organiseras så, att den i någon form blir tillgänglig för alla och kan ge 
varje utövare tillfredsställelse med hänsyn till var och ens värderingar. 
Idrott skall organiseras enligt demokratiska principer, varvid individuellt inflytande och 
ansvarstagande eftersträvas i gemensamma angelägenheter. 
Idrott skall verka som internationellt kontaktmedel och respektera alla människors värde. 

Ändamål 
Föreningen har som ändamål att verka i enlighet med idrottens mål och inriktning. 

Hemort 
Föreningen har sin hemort i Åkersberga. 

Antagna 
Stadgarna är antagna på föreningsmöte den 18 februari 1985. Reviderade på föreningens 
årsmöte den 6 maj 1997 och på föreningens årsmöte 8 maj 2019. 

MEDLEMSKAP 

§1
Medlem intages i föreningen av Styrelsen efter ansökan, som skall vara åtföljd av
inträdesavgift, om sådan avgift fastställts av Årsmötet.
Ansökan om medlemskap får avslås endast om det kan antagas att vederbörande kommer att
motarbeta föreningens intresse.
Beslut, varigenom ansökan om medlemskap avslås, skall fattas av Styrelsen.
Genom beslut av Årsmötet får person på förslag av Styrelsen kallas till ständig medlem eller
hedersmedlem i föreningen.

§2
Medlem som vill utträda ur föreningen, skall skriftligen anmäla det till styrelsen och anses
därmed ha omedelbart lämnat föreningen.

§3
Föreningsmedlem får inte uteslutas ur föreningen av annan anledning än att medlemmen har
försummat att betala den stadgade avgiften till föreningen, motarbetat föreningens verksamhet
eller ändamål eller uppenbart skadat föreningens intressen. Beslut om uteslutning fattas av
Styrelsen.
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Fråga om uteslutning får inte avgöras förrän medlemmen fått tillfälle att yttra sig inom viss av 
Styrelsen angiven tid, minst 14 dagar. 
 
I beslut om uteslutning skall skälen härför redovisas samt anges vad den uteslutne skall iakttaga 
vid överklagande av beslutet. Detta skall inom tre dagar från dagen för beslutet avsändas till 
den uteslutne i betalt brev med posten eller annat betryggande sätt. 
Beslutet om uteslutning får överklagas av den uteslutne enligt reglerna i §79 punkt I och §80 i 
RF:s stadgar. 
Sedan beslut om uteslutning fått bindande verkan får föreningen inte kräva den uteslutna 
medlemmen på föreskrivna avgifter. 
 
§4 
Medlem har rätt till att deltaga i möten och andra sammankomster som anordnas för 
medlemmar. 
Medlem har rätt till fortlöpande information om föreningens angelägenheter. 
Medlem skall följa föreningens stadgar samt beslut som i vederbörlig ordning har fattats av 
organ inom föreningen. 
Medlem har rätt till del av föreningens behållning eller egendom vid upplösning av förening. 

§5 
Medlem skall betala den årsavgift som bestäms av Årsmötet. 
Ständig medlem betalar den engångsavgift som fastställs av Årsmötet. 
Hedersmedlem är befriad från avgifter.  
Medlemskort från inte överlåtas. 
 
§6 
Medlem äger rätt att deltaga i föreningens idrottsliga verksamhet under de former som är 
vedertagna inom idrottsrörelsen och på samma villkor som gäller för övriga medlemmar. 
Medlem får inte delta i tävling eller uppvisning utan medgivande från Styrelsen eller, om 
denna så bestämt, av sektionsstyrelsen. Om tävling eller uppvisning arrangeras utanför 
Sverige, skall också vederbörande SF ge sitt samtycke, 
Är arrangören inte ansluten till det SF som är organiserat för att omhänderha den idrottsgren 
vilken tävlingen eller uppvisningen gäller, får medlemmen delta endast om detta SF godkänt 
tävlingen eller uppvisningen. 

STYRELSEN 

§7 
Föreningens angelägenheter handhas av Styrelsen. Den skall inom ramen för RF:s, 
vederbörande SF:s och dess stadgar verka för föreningens framåtskridande samt tillvarata 
medlemmarnas intressen. 
 
Det åligger styrelsen att: 
Tillse att föreningens bindande regler iakttages. 
Verkställa av Årsmötet fattade beslut. 
Planera, leda och fördela arbetet inom föreningen. 
Ansvara för och förvalta föreningens medel. Förbereda Årsmötet. 
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§8 
Styrelsen består av ordförande och minst 6 övriga ledamöter. 
 
§9 
Styrelseledamöterna väljs av Årsmötet för tid som sägs i §18 bland föreningens röstberättigade 
medlemmar. Avgår vald styrelseledamot för mandattidens utgång inträder suppleant tör tiden t 
o m nästföljande Årsmöte. 
Styrelsen utser inom sig vice ordförande, sekreterare, kassör och de övriga befattningar som 
behövs. 
 
§10 
Föreningens firma tecknas av Styrelsen eller, om Styrelsen så bestämmer, av två 
styrelseledamöter gemensamt eller av särskild utsedd person. 
 
§11 
Styrelsen sammanträder när ordförande eller minst halva antalet styrelseledamöter så 
bestämmer. 
Styrelsen är beslutsmässig om samtliga ledamöter kallats till sammanträdet och minst hälften 
av dem är närvarande. 
Vid sammanträdet skall protokoll föras. Avvikande mening skall antecknas i protokollet. 

VERKSAMHETS- OCH RÄKENSKAPSÅR 

§12 
Verksamhetsåret och räkenskapsåret omfattar tiden 1 april — 31 mars. 
Styrelsens arbetsår omfattar tiden från Årsmötet till och Årsmötet påföljande år. 

REVISION 

§13 
Styrelsen skall tillhandahålla revisorerna föreningens räkenskaper, årsmötes- och 
styrelsemötesprotokoll, medlemsmatrikel och övriga handlingar som revisorerna önskar ta del 
av, när helst de så begär, samt när det gäller revision av förvaltning för det senaste 
räkenskapsåret, senast en månad före Årsmötet. 
Revisorerna skall granska Styrelsens förvaltning och räkenskaper för det senaste verksamhets 
och räkenskapsåret samt till Styrelsen överlämna revisionsberättelsen inom 14 dagar före 
Årsmötet. 

SEKTIONER 

§14 
Beslut av bildade eller nedläggning av sektion fattas av Årsmötet eller av extra möte som 
sammankallats för prövning av sådan fråga. 
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MÖTEN 

§15 
Med föreningen hålls Årsmötet i maj/juni månad. Styrelsen bestämmer tidpunkt och plats för 
Årsmötet. 
Kallelse jämte dagordning för Årsmötet översänds till medlemmarna senast 3 veckor innan 
mötet eller kungörs inom samma tid av Styrelsen i ortspress samt genom anslag i klubblokal. 
Styrelsen skall hålla redovisningshandlingarna och revisionsberättelsen tillgängliga tör 
medlemmarna senast en vecka före Årsmötet. 

 
§16 
Medlem som i föreskriven ordning betalat sina avgifter till föreningen och under året fyller 
lägst 12 år samt hedersmedlem har rösträtt på möte. Denna är personlig och får ej överlåtas på 
annan person. 
Medlem som inte har rösträtt har yttrandefrihet och förslagsrätt. 
 
§17 
Mötet är beslutsmässigt med det antal röstberättigade medlemmar som är närvarande på mötet. 
 
§18 
Vid Årsmötet förekommer följande ärenden: 
1. Mötets öppnande med upprop och fastställande av röstlängd för mötet. 
2. Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt. 
3. Fastställande av dagordning. 
4. Val av mötesordförande. 
5. Val av mötessekreterare. 
6. Val av protokolljusterare. 
7. Val av rösträknare. 
8. Styrelsens verksamhetsberättelse samt resultat och balansräkning för det senaste 

verksamhetsåret. 
9. Revisorernas berättelse över Styrelsens förvaltning under det senaste räkenskapsåret. 
10. Fråga om Styrelsens ansvarsfrihet för den tid revision avser. 
11. Fastställande av medlemsavgifter. 
12. Val av: 

i. Föreningens ordförande, tillika Styrelsens ordförande för en tid av två år. 
(Detta val sker vartannat år). 

ii. 2 övriga ledamöter till Styrelsen för en tid av två år. iii. Övriga ledamöter 
till Styrelsen för en tid av ett år. 

iv. 1 revisor jämte suppleant för en tid av ett år. (I detta val får inte Styrelsens 
ledamöter deltaga). 

v. 3 ledamöter till valberedningen för en tid av ett år, av vilka en skall vara 
sammankallande. 

13. Behandling av förslag, som väckts av Styrelsen eller röstberättigad medlem. 
14. Övriga frågor. (Fråga av ekonomisk natur för ej avgöras om den ej finns med på 

dagordningen för mötet. 
15. Mötets avslutande. 
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§19 
Extra möte. 
Styrelsen får kalla föreningens medlemmar till extra möte, om så behövs. 
Vidare är Styrelse skyldig att kalla till extra möte, när revisorerna med angivande av skäl 
skriftligen så kräver, eller när det för angivet ändamål begärs av minst en tiondel av 
föreningens medlemmar. 
Överlåter Styrelsen att inom 14 dagar kalla till mötet, får den som krävt mötet kalla till detta. 
Kallelse jämte dagordning för extra möte översänds senast sju dagar före mötet till 
medlemmarna eller kungörs inom samma tid i ortspressen samt genom anslag i klubblokal. 
Vid extra möte får endast i dagordningen upptaget ämne avgöras. 
 
§20 
Om rösträtt på extra möte och om beslutsmässighet vid sådant möte gäller vad som sägs i 16 
och §17. 
 

BESLUT OCH OMRÖSTNING 

§21 
Beslut fattas med acklamation (dvs. med ja och nejrop) eller efter omröstning (votering) om 
sådan begärs. 
Med undantag för de i §22 första stycket nämnda båda fallen avgörs vid omröstning alla frågor 
med enkel majoritet. 
Omröstning sker öppet, dock att val ska ske med slutna röstsedlar, om röstberättigad medlem 
så begär. 
Vid omröstning som ej avser val gäller vid lika röstetal det beslut som biträds av ordförande 
vid mötet, om han är röstberättigad. Är han inte röstberättigad avgör lotten. Vid val skall i 
händelse av lika röstetal lotten avgöra. Beslut bekräftas med klubbslag. 

STADGEFRÅGOR 

§22 
Endast Årsmötet får ändra dessa stadgar eller upplösa föreningen. I sådant fall krävs att minst 
2/3 av antalet avgivna röster biträder beslutet. 
 
§23 
I beslut om upplösning av föreningen skall anges att föreningens tillgångar skall användas till 
bestämt idrottsfrämjande ändamål. 
Beslutet jämte bestyrkta avskrifter av Styrelsens och Årsmötets protokoll i ärendet, samt 
revisionsberättelse _jämte balans- och resultaträkningarna, skall omedelbart delges 
vederbörande SF. 
 
§24 
Utöver dessa stadgar gäller RF:s stadgar och övriga föreskrifter och anvisningar samt 
vederbörande SF:s stadgar, tävlingsreglementen och övriga i vederbörlig ordning utfärdade 
föreskrifter. 
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