Handlingar till 3rsmote Akersberga Handbollsklubb 2025-05-27
Utskickade ut till medlemmar 2025-05-20 via e-post

e Kallelse med dagordning
e Verksamhetsberattelse
e Resultat- och balansrakning
e Revisionsberattelse
e Budget 2025-2026
e Forslag till nya stadgar
o Foreslagna stadgar
o Gallande stadgar (for jamforelse)



Akersberga Handbollklubb drsméte 2025 - kallelse

Datum: 27/5 2025

Tid: 19:00

Plats: Cafeterian vid Osterdkers friidrottsarena, Hackstaviigen 41
Inbjudna: Medlemmar i Akersberga Handbollsklubb

Rostberittigade: Medlemmar som erlagt medlemsavgift for sdsongen 2024/20250ch ar dver 12 ar samt
hedersmedlemmar.

Motioner ska vara styrelsen tillhanda senast 19:e maj pa info@akersbergahk.com, alternativt i
klubbens brevlada.

I samband med arsmétet kommer arets seniorspelare (dam respektive herr) att uppmérksammas.

Vilkomna!
/Styrelsen

Dagordning

Vid Arsmétet forekommer foljande drenden:

1. Motets Oppnande med upprop och faststéllande av rostldngd for motet.
. Frdga om motet har utlysts pa rétt sétt.

. Faststéllande av dagordning.

. Val av métesordforande.

. Val av mdtessekreterare.

. Val av protokolljusterare.

. Val av rostraknare.

. Styrelsens verksamhetsberittelse samt resultat och balansrdkning for det senaste verksamhetsaret.
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. Revisorernas berittelse over Styrelsens forvaltning under det senaste rikenskapséret.
10. Fraga om Styrelsens ansvarsfrihet for den tid revision avser.

11. Faststillande av medlemsavgifter.

12. Val av:

i. Foreningens ordforande, tillika Styrelsens ordférande for en tid av tva ér.

ii. 2 Ovriga ledamoter till Styrelsen for en tid av tva ar.

iii. Ovriga ledaméter till Styrelsen for en tid av ett &r.

iv. 1 revisor jimte suppleant for en tid av ett ar. (I detta val far inte Styrelsens ledamoter
deltaga).

v. 3 ledamoter till valberedningen for en tid av ett ér, av vilka en skall vara sammankallande.
13. Behandling av forslag, som vickts av Styrelsen eller rostberdttigad medlem.
i. Nya/uppdaterade stadgar

14. Ovriga fragor. (Fraga av ekonomisk natur for ej avgdras om den ej finns med p& dagordningen for
motet)

15. Motets avslutande.



AKERSBERGA HK

Verksamhetsberattelse
Sasongen 2024-2025



Verksamhetsberattelse

Styrelsen avger hirmed sin verksamhetsberéttelse och ekonomisk rapport for perioden 2024-04-01 till
2025-03-31.
Detta &r foreningens fyrtionde (40) verksamhetsar. Foreningen bildades den 28 januari 1985.

Styrelse

Funktion Namn Vald f6r period
Ordforande Bengt Thunstedt 1 &r

Vice ordforande Bengt Svensson 2 ar

Kassor Henrik Dagergérd 1 &r

Ledamot Dante Gauffin 2 ar

Ledamot Rasmus Degard 1 &r

Ledamot Therese Wetterstrom 1 ar

Ledamot Bengt Hellstrom 1 &r
Revisorer

Funktion Namn Vald f6r period
Revisor Lars Wicander 1éar
Revisorssuppleant Andreas Thunberg 1éar
Valberedning

Funktion Namn Vald f6r period
Sammankallande Fanns inte 1 ar

Méten

Styrelsemdten 11 stycken

Trénar- och/eller lagledarméte 7 stycken

Medlemmar

Antal medlemmar var vid utgangen av mars 2025 ca 345 stycken



Lagen

AHK hade foljande lag i spel sisongen 2024-2025

Basly & Tobias Ahrén

LAG SERIE TRANARE LAGLEDARE UNGDOMSLEDARE
Parahandboll Festival Elin Lindahl Hedlund Ida Hedlund, Cynthia
& Camilla Vestin Villalobos Lindqvist,
Lily Liljecrantz och
Felix Bergstrom
Dam Division 3 Sofie Lanning &
Mariah Hermansson
Herrar A Division 2 Sandra Sjogren & Niclas Simonsson
Marcus Svensson
Herrar B Division 4 Dennis Lundholm Orjan Gruden
F14 ar Niva 2 Niklas Hedefalk, Ikon Hedefalk
(2010) USM F14 Helena Johansson,
Sandra Goransson
F13 ar Niva 3 Charlotta Andersson, Lennart Johansson
(2011) Ostbollen Pia Lindholm & Bjorn | (Kassor),
Lindkvist Caroline Ronnmark
(Hallansvar), Ann
Salmin (Sekansvar)
F11/124r Niva2 &3 Dennis Lundholm & Peter Runesson &
(2012/2013) Ostbollen Sofie Lanning Emelie Kinbom
F10 ér Sammandrag Jessika Narozniak Daniela Sandqvist Alice Goransson &
(2014) kortplan Pixie Hedefalk
F9 ar Sammandrag | Therese Wetterstrom, Elsa Johansson &
(2015) Mini- och Eric van Rooy & Emma Dunlop
kortplan Henrik Dagergard
F8 ar Festival Jessika Narozniak & Lisa Andersson Carmen Casselholm de
(2016) Minibollen Johan Grundén Salles & Maja
Hoffegger
F7 ar Festival Dante Gauffin & Carmen Casselholm de
(2017) Minibollen Henrik Dagergard Salles & Maja
Hoffegger
P11-13/11ar P12 niva 2 Susanne Ehrenholm, Elin Skoglund Olle Knutsson
(2013/2012/20 | P11 niva 2 Marten Svedberg & (admin) & Catrine
11) Malin Karlsson Forsberg (kassor)
P10 Ar Sammandrag | Nora Forslund & Sofia Tornberg- Alice Goransson &
(2013/2014 Kortplan Sebastian Briichert Jansson Pixie Hedefalk
P9 ar Sammandrag Elin Lindahl Hedlund,
(2015) Mini- och Malin Engberg,
kortplan Joakim Enigk Sjoberg
& Jesper Almqvist
P8 ar Festival Malin Engberg, Niklas Saga Lundberg &
(2016) Minibollen lefrell & David Lantz Aylin Shamlou
P7 ar Festival Johan Pilfalk, Galal Isa Li Axberg -
(2017) Minibollen Amoura, Sara Jairvemo | Lagledare
& Amanda Strid
Handbolls- Endast Johan Forshillen, Lily Liljecrantz, Ida
skolan traningar Johan Norberg Hedlund,
Elis Jonsson & Viggo
Andersson
Handbolls- Endast Therese Wetterstrom,
lekis traningar Malin Engberg, Sara de




Parahandboll

Huvudtréanare: Elin Lindahl Hedlund

ass.trinare: Camilla Vestin

ungdomstrénare: Ida Hedlund, Cynthia Villalobos Lindqvist, Lily Liljecrantz och Felix Bergstrom

Laget har nu avverkat sin tredje sdsong. Vi har d&ven under denna sésong fortsatt att utdka truppen med
nya handbollsspelare och &dr nu 17 spelare inskrivna i laget.

Mycket roligt dr ocksa att yngre spelare har fastnat for Handbollen och borjat i laget. Vi har ett
aldersspann pa 33 ar i truppen, yngsta dr 7 ar och éldsta spelaren dr 40 &r, ndgot som vi ar véldigt
stolta Over.

Onsdag kvillarna ér favoritdagen i veckan for bade trénare, utdvare och publik. Att se alla kédmpa,
stotta och utmana varandra pé plan dr en ynnest. Att vi ocksa har sa otroligt roligt medans vi trénar &r
ju ocksa en stor bidragande faktor.

Sasongens hojdpunkt var parahandbollsfestivalen i Aviccii arena i borjan pd Mars. Ett fyra timmars
langt trdnings- och matchpass dér klubbar fran hela Stockholm deltog. Méktigt att fa std pa plan och
utdva vérldens bésta sport i en sé stor och méktig arena.

Damlaget
Trénare: Sofie Lanning & Mariah Hermansson

Tréningsgruppen bestar av cirka tjugo spelare, men alla spelar inte matcher. Vi har trénat tva ganger i
veckan och fokuset har varit fart med mycket tryck i uppspelet och ett hogt, mer aktivt/dynamiskt
forsvar.

Vi gjorde den andra sdsongen i division 3 och landade pé en sjundeplats och sdkrade ddrmed
fortsatt spel i samma division nédsta sédsong. Det &r en bit kvar for att sldss om toppositionerna, dven
om vi hade kunnat na l&ingre om nagra nyckelmatcher gatt vér vig.

Vi har haft 3 samkvamstraffar med olika aktiviteter och lekar for att bygga en stabil grupp. Under
nista sésong fortsitter arbetet som vi borjat med och strivar efter att stirka bade individ och kollektiv.

Sasongen avslutas med fem matcher i After season.

Pojkar 19/Herrar A
Trénare: Sandra Sjogren & Marcus Svensson
Lagledare: Niclas Simonsson

Under sdsongen har gruppens storlek varierat, men den har héllit sig runt tjugo spelare. Fokus har varit
att fa ihop gruppen, dé de flesta borjade spela handboll igen efter négra &rs uppehall. En viktig aspekt
har varit att bygga sammanhallning och vi har haft ett antal sociala aktiviteter, bland annat har vi
spelat padel.

Under sdsongen spelade vi i division 2. Med en ny trupp och tufft motstand hamnade vi direkt
under nedflyttningsstrecket. Trots det kommer vi fortsétta spela i division 2, da vi fick en reservplats.

Malet nésta ar &r att s manga som mojligt fortsitter spela sa vi far bygga vidare pa laget och
avsikten &r att etablera oss i divisionen.

Herrar B
Tranare: De_nnis Lundholm
Lagledare: Orjan Gruden

Farmarlaget har lagt ytterligare en sésong bakom sig och har en stabil trupp. Det skulle vara intressant
att se hur ménga andra division 4-lag som med fa undantag har tillrdckligt med spelare for att bade
véga riskera liv och lev med fotboll som uppvirmning och som kan kdra tvdmal.

De goda forutséttningarna avspeglar sig tyvérr inte i tabellen. Trots manga hedervérda insatser
hamnar laget pé en sistaplats. Till lagets forsvar behdver dock den hdga nivan pa serien ndmnas. Flera
lag har satsat rejélt for att komma till division 3.

Eftersom sésongen blev rumphuggen, dé flera lag drog sig ur, har vi dven spelat After season.



Flickor 14 ar (fédda 2010).
Tranare: Niklas Hedefalk, Helena Johansson & Sandra Goransson
Lagledare: Ikon Hedefalk

I borjan av sidsongen var vi nio spelare och sedan har ytterligare en spelare har tillkommit under aret.
Négra spelare kommer eventuellt ga till annan klubb eller sluta spela handboll efter denna sésong, i
skrivande stund dnnu oklart.

Vi har haft ett samarbete med F13 ar under &ret bade med gemensamma tréningar och inlan av
spelare. Vi har trénat 3 dagar i veckan. Stort fokus pa att viga: Ga i lucka och komma med fart. Vi har
strivat efter att spela tillsammans och né avslut fran alla positioner. Vi har ocksa haft fokus pa
mélvaktstraning. Ménga av tjejerna har deltagit i SUL (férbundets program for spelarutveckling).

Under sdsongen spelade vi i niva 2, dér motstdndet har varit lagom. Tyvérr var det fa lag i serien,
dé flera lag drog sig ur. Vi har sett till att tjejerna fétt spela vid cuper och traningsmatch istéllet.

Forutom USM, med sina 4 steg har vi spelat flera cuper: Hatunaleken, Spokbollen, Kopparcupen,
Tyreso cup och Irstablixten. Vi siktar ocksa pé att fa ihop ett lag till Eken i samarbete med F13 éar.

Det har skett en utveckling béde av lagspelet och pa individniva. Nu gor alla mél pa matcherna,
tidigare var det ofta ett fatal mélskyttar. Det funkar bést nér vi spelar tillsammans!

Vi har lagt mycket energi pé sociala aktiviteter med bad och beachvolley pa Domarudden och
julavslutning med pepparkakshustivling. Vi har tittat pa landskamp och semifinal Skuru-Skara
tillsammans. Alla cuper med 6vernattning har i sig blivit sociala aktiviteter :-)

Niésta sdsong kommer nuvarande F14 och F13 bli en trupp. Olika scenarier/l6sningar beroende pé
spelarantal, som &nnu &r oklart. Vi har haft traningsmatch mot Hammarby med klisterpremiér! Ménga
av tjejerna dr aktiva som domare och ungdomsledare for de yngre lagen och har gatt tranarutbildning
steg 1.

Flickor 13 ar (fédda 2011)
Trénare: Charlotta Andersson, Bjorn Lindkvist & Pia Lindholm
Lagledare: Lennart Johansson (Kassor), Catrine Forsberg (Hallansvar), Ann Salmin (Sekansvar)

Gruppen bestar av 16 spelare. Vi har haft tre tréningstillfdllen i veckan a 1,5 timme. Tisdagar som
egen traningsgrupp. Onsdagar tillsammans med F14 ar. Fredagspasset inleddes under sdsongen som
egen tréning. Lite langre in pa hostsdsongen gjordes ett gemensamt traningspass. Fokus under éret har
varit att utvecklas som handbollsspelare. Malet har varit att fa alla i laget att bidra bade pa traning och
match.

Vi spelade i F13 Ost niva 3 samt Ostbollen. Vi har dessutom 1anat ut ett begriinsat antal spelare till
F14 for serie- och USM spel. Vi har dven fatt stort stod med inlan av spelare frdn F11/12 &r nér vi har
behovt spelare. Forsvarsspelet har utvecklats. Det syntes i tabellen med minst antal insldppta mal. Vi
behover utveckla vért anfallsspel som lag samt kast- och skotteknik pa individniva.

I &r var vi med pa Irstablixten. Vér forsta 6vernattningscup som lag och det var larorikt att mota
nytt motstand. Nagra spelare deltog dven i Visterortscupen, Spokbollen, Kopparcupen, Tyreso cup
samt Irstablixten tillsammans med F14

Tyvérr har vi haft begrénsningar i resurser for att ha s& manga sociala aktiviteter som vi onskat,
men vi har tittat pa landskamp tillsammans.

Infor nésta sdsong gor vi en sammanslagning med F2010, sa att det blir en gemensam trupp. Vi
fortsétter &ven samarbetet med blivande F12/13 ér. Vi som ledare hoppas kunna ldgga mer fokus pé
handbollsutveckling och mindre pé annat. Det har varit en utmanade sésong pa sé sitt att vi har haft
stor spridning nér det géller ambition samt trénings- och matchnérvaro inom truppen.

Flickor 11-12 ar (fédda 2012-2013)
Trénare: Sofie Lanning & Dennis Lundholm
Lagledare: Peter Runesson & Emelie Kinbom

Truppen bestar vid sdsongsavslutningen av 23 spelare, 9st fodda 2012 och 14st fodda 2013. Under aret
har vi tappat en spelare och inga nya har tillkommit. Alla spelare har deltagit i seriespel under éret,
21st har gjort detta regelbundet och dven deltagit i nagon av de cuperna. Pa ledarsidan har kontinuitet



med samma kvartett i ar som tidigare &r. Vi har trénat 3 ganger i veckan. Tisdagar och torsdagar har vi
haft gemensam uppvarmning som genomforts i form av 10pning eller dvningar med stege. Det har
ocksa varit gemensam nedvarvning genom stretch och rorlighet. Manga génger har det funnits
mdjlighet att vdlja fys med damlaget istillet for nedvarvningen. P4 sondagar har det varit fokus pa
tekniktraning. Nagra pass har gétt bort pa grund av krock med matcher, men ménga ganger har ett
flertal tjejer valt att ga pa trdning trots match tidigare p& dagen. Tréningarna under aret har till en
borjan haft fokus pa att utveckla gruppens fysiska formaga och uthéllighet. Vi har senare gatt over till
att utveckla spelet med fokus pa fart i anfallen och att i férsvaret kunna styra ut anfallare mot
ofarligare ytor. Under véren har vi borjat med att introducera rullningar fran sida till sida och att fa
mittsexan att skapa ytor &t bade sig sjélv och 9-meterspelarna. Vi har dven under hela &ret utvecklat
spelarnas skottféorméga.

Under sdsongen har vi deltagit i seriespel for F12, ett lag i niva 2 och ett lag i niva 3. Dessutom har
vi spelat Ostbollen for F12. Rent generellt har det gtt bra i matcherna, framforallt i niva 2, dér vi
slutar fyra och &r jimgoda med alla tre lag fore oss i serien. I niva 3 har det varit tuffare och vi hamnar
i nedre delen av tabellen. Tjejerna som mest spelat i niva 3 har tagit stora kliv framét i sin utveckling,
men manga ir inte vana att sjélva driva spelet. Det visar sig ocksé genom att resultaten blivit béttre nér
en spelare som har den vanan varit med i laget. Helhetsbedomningen ér att vi 4r néjda med de nivéer
som vi spelat i och att laget har utvecklats snabbare &n méanga andra lag. Det har ocksé varit en stor
fordel att ha tva lag i F12-serien sé att vi kan anpassa respektive lag efter utvecklingsniva istéllet for
&lder. I och med detta har vi inte haft spelarbrist i ndgot av lagen under ret. I Ostbollen har vi haft en
tydlig policy att de som triinat mest mellan varje omgang ér de som blir kallade till Ostbollen.

Laget deltar under sésongen i totalt 3 cuper, Kopparcupen, Irstablixten samt Eken cup. I
Kopparcupen hade vi ett lag anmélt och kom med en stor trupp pa 17 spelare. Det var en utmaning
med sd ménga spelare i ett lag men det gick efter forutséttningarna ganska bra. Laget gick till A-
slutspel pa malskillnad, men akte sen ut direkt i forsta slutspelsmatchen. Under Irstablixten hade vi tva
lag ett i F11 och ett i F12. Mélséttningen for F12 var framst att fa spela fler 4n 4 matcher, men det
lyckades inte. F11 visade att de star sig vl i sin arskull och “vann” tva matcher i gruppspel 1, i
gruppspel 2 blev det dock svérare. Alla tjejer i bada lagen ar fokuserade och ger allt de har under hela
cupen, men vi racker dnda inte till under séndagen. Vi far ta med oss det framdver och fundera p4 om
vi ska vilja alternativ cup for att fa fler matcher nésta &r. I Eken cup kommer vi att spela med ett lag i
F11 ochettlagiFI12.

Vi har storre fokus pé sociala aktiviteter under aret med fler sédana tillfallen och vi har dven
kontinuerligt jobbat mot att tjejerna ska stirka sina relationer pé och utanfor planen. Laget har vid tva
tillfdllen tittat p& seniorhandboll, dels landskamp i Avicii arena och dels SM-semifinal i
Eriksdalshallen. Tjejerna uppskattar detta véldigt mycket och har varit extremt taggade infor
matcherna. Under hdsten skapade vi en fordldragrupp som ansvarar for sociala aktiviteter. De
anordnade [ december en pizzakvill med pepparkakshusbygge for laget. Mycket roligt! Ett annat
exempel pé initiativ for att stirka sociala banden inom gruppen ar den podngjakt som vi hade under
Irstablixten. F11 och F12 tdvlade mot varandra genom att samla poéng under olika uppdrag. Det
skapade ett gemensamt hang under hela cupen och resulterade i manga skratt. Rekommenderas starkt
dven till andra lag!

Infor nésta sdsong kommer vi att fortsdtta med samma upplagg pa trdningar och serier som i ar.
Séledes tre triningar i veckan och seriespel i F13 niva 2 och niva 3 samt Ostbollen F13. Ambitionen &r
att fortsdtta utvecklas och utmana de bittre lagen i F13 ytterligare, samt att fa bredden i truppen att
hdjas ett par sndpp. En onskan skulle vara att fa in ndgra nya spelare och att alla deltar regelbundet i
seriespel. En aktiv trupp pa 25 spelare skulle vara perfekt.

Laget fortsétter att arbeta ihop pengar till lagkassan. Det har varit tre Hallansvar under sésongen,
vilka alla genomforts med berdm godként. Laget sélde dven Sportlotten under hdsten. Nytt for i ar ar
att vi haft tvéa nattvandringar for foréldrar. Vi har i laget relativt manga foréldrar som tagit FU1 och
kan sitta som funktionér under véra matcher.



Flickor 10 ar

Tréanare: Jessika Narozniak

Lagledare: Daniela Sandquist

Ungdomsledare: Alice Goransson & Pixie Hedefalk

Denna sédsong skulle tjejerna ga frén miniplan till det nya konceptet kortbana dir de spelar S+malvakt.
Négra spelare hade forsvunnit under sommaren men sa fort hostens tréningar startade véxte vi sakta
men sékert. Nu i slutet av sdsongen har laget vixt och har en stor bredd pa niva utifran tiden de spelat
handboll. Under sdsongen har mycket av arbetet legat pa den individuella tekniken for att bli trygga att
hantera bollen individuellt och tillsammans med sina lagspelare. Trénarna har tillsammans pa
traningar forsokt utmana varje spelare utifran individens niva.

Laget har spelat sammandrag och deltagit pa Irsta blixten. Tjejerna var otroligt taggade infor cupen
och gick in med instéllningen att ha roligt tillsammans — och det mérktes verkligen pé planen! Trots
starkt motstdnd under matcherna holl de humoret uppe och kdmpade pé riktigt bra. Sarskilt i sista
matchen visade de vilken otrolig utveckling de gjort under dagen — dir teamworket verkligen glénste!
Alla hjalpte varandra, peppade och kéimpade in i det sista. Vi &r sé stolta 6ver deras insats och den
hérliga lagkénslan de skapade! Bland sociala aktiviteter kan var pizzakvéllar och fordldramatcher
namnas.

Fokus under nista sdsong kommer bland annat ligga pé passningar, dribblingar och grundrorelser.
Tréna olika typer av passningar. Léra sig finga bollen i fart och stillastdende. Ha kul med enkla
dribblingsbanor eller stafetter. Ova pa grundrdrelser och snabba fotter, girna genom lek. Spelforstaelse
— pa enkelt sétt - Smalagsspel 3 mot 3 eller 4 mot 4 — léttare att forstd &n 7 mot 7. Mélvaktsévningar
Bygga sjélvfortroende - Massor av positiv feedback — fira smé framgéangar. - Hjélp dem att vaga prova
och misslyckas utan radsla.

Flickor 9 ar (fédda 2015)
Tranare: Therese Wetterstrom, Eric van Rooy & Henrik Dagergéard
Ungdomsledare: Elsa Johansson & Emma Dunlop

Flickor fodda 2015 é&r ett glatt och modigt ging med hog trdningsvilja och kémpaglod. Nér vi startade
sdsongen var vi ca 18 spelare och under aret har det tillkommit en hel del tjejer och truppen har nu 25
spelare. Sidsongen startade med ett tréningslédger med fokus teambuilding och gruppens virdeord sattes
gemensamt. Vi har trénat handboll tva dagar i veckan i Hackstahallen och fys/koordination 30 min
innan en av traningarna. Traningsupplédggen har under éret varit uppbyggda med olika fokus i veckor
om 4; fys och koordination, anfall, forsvar. Att ha trdnat fokuserat pa ett moment har gett tydliga
resultat nér vi sedan spelat matcher och spelarna anammat det de trénat pa.

F2015 spelade under hosten pa miniplan med matchsammandrag fyra ggr. Under varen klev vi upp
pa kortplan dé vi ledare tyckte tjejerna var redo att utmanas. Under vérterminen har fyra
matchsammandrag spelats varav tva pd hemmaplan med en underbar atmosfér med speaker och
namnupprop till tjejernas stora fortjusning. Vi har dven bjudit in lag till tréningsmatcher under
sdsongen.

Vi avslutade forra sisongen med att spela Eken cup vilket var en fantastiskt upplevelse for
spelarna. Tre dagar av handbollsfest och fantastiska insatser av alla spelare. Under hosten akte vi till
Visteras och spelade Miniblixten och fick moéta lag bade norr- och sdder ifran. Tjejerna spelade
fantastisk handboll och hade en mycket rolig dag tillsammans.

Under hosten hade tjejerna en halloweenfest med lek och bus. Manga kg godis gick at denna kvéll!
Vi har dven haft handbollskvéll och hejat pa Sverige och kdkat pizza samt haft manga helghéng i
hallen och hejat p& andra lag i klubben. For att fylla pa lagkassan har vi dven haft gemensam lott- och
kakforsiljning. Aven forildrarna har bidragit till lagkassan genom att gemensamt nattvandra i
kommunen, vilket dven skapat bra gemenskap i fordldragruppen.

Niésta sdsong hoppas vi pé fortsatt glddje och kdmpaglod frén truppen. Vi vill dven aka ivég pé
nagra cuper for att ytterligare stidrka gemenskapen i truppen.



F2015 har inte bara fantastiska spelare utan ocksa en underbar fordldragrupp som alltid 4r med och
hejar fram tjejerna. Nér vi spelar bortamatcher &r det véra fordldrar som &r den bésta hejarklacken,
bade till véra tjejer med &ven till motstdndarlaget, nagot vi ledare &r valdigt stolta dver!

Flickor 8 ar (fédda 2016)

Trénare: Jessika Narozniak & Johan Grundén

Lagledare: Marie Kjellman

Ungdomsledare: Carmen Casselholm de Salles & Maja Hoffegger

Sdsongen 2024/2025 har varit en spinnande och lirorik period for Flickor 8 i Akersberga
Handbollsklubb. Med en trupp pa 20 entusiastiska spelare har vi tillsammans byggt vidare pé bade
handbollskunskap och lagkénsla. Fokus har legat pa rorelsegléddje, bollkontroll och att utveckla spelet
pa ett roligt och positivt sitt.

Vi har haft tva traningar i veckan, p&d mandagar och fredagar kl. 16:30. Tridningarna har innehéllit
varierade 6vningar med syfte att forbéttra motoriken, stérka bollkontrollen och skapa en forstéelse for
spelets grunder.

Under sdsongen har vi borjat introducera kontringar och snabbare spelmoment, vilket varit ett stort
steg i utvecklingen och niagot som tjejerna tagit sig an med stort engagemang.

Sasongen har ocksa inneburit véra forsta matcher! Flickor 8 har deltagit i flera handbollsfestivaler,
dér vi fatt chansen att omsétta tréningen i spel mot andra lag. Handbollsfestivalerna har varit en
fantastisk mojlighet for tjejerna att utvecklas, ha roligt och skapa minnen tillsammans.

Vi dr mycket stolta 6ver den utveckling som tjejerna visat under aret. Bollkontrollen har forbéttrats
avsevért, och spelarnas forstaelse for lagarbete och snabbare spel har tagit tydliga kliv framat.

En viktig del i vart arbete har varit att bygga ett lag dar alla kinner sig vilkomna, vagar prova nya
saker och dir gléddje till sporten alltid stér i centrum.

Ledarstaben har under séisongen bestatt av Jessika Narozniak och Johan Grundén. Mot slutet av
sdsongen har d&ven Marie Kjellman tillkommit som lagledare, vilket har gett oss d4nnu béttre stod kring
laget. Vi ser fram emot nésta sdsong med stor entusiasm och glddje — tillsammans fortsétter vi
utvecklas och ha kul med handbollen!

Flickor 7 ar (fédda 2017)
Trénare: Dante Gauffin & Henrik Dagergard
Ungdomsledare: Carmen Casselholm de Salles & Maja Hoffegger

Gruppen har bestétt av cirka 15 spelare under sdsongen. Det hér har varit tjejernas forsta sésong
tillsammans och som spelare i ett riktigt lag. Vi har trénat tillsammans med F-2016 som varit ungefar
lika ménga. Fokus har varit att léra sig grunderna i handboll med mycket fokus pé bollteknik och att
spela ihop och ha kul som ett lag. Vi har ocksé haft mycket fokus pa att trina spelarnas motorik och
kroppskontroll.

Vi har spelat Handbollsfestivaler som dr sammandrag med bade matcher och triningsdvningar
tillsammans med 6vriga deltagande lag. Tjejerna har verkligen utvecklat sitt spel under éret och gjort
en méngd fina kiimpainsatser med bra spel ute pa plan under aret.

Vi kommer i maj att delta i Minibollen som spelas under tva dagar. Vi har haft en pizzakvill
tillsammans efter en fredagstrianing. Vi har dven bjudit in spelarna till att under vissa helger komma
ner och titta ndr dldre lag eller seniorlaget spelar match.

Niésta sdsong ska laget trdina mer pé egen hand med bara spelare i samma &lder och fortsétta spela
Handbollsfestivaler.

Pojkar 11-13 ar (fédda 2011-2013)

Tranare: Susanne Ehrenholm, Marten Svedberg & Malin Karlsson
Lagledare: Elin Skoglund & Catrine Forsberg

Ungdomsledare: Olle Knutsson

Nar vi rundar av sdsongen &r vi 18 spelare i laget. Majoriteten dr fodda 2013. Vi har trénat 3ggr/v.
Fokus for &ret har varit att hitta grunderna i spelet, dels forsvar 3—3, uppmuntra alla spelare att Gva pé



att spela pa alla positioner, gé i lucka i anfall, dels satsa for att skapa lucka till medspelare. Fortsatt
uppmuntra att manga vill vara mélvakter. Under véaren har vi borjat 6va pa vixelspel 1 anfall.

Vi har varit anmaélda i seriespel i tva grupper i mellanniva, pojkar 12 &r och pojkar 11 ar. Till
pojkar 12 ar har vi haft dispens for vara 5 6verariga spelare samt att spelat med P11ar. I P11 &r serien
har vi spelat med dispens for véra 12-ariga killar. Vi har generellt haft svért att fa ihop lag till vara
matcher. Vi har fatt [imna WO vid ett tillfélle till P11 ar serien. I P12 ar serien har vi forlorat néstan
alla véra matcher och med stor malskillnad. I P11ar serien har vi spelat pé en jaimnare niva

Vi har forsokt anmila oss till flera cuper men det har varit svart att veta i vilken &ldersgrupp vi kan
anméla oss i. Vi har ocksa haft svart att fa ihop lag nér vi skickat ut anmélan. Pa jullovet akte vi och
spelade Hallbybollen i Jonkoping i aldersgruppen 12 ér, med sérskild dispens for véara 5 dverédriga
spelare. Dér motte vi tufft motstand, men hade fantastiskt roligt tillsammans. Nagra av spelarna har
varit med pé lovcampen som klubben ordnat vilket varit uppskattat. Vi planerar for att anméla vara
P11 érspelare till en cup nu under véren samt ev delta i Mixedcupen och Eken cup.

Vi har haft gemensam julavslutning med laget samt avser ordna en sommaravslutning.

Planering infor nésta sdsong pagéar. Det ér en stor utmaning att samla 3st aldersgrupper och sérskilt nér
vi har en stor bredd pa spelarna bade fysiskt och utvecklingsmaéssigt.

Pojkar 10 ar (fédda 2014)

Tranare: Nora Forslund & Basti Briichert

Lagledare: Sofia Térnberg-Jansson
Ungdomstrinare: Alice Goransson & Pixie Hedefalk

Truppen har bestétt av tolv spelare. P4 mandagar har vi haft mer individuellt fokus pa olika finter och
forsvarsspel medan vi har kort mer kollektiva och matchlika situationer pa torsdagar. Lite
problematisk att vissa spelare endast trinat torsdagar eftersom mandagar krockar med andra aktiviteter
och har darfor hamnat bakom i utvecklingen. Lite svérare att jobba med individuellt fokus pa torsdagar
dé vi dr sé stor grupp med P9 och kan dirfor inte ge lika mycket feedback till spelarna.

I &r har vi spelat P10 kortplan déremot har det varit mycket helplans-matcher eftersom méanga
foreningar inte haft tillgang till kortplan. Jag upplever att laget foredrar helplan da det &r mycket
enklare for kanterna att bli involverade pa exempelvis kontringar jamfort med kortplan dér det blir
véldigt likt miniplan och 9 metersspelarna tar vildigt mycket skott.

Vi har spelat Tumbaspelen och kommer spela Eken cup i sommar. Tumbaspelen var lagets forsta
inomhuscup och for vissa spelare deras forsta handbollscup. Resultatmaissigt och spelmaéssigt gick det
bra och laget blev bara bittre under turneringen och vi gjorde kanske varan bésta match hela sdsongen
mot ett véldigt spelskickligt Sodertélje som vi tyvérr forlorar mot pa uddamalet. Socialt kunde vi
kanske gjort béttre ifrén oss dé det var mycket dodtid mellan matcher och vi hade ingen aktivitet
planeratd. Upplevde fortfarande att laget var lite splittrat beroende pé vilken skola spelarna kom ifrén
och en borta cup hade kanske hjélpt mer med det.

Vi har haft flera sociala aktiviteter. P4 hosten hade vi traning och efter trdningen akte vi till
Arninge och bowlade efter kiindes véldigt bra och verkade som att alla hade kul dessutom kéndes det
som att flera vagade bjuda pa sig sjilv. Vi dkte dven och kollade pa Sverige—Norge pa Globen vilket
var valdigt kul. Dé fick vi dven en véldigt bra respons fran fordldrarna.

Pojkar 9 ar (fodda 2015)
Tréanare: Elin Lindahl Hedlund, Malin Engberg, Joakim Enigk Sjoberg & Jesper Almqvist

Sdsongen har préglats av stort engagemang, larande och glddje for handboll. For pojkar fodda 2015
har vi under aret haft sérskilt fokus pé genombrott, speldvningar, man-mot-man-situationer och att
utvecklas som schyssta spelare bade pa och utanfor planen. Genom tydliga teman pa trdningarna har vi
arbetat med att forstd spelet béttre — bdde som individ och som lag. Vi har 6vat pa att utmana vara
motstandare i man-mot-man-ldgen, ta initiativ i anfallsspelet och se mojligheter for genombrott.
Samtidigt har vi lagt stor vikt vid att bygga ett starkt lag dér kamratskap, fair play och respekt for bade
med- och motspelare ér en sjélvklar del av vér vardag.



Under sdsongen har laget deltagit i flera handbollsfestivaler dir barnen fétt visa vad de lért sig och
uppleva matchspel pa ett lekfullt och inspirerande sitt. Det ar tydligt att killarna utvecklats bade som
handbollsspelare och lagkamrater — och framfor allt har vi haft riktigt kul tillsammans.

Vi ser fram emot fortsatt utveckling och ménga fler roliga handbollsminnen nésta sésong!

Pojkar 8 ar (fodda 2016)
Trénare: Malin Engberg, Niklas Lefrell & David Lantz
Ungdomsledare: Saga Lundberg & Aylin Shamlou

Sasongen har varit fylld av glddje, rorelse och massor av handboll! Vart fokus har hela tiden varit att
skapa en positiv och rolig miljé dér barnen far uppleva rorelsegléddje samtidigt som de lér sig
grunderna i handboll. Efter sommaruppehéllet satte vi igang med ny energi och borjade jobba mer
strukturerat med fart, genombrott och kontringar. Traningarna har varit varierade och lekfulla, dir vi
blandat teknik och speldvningar med lekar som utvecklar spelforstielse och samarbete. Under
sdsongen har vi deltagit i flera handbollsfestivaler, dér barnen fatt chansen att prova sina fardigheter i
matchliknande situationer. Det har varit hirligt att se deras entusiasm, laganda och vilja att utvecklas —
och framfor allt hur roligt de haft tillsammans bade pa och utanfor planen. Vi ser med stor glddje fram
emot fortsatt utveckling och dnnu fler roliga handbollsstunder tillsammans!

Under sdsongen har vi deltagit i flera handbollsfestivaler, dar barnen fatt chansen att prova sina
féardigheter i matchliknande situationer. Det har varit harligt att se deras entusiasm, laganda och vilja
att utvecklas — och framfor allt hur roligt de haft tillsammans bade pa och utanfor planen.

Vi ser med stor gliddje fram emot fortsatt utveckling och &nnu fler roliga handbollsstunder
tillsammans!

Pojkar 7 ar (fodda 2017)
Tranare: Johan Pilfalk, Galal Amoura, Sara Jarvemo & Amanda Strid
Lagledare: Isa Li Axberg

Laget bestar utav 16 spelare dér vissa spelat sedan bollskola och vissa borjat under aret. Vi har tranat
ett pass i veckan och fokus under aret har legat pa att forbéattra den individuella tekniken hos varje
enskild spelare.

Laget har spelat ett ssmmandrag under hosten och tre sammandrag under varen, dér vi var arrangdr
av det sista. Vi mérker att spelarna verkligen utvecklats under aret, fran nervositet i det forsta
sammandraget till att verkligen vara spelsugna i det sista.

Malet infor nésta sdsong &r att bibehalla de spelarna som finns och f& péafyllnad av nya killar. Vi
siktar pa att tréna tva pass i veckan och samarbeta med bade 2016 och 2018 for att 6ka gemenskapen
mellan aldrarna.

Handbollsskola

Trénare: Johan Forshéllen, Johan Norberg, Marije Baaij & Emma Wetterstrom
Ungdomsledare: Alva Lindkvist & Tillie Breman

Under aret delades handbollsskolan upp dér killar och tjejer fodda 2018 vart en grupp och vara yngre
spelare bildade handbollslekis. Fokus for handbollsskolan har under aret varit att ha roligt med boll,
samarbete, rorelse samt introducera handbollen och dess regler. Vi ser fram emot en ny sésong, bilda
lag, mota andra lag och delta i handbollsfestivaler.

Handbollslekis

Trénare: Malin Engberg, Therese Wetterstrom, Tobias Ahrens & Sara de Basly
Ungdomsledare: Alva Lindkvist & Tillie Breman

Vilken hérlig sdsong vi haft med vart Handbollslekis! En stor grupp med cirka 30 barn fédda 2019 och
2020 har samlats varje vecka for att leka, rora pé sig och ha roligt tillsammans — med bollen i centrum.
Fokus under éret har varit pa rorelseglddje, lek och att bekanta sig med handboll pé ett lekfullt sétt. Vi



har hoppat, sprungit, kastat, fangat och haft bollévningar anpassade efter barnens alder och niva.
Tréningarna har genomsyrats av gliddje, gemenskap och nyfikenhet, dér varje barn far utvecklas i sin
egen takt. Vi spelar inga matcher, utan allt sker pa barnens villkor i en trygg och peppande miljo.
Genom lek har vi byggt bdde motorik, koordination och lagkénsla — och framfor allt haft véldigt roligt
tillsammans! Vi ser fram emot att fortsétta sprida rorelseglddje och ldgga grunden for ett liv fyllt av
idrott och gemenskap.

Klubbturnering
Den cup som vi valt som AHKSs klubbturnering i r ir Eken cup for att mdjliggdra sd stort deltagande
som mojligt. Flera lag akte till bland annat kopparcupen och Irstablixten ocksa.

Representationscuper
Ett lag, F14 (fodda 2010) ungdoms-SM detta ar och deltog i 4 steg (ej utslagsturnering).

Arrangemang

Kanalens dag

Som vanligt var vi med pa Kanalens dag och vi hade ménga besokare. Forbipasserande fick testa
handbollsrelaterade 6vningar och aktiviteter. F13 och P13 stod fér bemanningen.

Handbollens dag

Lordagen den 21 september, under Handbollens dag (ett initiativ fran Handbollsforbundet for att vicka
intresset for handboll) hade P7 ér (fodda 2017) ett télt inne i Akersberga centrum. Dir fick
forbipasserande test olika handbollsrelaterade dvningar, pa samma sétt som under Kanalens dag.

Klasshandboll

Spelades for arskurs 3 onsdagen den 27 september och for arskurs 4 onsdagen den 5 mars. Denna gang
fick vi l4na hallen pé eftermiddagen, vilket gav ett mycket fint gensvar. P4 handbollstrean hade vi
nirmare 100 spelare fordelat pa 16 lag fran 6 skolor och pé handbollsfyran hade vi 60 spelare i 10 lag
fran 5 skolor. Bdda dagarna var hallen till bradden fylld med entusiastisk publik.

Lovhandboll
Under pask- sommar-, host- och sportlovet hade vi lovcamp for befintliga och nya spelare. Antalet
varierade mellan 30 och 55 deltagare.

Usm
Vi arrangerade USM-steg pd hemmaplan i Hackstahallen, steg 1 och steg 4 for F14.

Hackstahallen
Var hemmahall &r Hackstahallen, dér vi har véra trdningar och spelar alla vdra hemmamatcher.

Tréningsléger
I augusti 2024 hade klubben ett gemensamt uppstarts/traningslager pd hemmaplan med gemensam
middag.

Ekonomi
Klubben har en stabil ekonomi. Verksamheten finansieras genom medlems- och traningsavgifter,
statliga och kommunala bidrag samt partnersamarbeten.

Kafeterian ér ocksé en viktig del i var verksamhet, dir intékterna kiosken inbringar hjélper oss att
betala kostnader for domarna och halla medlems- och traningsavgifterna pa en rimlig niva. Delar av
intékterna fran forséljningen gar till lagens egna kassor.



Utbildning

Spelare
Utbildning Antal
SUL F2010, omgéang 1 8
SUL F2010, omgéang 2 8
SUL F2010, omgéang 3 6
Trdnare

I augusti 2024 holl klubben en introduktionsutbildning for ca 20 ledare och flera ledare har deltagit i
utbildningar pé egen hand. Totalt sett ser férdelningen av godkénda utbildningar ut pa foljande sétt.

Utbildning Antal
Trénarutbildning 1 22
Trénarutbildning 2 3
Trénarutbildning 3 3
Kultur, normer och Vérdegrund 15
Normer och virdegrund 12
HLR 6
Domare

Orjan Gruden varit klubbens domaransvarige och sett till att klubbens matcher i ldrarna U8-U12
tillsatts med egna foreningsdomare. Vid sidan av formell utbildning har domarna fatt stottning under
sina forsta matcher. Under hosten holl Handbollsforbundet en teoriutbildning for pojkar och flickor 13
ar (DU2).

Utbildning Antal
Domarutbildning 2 17
Funktionérer

Under hésten holls internutbildning for distriktsfunktionérer och féreningsfunktiondrer av Ikon
Hedefalk och Orjan Gruden sé att bemanningen av sekretariatet fungerat under aret. Totalt har foljande
funktionérsutbildningar genomforts under sdsongen.

Utbildning Antal
Funktionérsutbildning 1 14
Funktionérsutbildning 2 11
Instruktorsutbildning -

Funktionérer 2

Foraldrautbildningar

Utbildning Antal
Coachande foréldraskap 7
Min kropp 3

Ovriga utbildningar
Styrelsen har deltagit i utbildning for foreningsutveckling.



Ovriga vasentliga handelser

Anstaéllning

For forsta gdngen sedan klubben startade sin verksamhet har personal anstillts. Fran och med 1
augusti 2024 arbetar Orjan Gruden som klubbchef pa 50 %. Det ir en allmin visstidsanstéllning till
den 31 juli 2025. Klubbchefens uppgift innebér i stort att i ndra samverkan med styrelsen ansvara for
klubbens sévil 16pande verksamhet som utveckling. Det har under sdsongen visat sig vara ett mycket
framgéngsrikt drag. Styrelsen fattar beslut om eventuell forléngning eller fordndring av tjénsten.

Sist men inte minst...

vill styrelsen tacka alla som pa nagot sétt engagerat sig i klubbens verksamhet. Var verksamhet bygger
pa ideellt arbete och for att det ska fungera krévs det att alla &r med och hjélper till. Ett stort tack till
alla ledare, triinare, sponsorer, domare, forildrar, syskon som hjélper till att géra Akersberga
Handbollsklubb till vad den &r. Utan ert arbete skulle vi upphora som klubb!

Tack alla och fortsétt jobba pé under 2025!

Akersberga 2025-05-20

Styrelsen i Akersberga Handbollsklubb genom
Bengt Thunstedt

Ordforande



Resultatrapport

AKERSBERGA HANDBOLLKLUBB 812000-2749
Vald period: Hela rakenskapsaret

Rakenskapsar: 2024-04-01 - 2025-03-31
Senaste ver.nr: A359

Sidal (2)
Utskriven: 2025-05-14 11:56:27

Perioden
Intakter
Nettoomsattning
3012 Sponsring 190 440,00
3013 Fdrséljning lotter 19 550,00
3015 Materialforsaljning 6 553,00
3021 Intakter-dricka 31 020,00
3022 Intakter-godis 7 380,00
3023 Intakter-kaffe & brod 28 205,25
3028 Cuper 137 872,00
3029 Matchentré 15 640,00
3710 Kommunala bidrag 80 400,00
3720 Statliga bidrag 112 791,25
S:a Nettoomsattning 629 851,50
Ovriga féreningsintakter
3900 Medlemsavgifter 90 750,00
3910 Tréaningsavgift 476 159,99
3989 Ovriga bidrag 64 570,00
3990 Ovr erséttn och intékter 11 146,27
S:a Ovriga foreningsintakter 642 626,26
S:a Intakter 1272 477,76
Kostnader
Foéreningskostnader
4009 Inkdp lotter -17 750,00
4010 Inkdp Kiosk -23 511,23
4012 Materialinkép -115 873,83
4013 Kurser -56 220,00
4015 Overgangar -3 600,00
4016 Serieavgifter -48 800,00
4017 Forbundsavgifter -22 500,00
4018 Cuper -108 666,22
4020 Laglicenser -14 100,00
4026 Utdragningskostnader -1 500,00
S:a Foreningskostnader -412 521,28
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra -192 625,00
5090 Ovr kostnader hyrd lokal -54,90
5410 Fdrbrukningsinventarier -5 394,00
5910 Annonser/Reklam -2 000,00
5930 Reklamtrycksaker -14 838,00
6110 Kontorsmaterial -2 989,90
6200 Telefon och porto -342,00
6210 Datakommunikation -6 724,25
6570 Bankkostnader -11 679,51
6990 Ovr kostnader -2 964,92
S:a Ovriga externa kostnader -239 612,48
Personalkostnader
7017 Loner till trénare under « prisbasbelopp -211 890,00



Resultatrapport

AKERSBERGA HANDBOLLKLUBB 812000-2749 Sida 2 (2)
Vald period: Hela rakenskapsaret Utskriven: 2025-05-14 11:56:27
Rakenskapsar: 2024-04-01 - 2025-03-31

Senaste ver.nr: A359

Perioden
7018 Tréanare -15 513,00
7020 Konsulter -3 750,00
7030 Domarkostnader -95 960,00
7211 Lon tjansteman -140 000,00
7330 Bilersattningar -35 616,00
7390 Skattefria utlagg -3115,00
7391 Intern representation -5 249,63
7412 Premier for individuella pensionsférsakringar -8 050,67
7510 Lagstadgade sociala avgifter -60 660,00
7533 Sarskild I6neskatt for tjanstepension -1 952,93
7699 Ovriga personalkostnader -3 652,40
S:a Personalkostnader -585 409,63
S:a Kostnader -1 237 543,39
Verksamhetens resultat fore finansiella intakter och kostnader 34 934,37
Finansiella investeringar
Réanteintakter och liknande poster
8310 Ranteintékter 9 166,75
S:a Ranteintdkter och liknande poster 9 166,75
Réantekostnader och liknande poster
8410 Rantekostnader -69,00
S:a Rantekostnader och liknande poster -69,00
S:a Finansiella investeringar 9 097,75
Resultat efter finansiella poster 44 032,12
Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt 44 032,12
Arets resultat fore férdelning
8999 Redovisat resultat -44 032,12
S:a Arets resultat fére férdelning -44 032,12

Beraknat resultat: 0,00



AKERSBERGA HANDBOLLKLUBB 812000-2749
Vald period: Hela rakenskapsaret

Réakenskapsar: 2024-04-01 - 2025-03-31
Senaste ver.nr: A359

Balansrapport

Sidal (2)

Utskriven: 2025-05-14 11:56:44

Ingéende balans Ingdende saldo Perioden Utgéende saldo
TILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier
1220 Inventarier 23 650,00 23 650,00 0,00 23 650,00
1229 Ack avskrivn inventarier -23 650,00 -23 650,00 0,00 -23 650,00
S:a Inventarier 0,00 0,00 0,00 0,00
S:a Materiella anlaggningstillgangar 0,00 0,00 0,00 0,00
Omsattningstillgangar
Ovriga fordringar
1630 Skattekonto 0,00 0,00 16 680,00 16 680,00
1680 Ovr kortfristiga fordringar 0,00 0,00 288,00 288,00
S:a Ovriga fordringar 0,00 0,00 16 968,00 16 968,00
Kassa och bank
1940 Bank, Stora kontot 462 065,42 462 065,42 100 896,97 562 962,39
1950 Placeringskonto 278 169,89 278 169,89 9 162,75 287 332,64
S:a Kassa och bank 740 235,31 740 235,31 110 059,72 850 295,03
S:a Omsattningstillgangar 740 235,31 740 235,31 127 027,72 867 263,03
S:a TILLGANGAR 740 235,31 740 235,31 127 027,72 867 263,03
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserat kapital
2067 Balanserad vinst eller forlust -54 786,84 -54 786,84 -638 044,39 -692 831,23
2068 Resultat foregdende ar 139 560,07 139 560,07 -145 744,15 -6 184,08
S:a Balanserat kapital 84 773,23 84 773,23 -783 788,54 -699 015,31
Arets resultat
2069 Arets resultat 0,00 0,00 -44 032,12 -44 032,12
S:a Arets resultat 0,00 0,00 -44 032,12 -44 032,12
Andaméalsbestamda medel
2099 Eget Kapital -783 788,54 -783 788,54 783 788,54 0,00



Balansrapport

AKERSBERGA HANDBOLLKLUBB 812000-2749
Vald period: Hela rakenskapsaret

Réakenskapsar: 2024-04-01 - 2025-03-31
Senaste ver.nr: A359

Sida 2 (2)

Utskriven: 2025-05-14 11:56:44

Ingéende balans Ingdende saldo Perioden Utgéende saldo
S:a Andaméalsbestamda medel -783 788,54 -783 788,54 783 788,54 0,00
S:a Eget kapital -699 015,31 -699 015,31 -44 032,12 -743 047,43
Kortfristiga skulder
Ovriga kortfristiga skulder
2514 Beraknad sarskild loneskatt p& pension 0,00 0,00 -1 952,93 -1 952,93
2710 Personalskatt 0,00 0,00 -3 220,00 -3 220,00
2731 Avrakning lagstadgade sociala avgifter 0,00 0,00 -22 174,00 -22 174,00
S:a Ovriga kortfristiga skulder 0,00 0,00 -27 346,93 -27 346,93
Upplupna kostnader och intakter
2900 Interimsskulder -41 220,00 -41 220,00 -55 648,67 -96 868,67
S:a Upplupna kostnader och intakter -41 220,00 -41 220,00 -55 648,67 -96 868,67
S:a Kortfristiga skulder -41 220,00 -41 220,00 -82 995,60 -124 215,60
S:a EGET KAPITAL OCH SKULDER -740 235,31 -740 235,31 -127 027,72 -867 263,03
Beréknat resultat: 0,00 0,00 0,00 0,00




REVISIONSBERATTELSE

avseende Akersberga Handbollklubb.
Org.nr: 812000-2749

Jag har granskat arsbokslutet och bokféringen samt styrelsens férvaltning i Akersberga )
Handbollklubb for rakenskapsaret 2024-04-01—2025-03-31 Det &r styrelsen som har ansvaret fér

rakenskapshandlingarna och férvaltningen. Mitt ansvar &r att uttala mig om arsbokslutet och
férvaltningen pa grundval av min revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige.

Det innebaér att jag planerat och genomfért revisionen fér att med hég men inte absolut sakerhet
forsakra mig om att arsbokslutet inte innehaller vasentliga felaktigheter. En revision innefattar att
granska ett urval av underlagen fér belopp och annan information i rdkenskapshandlingarna. | en
revision ingar ocksa att préva redovisningsprinciperna och styrelsens tillampning av dem samt att
bedéma de betydelsefulla uppskattningar som styrelsen gjort ndr de uppréttat arsbokslutet samt att
utvérdera den samlade informationen i arsbokslutet. Sem underlag fér mitt uttalande om ansvarsfrihet
har jag granskat vasentliga beslut, atgarder och forhatianden i foreningen for att kunna bedéma om

nagon styrelseledamot &r erséattningsskyldig mot féreningen. Jag har dven granskat om nagon
styrelseledamot pa annat satt har handlat i strid med f6reningens stadgar.

Jag anser att min revision ger mig rimlig grund fér mina uttalanden nedan.

Arsbokslutet ger en rattvisande bild av foreningens resultat och stalini

ng i enlighet med god
redovisningssed i Sverige. Verksamhetsberéttelsen ar férenlig med 3

rsbokslutets évriga delar.

Jag tillstyrker att féreningsstamman faststéller resultatrak
resultatet enligt styrelsens férslag och beviljar styrelsens

Akersbe;a den 14 mﬁ' 25

Lars Wicander
Extern revisor

ningen och balansrakningen, behandlar
ledaméter ansvarsfrihet far réakenskapsaret.



Budget 2025-2026 Akersberga Handsbollsklubb, inklusive flerarsdversikt

Konton Sasongen 2025/2026 Sasongen 2024/2025 Sasongen 2023/2024 Sasongen 2022/2023 Sasongen 2021/2022
Utfall Utfall Utfall Utfall

Budget Budget 2025-03-31 Budget 2024-03-31 Budget 2023-03-31 Budget 220331

Intakter

3012 Sponsring 250 000 kr| 250 000 kr 190 440 kr 200 000 kr 180 481 kr 150 000 kr 62 680 kr 55 000 kr 57 370 kr

3013 Lotter 10 000 kr| 0 kr 19 550 kr 30 000 kr 32 064 kr

3015 Materialférsaljning 40 000 kr 6 553 kr

3021-3024 Kioskforsalining 80 000 kr| 100 000 kr 66 605 kr 50 000 kr 88 391 kr 80 000 kr 39 500 kr 80 000 kr 48 170 kr

3028 Cuper 130 000 kr 120 000 kr 137 872 kr 104 000 kr 99 032 kr 18 386 kr

3029 Entré division 2 - kil 25 000 kr 15 640 kr

3710 3720 Erhallna bidrag 220 000 kr| 200 000 kr 193 191 kr 250 000 kr 195 021 kr 250 000 kr 266 012 kr 240 000 kr 223 713 kr

3900 Medlemsavgifter 78 525 kr| 53 550 kr 90 750 kr 55 463 kr 62 971 kr 48 000 kr 54 319 kr 45 000 kr 44 319 kr

3910 Tréningsavgifter 549 900 kr| 318 267 kr 476 160 kr 368 825 kr 334 564 kr 360 000 kr 310 249 kr 310 000 kr 335 652 kr

3990 Ovriga intakter 100 000 kr 150 000 kr 75717 kr 104 748 kr 16 606 kr

Summa intdkter 1458425 kr] 1216817 kr [ 1272478 kr| 1058 288 kr | 1097 272 kr 888 000 kr 767 753 kr 730 000 kr 709 223 kr

Foreningskostnader

4009 Inkop lotter - kr 17 750 kr 38 850 kr

4010 Inkop kiosken 32 000 kr 40 000 kr 23 511 kr 25 000 kr 29 773 kr 30 000 kr 19 869 kr 25 000 kr 19 233 kr

4012 Materialinkép 159 035 kirj 161 455 kr 115 874 kr 172 974 kr 148 572 kr 120 000 kr 94 439 kr 110 000 kr 73 500 kr

4013 Kurser/utbildning (Tranare, domare, spelare) 60 000 kr 40 000 kr 56 220 kr 50 000 kr 38 855 kr 80 000 kr 18 622 kr 80 000 kr 18 100 kr

4014 Traningslager 25 000 kr| 25 000 kr 25 000 kr 50 000 kr 27 555 kr 40 000 kr 48 190 kr

4015 Overgangar 5 000 kr| 10 000 kr 3 600 kr 5 000 kr 22 000 kr 5 000 kr 10 000 kr 5 000 kr 1500 kr

4016 Serieavgifter inkl avgift USM 50 000 kr| 50 000 kr 48 800 kr 45 000 kr 45 000 kr 35 150 kr 40 000 kr 41 250 kr

4017 Férbundsavgifter 20 000 kr| 20 000 kr 22 500 kr 7 000 kr 97 800 kr 1000 kr 6 700 kr 3 000 kr 950 kr

4018 Cuper/ ex USM, klubbturnering 25 000 kr| 60 000 kr 108 666 kr 60 000 kr 123 761 kr 45 000 kr 40 063 kr 40 000 kr 43 568 kr

4020 Laglicenser 15 000 kr| 15 000 kr 14 100 kr 15 000 kr 20 000 kr 10 700 kr 18 000 kr 19 000 kr

4026 Urdragningskostnader 2 500 kr| 5 000 kr 1500 kr 3 000 kr 1500 kr - 4100 kr

4027 Matchflyttkostnader 2 500 kr| 5 000 kr 3 000 kr 2 500 kr - 4 000 kr

S:a Foreningskostnader 396 035 kr 431 455 kr 412 521 kr 410 974 kr 499 611 kr 396 000 kr 267 097 kr 361 000 kr 273 391 kr

Ovriga externa kostnader

5010 Hyra Hackstahallen 210 000 kr| 190 000 kr 192 680 kr 160 000 kr 205 259 kr 160 000 kr 120 374 kr 150 000 kr 144 747 kr

5410 Forbrukningsinventarier 5 000 kr| 15 000 kr 5 394 kr 21 500 kr

5910 Annonser och trycksaker 5 000 krf 10 000 kr 2 000 kr 15 000 kr 13 068 kr 10 000 kr 4729 kr 10 000 kr

5930 Reklamtrycksaker 7 000 kr| 5 000 kr 14 838 kr 1188 kr

6110 Kontorsmateral 5 000 kr| 3 000 kr 2990 kr 2000 kr 8 032 kr 1500 kr 1995 kr 1500 kr 1266 kr

6200+6210 Porto, frakt, datakomm 10 000 kr| 8 000 kr 7 066 kr 4 500 kr 2 975 kr 4 500 kr 2 033 kr 4 500 kr 3570 kr

6390 Senior 0 kr] 10 000 kr 20 000 kr 4 161 kr 25 000 kr 50 000 kr 15 688 kr

6570 Bankkostnader 12 000 kr| 15 000 kr 11 680 kr 10 000 kr 20 187 kr 17 000 kr 7 924 kr 7 000 kr 15 199 kr

6990 Ovriga kostnader 5 000 krf 30 000 kr 2 964 kr 30 000 kr 23 679 kr 40 000 kr 33 037 kr 40 000 kr 8 941 kr

S:a Ovriga externa kostnader 259 000 kr| 286 000 kr 239 612 kr 263 000 kr 278 549 kr 258 000 kr 170 091 kr 263 000 kr 189 411 kr

Personalkostnader

7017 Tranarkostnad 205 546 kr| 146 110 kr 211890 kr 122 960 kr 66 805 kr - kr 83 768 kr 270 600 kr 192 840 kr

7018 Tranarkostnad F-skatt 0 kr] 12 000 kr 15513 kr 172 000 kr 125 430 kr 252 300 kr 145 850 kr

7020 Konsultkostnad 5 000 kr| 4 000 kr 3 750 kr 3 750 kr 4 000 kr 15 000 kr 80 000 kr 90 000 kr

7030 Domarkostnader 110 000 krj 95 000 kr 95 960 kr 70 000 kr 94 506 kr 90 000 kr 46 785 kr 90 000 kr 76 090 kr

7211 Lon tjgnsteman 288 547 kr| 208 836 kr 140 000 kr

7330 Bilersattningar 40 000 Kr| 20 000 kr 35616 kr 10 000 kr 16 386 kr 20 000 kr 9 709 kr 10 000 kr 7 244 kr

7390 Skattefria utlagg 3 000 kr| 3115 kr 2000 kr 1299 kr 657 kr

7391 Intern representation 5 000 krf 5 000 kr 5 250 kr 4 752 kr

7412 Premie pensionfdrsékring 16 577 kr| 8 051 kr

7510 Lagstadgade sociala avgifter 90 953 kr| 60 660 kr

7533 Skatt pension 4 022 kil 1953 kr

7699 Ovriga personalkostnader 30 000 kr| 3652 kr

S:a Personalkostnader 798 645 kr 490 946 kr 585 410 kr 376 960 kr 312 928 kr 366 300 kr 301 769 kr 450 600 kr 366 174 kr

Summa kostnader 1453 680 kr] 1208401 kr | 1237543 kr] 1050934kr| 1091088kr| 1020300 kr 738 957 kr| 1074 600 kr 828 976 kr

Berdknat resultat fore finansiella poster 4 745 kr 8 416 kr 34 934 kr 7 354 kr 6184 kr |- 132300 kr 28796 kr |- 344600 kr (- 119 753 kr

8310 Ranteintakter 5 000 kr 9 167 kr

8410 Rantekostnader 69 kr

Resultat efter finansiella poster 9 745 kr 44 032 kr




Forslag till nya stadgar

Styrelsen foreslar nya stadgar. Den huvudsakliga orsaken &r att forslagna stadgar béttre
overensstimmer med RF-SISU’s mall for foreningsstadgar.

De foreslagna stadgarna skiljer sig fran géllande pa foljande sétt:
e De ir 6verlag mer utforliga
e Arbetstagare inom foreningen far dock inte véljas till ledamot i styrelsen,
valberedningen eller till revisor eller revisorssuppleant i féreningen. (3 kap

Arsméte, 6 § Valbarhet)

e Pa drsmotet ska verksamhets- och ekonomisk plan infor kommande sdsong faststéllas
(3 kap Arsméte, 5 § Arenden vid drsmétet)

e Faststillande av kommittéer (7 kap Ovriga foreningsorgan, 7 § Kommittéer,
arbetsgrupper och andra underliggande foreningsorgan)

Styrelsen har stimt av forslaget till nya stadgar med jurister hos RF-SISU for att sdkerstélla
att inte nagot vasentligt fallit bort eller skiljer sig mot mallen.

I bilaga ligger foreslagna och géllande stadgar for att mojliggdra jamforelser.



STADGAR FOR AKERSBERGA HANDBOLLKLUBB

(forslag till nya stadgar 2025-05-27)
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1 kap Allmanna bestammelser

1 § Andamal

d.

b.

Foreningen har som dndamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet
med "Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund” (1 kap.
RF:s stadgar, bilaga).

Foreningen ska bedriva foljande idrotter: Handboll

2 § Foreningens namn m.m.

a.
b.
C.

Foreningens fullstindiga namn 4r Akersberga Handbollklubb
Foreningens organisationsnummer ar 812000-2749
Foreningen har sin hemort i Osterdkers kommun.

3 § Sammansattning, tillhorighet m.m.

d.

b.

Foreningen bestar av de fysiska personer som har beviljats medlemskap i
féoreningen.

Foreningen dr medlem i f6ljande specialidrottsférbund (SF): Svenska
Handbollsférbundet och ar darigenom dven ansluten till Sveriges
Riksidrottsforbund (RF).

Genom medlemskap i SF blir féoreningen dven medlem i RF-SISU
Stockholm, vilket ar det distrikt dar féreningen har sin hemort.

Genom medlemskap i SF blir foreningen dessutom medlem i
specialidrottsdistriktsféorbund (HFO), vilket ar det SDF dar foreningen har
sin hemort.

Foreningen ar skyldig att f6lja ovan ndmnda organisationers stadgar,
tavlingsregler och fattade beslut.

Foreningen ska verka for att styrelsen, valberedningen, kommittéer och
andra organ far sddan sammansattning att mangfald inklusive
jamstalldhet mellan kvinnor och man nas och att ungdomar ingar.

Pa begaran av RF och ovriga organ enligt 8 kap. 5 RF:s stadgar, ar
foreningen skyldig att lamna uppgifter m.m.

4 § Beslutande organ

d.

Foreningens beslutande organ ar drsmotet, extra arsmote och styrelsen.

5 § Verksamhets- och rakenskapsar

d.

Foreningens verksamhetsar och rakenskapsar omfattar tiden fr.o.m den 1
april t.o.m den 31 mars.

6 § Firmateckning

a.
b.

Foreningens firma tecknas av styrelsen gemensamt.

Styrelsen har ratt att delegera firmateckningsratten till tva
styrelseledaméter gemensamt eller till en eller flera sarskilt utsedda
personer.

Den som genom delegation fatt fullmakt att foretrada foreningen ska
aterrapportera till styrelsen.

7 § Stadgeandring

d.

For dndring av dessa stadgar kravs beslut av arsmote med minst 2/3 av



antalet lamnade roster.
b. Forslag till andring av stadgarna far skriftligen lamnas av saval medlem
som styrelsen.

8 § Tvist/skiljeklausul

a. Talani tvist dar parterna ar, eller nar omtvistat rattsforhallande gallde
var, enskild medlem, funktionar, férening, IdrottsAB, SDF, Distrikt, SF, RF,
Antidopingstiftelsen eller Antidoping Sverige AB (ADSE) far inte vackas
vid allmdn domstol. Sddan tvist ska, utom i fall da annan sarskild ordning
ar foreskriven i SF:s eller RF:s stadgar, avgoras enligt ett av RS faststallt
reglemente for Idrottens skiljendmnd.

b. Talan mdste anhdngiggoras senast inom tva ar fran tvistens uppkomst.

9 § Upplosning av foreningen

a. For upplosning av foreningen kravs beslut av arsmote med minst 2/3 av
antalet lamnade roster.

b. Ibeslut om upplésning av féreningen ska anges dels att foreningens
tillgdngar ska anvandas till ett av foreningen bestamt idrottsframjande
andamal, dels var den upplosta foreningens handlingar m.m. ska arkiveras
t.ex. i folkrorelsearkiv eller motsvarande.

c. Beslutet, tillsammans med kopia av arsmotets protokoll,
revisionsberattelse samt balans- och resultatrakningar, ska omedelbart
skickas till foreningens SF (Svenska Handbollsférbundet).

2 kap Foreningens medlemmar

1 § Medlemskap
Alla personer som vill stodja foreningens dndamal har ratt att beviljas
medlemskap. Ansokan om medlemskap far avslas endast om det kan antas att
sokanden kommer att motarbeta foreningens andamal, idrottens vardegrund
eller pd annat satt skada foreningens intressen.

Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat
beslutanderatten till. Medlemskapet galler tills vidare.

Beslut att avsla medlemsansokan ska fattas av styrelsen. Innan sddant beslut
fattas ska personen i fraga ges tillfalle att inom viss tid, minst 14 dagar, yttra sig
over de omstandigheter som ar anledningen till att medlemskapet ifragasatts.

[ beslutet att avsla medlemsansokan ska skilen redovisas samt anges vad den
medlemssdkande ska iaktta for att 6verklaga beslutet. Beslutet ska inom tre
dagar fran dagen for beslutet skriftligen skickas till den som fatt avslag pa
medlemsansokan.

Beslut att avsla medlemsansokan far 6verklagas av den sokande inom tre veckor
till aktuellt SF.

2 § Medlems skyldigheter och rattigheter
Medlem

e ska folja foreningens stadgar och beslut som fattats av foreningsorgan



samt f6ljai 1 kap. 3 § ndmnda organisationers stadgar, tavlingsregler och
beslut,

e ska betala medlemsavgift och andra avgifter som beslutats av féreningen,

e accepterar genom sitt medlemskap att féoreningen behandlar
personuppgifter for andamalet foreningsadministration i enlighet med
gallande foreningsstadgar,

e har ratt att fa information enligt gidllande dataskyddslagstiftning om den
personuppgiftsbehandling som medlemskapet i foreningen medfor,

e accepterar genom sitt medlemskap att personuppgifter behandlas for de
aliggande som foljer av medlemskapet,

e har ratt att delta i sammankomster som anordnas for medlemmarna,

e har ratttill information om féreningens angeldgenheter i den utstrackning
som foljer av 6 kap. 2 §,

e har inte ratt att ta del av foreningens behallning eller egendom vid
upplésning av féreningen.

3 § Medlems deltagande i den idrottsliga verksamheten
Medlem har ratt att delta i féreningens idrottsliga verksamhet under de former
som ar vedertagna inom idrotten och pa samma villkor som géller for 6vriga
medlemmar. Féreningen har dessutom ratt att uppstalla sarskilda villkor for
utdvande av vissa uppdrag.

Vid deltagande i tavling eller uppvisning representerar medlem sin férening.

Foreningen bestimmer forutsattningarna for medlems deltagande i tavling eller
uppvisning. For deltagande i tavling eller uppvisning utanfor Sverige kravs
aktuellt SF:s godkdnnande.

Ar arrangéren av tavlingen eller uppvisningen inte ansluten till det SF som
administrerar ifrdgavarande idrottsgren, far medlemmen delta endast om detta
SF godkant tavlingen eller uppvisningen.

4 § Uttrade
Medlem, som 6nskar uttrada ur férening, ska skriftligen anmala detta. Har
medlem vid saddant uttrade inte betalat foreskrivna avgifter till foreningen,
bestammer styrelsen om de ska betalas eller inte.

Om medlem inte betalat medlemsavgift under tva pad varandra féljande ar, far
foreningen besluta om medlemskapets upphorande.

Om inte annat beslutas upphor medlemskapet enligt forsta eller andra stycket
nar medlemmen avfors fran medlemsforteckningen. Personen ska underrattas
om att medlemskapet har upphort.



5 § Uteslutning m.m.
Medlem far, utan iakttagande av 4 § andra stycket, uteslutas om medlemmen,
trots paminnelse, har forsummat att betala av foreningen beslutade avgifter.
Medlem far ocksa uteslutas om medlemmen motarbetat féreningens verksamhet
eller andamal, brutit mot idrottens vardegrund, foreningens stadgar, eller pa
annat satt skadat foreningens intressen.

Uteslutning galler tills vidare. Beslut om uteslutning far dock begransas till att
omfatta viss tid. Sddan tidsbegransad uteslutning far som mest omfatta sex
manader fran beslutsdagen.

Om tillrackliga skal for uteslutning inte foreligger far foreningen i stillet meddela
medlemmen en varning.

Beslut om uteslutning eller varning ska fattas av styrelsen. Sddant beslut far inte
fattas utan att medlemmen inom viss av styrelsen angiven tid, minst 14 dagar,
fatt tillfalle att yttra sig 6ver de omstandigheter som foranlett att medlemskapet
ifragasatts.

[ beslut om uteslutning eller varning ska skadlen redovisas samt anges vad
medlemmen ska iaktta for att 6verklaga beslutet. Beslutet ska inom tre dagar fran
dagen for beslutet skickas till medlemmen.

6 § Overklagande
Beslut om att vagra medlemskap, medlemskapets upphdrande eller varning far
overklagas till foreningens SF enligt reglerna i 15 kap. RF:s stadgar.

7 § Medlemskapets upphorande
Beslut om upphdrande av enskilds medlemskap galler inte forran klagotiden
utgatt, eller da beslut 6verklagats, arendet blivit slutligt avgjort.

3 kap Arsméte
1 § Tidpunkt och kallelse

Arsmotet, som ar foreningens hogsta beslutande organ, ska héllas fore utgingen
av maj manad pa tid och plats som styrelsen bestammer.

Kallelse till arsmotet och forslag till foredragningslista ska av styrelsen senast tre
veckor fore motet tillhandahdllas medlemmarna pa sitt styrelsen bestamt. Vidare
ska kallelse och forslag till foredragningslista publiceras pa féreningens hemsida
och anslas i klubblokal eller pa annan lamplig plats. Har forslag vackts om
stadgedndring, nedlaggning eller sammanslagning av foreningen med annan
forening eller annan fraga av vasentlig betydelse for foreningen eller dess
medlemmar ska det anges i kallelsen.

Verksamhetsberattelse, arsredovisning/arsbokslut, revisorernas berattelser,
verksamhetsplan med ekonomisk plan samt styrelsens forslag och inkomna
motioner med styrelsens yttrande ska finnas tillgangliga for medlemmarna
senast en vecka fore arsmotet. I kallelsen ska anges var dessa handlingar finns
tillgangliga.



2 § Forslag till arenden att behandlas av arsmoétet
Saval medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas av arsmotet.

Forslag fran medlem (motion) ska vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor fore
arsmotet. Styrelsen ska till arsmotet avge skriftligt yttrande 6ver motionerna.

3 § Sammansattning och beslutforhet
Arsmote bestar av narvarande rostberittigade medlemmar. Ombud fir enbart
foretrada en medlem. Vardnadshavare har dock alltid ratt att foretrada sina
omyndiga barn.

Motet ar beslutsmadssigt med de rostberattigade medlemmar som ar narvarande
pa motet.

4 § Rostratt samt yttrande- och forslagsratt pa arsmotet
For att vara rostberattigad pa arsmote kravs:

e att medlemmen under motesaret fyller lagst 12 ar;
e att medlemskap har beviljats minst tvda manader fore darsmotet; och

e att forfallna medlemsavgifter har betalats senast tvd manader fore
arsmotet.

Rostratten ar personlig och far inte utovas genom ombud. Medlem utan rostratt
har yttrande- och forslagsratt pa motet.

5 § Arenden vid arsmétet
Vid arsmotet ska foljande behandlas och protokollforas:
Faststéllande av rostldngd for motet.
Val av ordférande och sekreterare for motet.
Val av protokolljusterare och rostraknare.
Fraga om medlemmarna har kallats till arsmotet pa ratt satt och inom ratt tid.

Faststéllande av foredragningslista.

A T i e

Styrelsens verksamhetsberattelse med arsredovisning/arsbokslut for det
senaste verksamhets- /rakenskapsaret.

7. Revisorernas berattelse 6ver styrelsens forvaltning under det senaste
verksamhets- /rakenskapsaret.

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.
9. Faststillande av medlemsavgifter for kommande verksamhetsar.

10. Faststallande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan fér
kommande verksamhets-/rdakenskapsar.

11. Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner.

12.Val av



a) foreningens ordférande for en tid av ett ar;
b) halva antalet 6vriga ledamoter i styrelsen for en tid av tva ar;

c) 2 suppleanter i styrelsen med for dem faststilld turordning for en tid av
ett ar.

d) 1 revisor jaimte suppleanter (ersattare) for en tid av ett ar. I detta val far
inte styrelsens ledamoter delta;

e) 3ledamoter ivalberedningen for en tid av ett ar, av vilka en ska utses till
ordférande; samt

f) ombud till moten dar féreningen har ratt att vara representerad genom
ombud.

13. Eventuella 6vriga fragor som anmalts under punkt 5. Beslut i fraga av storre
ekonomisk eller annan avgorande betydelse for foreningen eller
medlemmarna far inte fattas om den inte varit med i kallelsen till motet.

14. Motets avslutande

§ Valbarhet

Valbar till styrelsen och valberedningen ar réstberattigad medlem av foreningen.
Arbetstagare inom foreningen far dock inte véljas till ledamot i styrelsen,
valberedningen eller till revisor eller revisorssuppleant i foreningen.

§ Extra arsmote
Styrelsen far kalla medlemmarna till extra arsmote.

Styrelsen ar skyldig att kalla till extra arsmote nar en revisor eller minst en
tiondel av foreningens rostberattigade medlemmar begar det. Sddan begaran ska
vara skriftlig och innehalla skélen for begaran.

Nar styrelsen mottagit en begdaran om extra drsmote ska den inom 14 dagar
utlysa sddant mote att hallas inom tva manader fran erhdllen begaran.

Kallelse med forslag till foredragningslista for extra arsmote ska senast sju dagar
fore motet tillhandahallas medlemmarna pa satt styrelsen bestamt. Vidare ska
kallelse och forslag till foredragningslista publiceras pa foreningens hemsida och
anslas i klubblokal eller pa annan lamplig plats.

Underlater styrelsen att utlysa eller kalla till extra arsmote far de som begart ett
extra arsmote vidta atgarder enligt foregaende stycke.

Vid extra arsmote far endast den eller de fragor som angetts i forslaget till
foredragningslista behandlas.

§ Beslut och omrostning
Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begars efter omrdstning
(votering).

Med undantag for de i 1 kap. 7 § forsta stycket och 1 kap. 9 § namnda fallen
avgors vid omrostning alla fragor genom enkel majoritet. Enkel majoritet kan
vara antingen absolut eller relativ.



Val avgors genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som
erhallit hogsta antalet roster ar vald (valda) oberoende av hur dessa roster
forhaller sig till antalet lamnade roster.

For beslut i andra fragor an val krdvs absolut majoritet, vilket innebar mer an
hélften av antalet lamnade roster.

Omrostning sker 6ppet. Om rostberattigad medlem begar det ska dock val ske
slutet.

Vid omrdstning som inte avser val galler vid lika rostetal det forslag som bitrads
av ordféranden vid métet, om ordféranden ar rostberittigad. Ar
motesordféranden inte rostberattigad avgor lotten. Vid val ska i handelse av lika
rostetal lotten avgora.

9 § lkrafttradande
Beslut fattade av arsmote galler fran darsmotets avslutande om inte annat
beslutas.

4 kap Valberedning

1 § Sammansattning
Valberedningen ska bestd av ordférande och 2 6vriga ledaméter valda av
arsmotet. Valberedningen ska besta av kvinnor och méan.

Valberedningen ska bland sina ledaméter utse en vice ordférande.
Valberedningen ska sammantrdada nar ordféranden eller minst halva antalet
ledamoter sa bestammer.

2 § Aligganden
Valberedningen ska bereda valen infor kommande arsmote, och ska i detta arbete
fortlopande under verksamhetsaret folja styrelsens och revisorernas arbete.

Valberedningen ska senast tvd manader fore arsmotet tillfraga dem vilkas
mandattid gar ut vid motets slut, om de vill kandidera fér ndsta mandattid.
Darefter ska valberedningen informera medlemmarna om vilka som avbéjt
omval. Valberedningen ska upplysa medlemmarna om att de har ratt att
inkomma med forslag pa kandidater.

Senast tre veckor fore arsmotet ska valberedningen meddela rostberattigade
medlemmar sitt forslag, samt meddela namnen pa de personer som i 6vrigt har
foreslagits infor valberedningen.

Innan kandidatnominering paborjas pa darsmotet ska valberedningen meddela
sitt forslag betraffande det val nomineringen avser.

De som ingdr i valberedningen far inte obehorigen réja vad de i denna egenskap
fatt kinnedom om.



5 kap Revision

1 § Revisorer och revision
Foreningens rakenskaper och forvaltning ska arligen granskas av de revisorer
som darsmotet utsett.

Revisorerna ska vara oberoende av dem som de har att granska.

Revisorerna har ratt att fortlopande ta del av foreningens rakenskaper, arsmotes-
och styrelseprotokoll och 6vriga handlingar.

Foreningens rakenskaper for det senaste verksamhets- och rakenskapsaret ska
vara revisorerna tillhanda senast en manad fore arsmotet.

Revisorerna ska granska styrelsens rakenskaper och forvaltning for det senaste
verksamhets- och rakenskapsaret samt till styrelsen 6verlamna
revisionsberattelse senast 14 dagar fore arsmotet.

6 kap Styrelsen

1 § Sammansattning
Styrelsen ska besta av ordférande samt 6 6vriga ledamoter. Styrelsen ska besta
av kvinnor och man.

Styrelsen ska inom sig utse vice ordférande och de 6vriga befattningshavare som
behovs.

Styrelsen far utse adjungerad ledamot. Sadan ledamot har yttrande- och
forslagsratt men inte rostratt. Adjungerad ledamot far utses till befattning inom
styrelsen.

2 § Styrelsens aligganden
Nar arsmote inte dr samlat ar styrelsen foreningens beslutande organ och
ansvarar for foreningens angelagenheter.

Styrelsen ska - inom ramen for RF:s, foreningens SF:s och féreningens egna
stadgar - ansvara for foreningens verksamhet samt tillvarata medlemmarnas
intressen.

Det dligger styrelsen sarskilt att

e se till att foreningen foljer gillande lagar och andra bindande regler,
daribland att begéara att belastningsregisterutdrag visas upp enligt 8 kap. 5
§ RF:s stadgar,

e verkstilla av &rsmotet fattade beslut,

e planera, leda och férdela arbetet inom foreningen och fér detta utarbeta
arbetsordning och instruktioner fér underliggande féreningsorgan samt
hos SF uppdatera kontaktuppgifter enligt 8 kap. 5 § RF:s stadgar,



e ansvara for och férvalta foreningens medel,

e fortlopande informera medlemmarna om foreningens angelagenheter i
den utstrackning detta inte kan skada féreningens intressen,

o tillstdlla revisorerna rakenskaper m.m. enligt 5 kap. 1 §, och
e forbereda drsmote.

Ordféranden ska leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgor sina
uppgifter enligt foreningens stadgar och 6vriga for foreningen bindande regler
och beslut. Har ordféranden forhinder ska vice ordféranden trada in i
ordférandens stalle.

Styrelsen ska besluta om férdelning av arbetsuppgifterna genom en sarskild
upprattad arbetsordning.

3 § Kallelse, beslutforhet och omrostning
Styrelsen ska sammantrada pa kallelse av ordféranden. Ordféranden ar skyldig
att kalla till sammantrade da minst tva ledamoter har begart det. Underlater
ordféranden att utfarda kallelse far de som begart sammantradet kalla till det.

Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga ledamoter kallats och da minst halva
antalet ledamaoter ar narvarande. For alla beslut kravs att minst halften av
styrelsens samtliga ledamoter dr ense om beslutet. Vid lika rostetal har
ordféranden utslagsrost. Rostning far inte ske genom ombud.

Ordforanden far besluta att drende ska avgoras genom skriftlig omrostning
(beslut per capsulam) eller vid telefonsammantréde eller med hjalp av annan
teknisk utrustning.

Vid sammantrade eller beslutsfattande enligt foregdende stycke ska protokoll
upprattas. Protokoll ska undertecknas av métesordféranden och utsedd
protokollsekreterare. Avvikande mening ska antecknas i protokollet.

4 § Overlatelse av beslutanderitten
Styrelsen far 6verldta sin beslutanderatt i enskilda drenden eller i vissa grupper
av arenden till kommitté eller annat organ eller till enskild medlem, anstélld eller
annan utsedd person. Sddana uppdrag kan gélla for viss tid eller tillsvidare.

Den som fattat beslut med stod av bemyndigande enligt foregdende stycke ska
fortlopande underratta styrelsen harom.

7 kap Ovriga féreningsorgan

1 § Kommittéer, arbetsgrupper och andra underliggande
foreningsorgan
Foreningen ska ha féljande kommittéer:

e Tavling, hemmamatcher
e Sport, exempel spelar- och tranarutveckling
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e Sociala evenemang, exempel traningslager sasongsavslutningar, jubileer
e Rekrytering, exempel Skolhandboll och klasshandboll
e Resurs, exempel sponsorsamarbeten

2 § Instruktioner
Styrelse ska, i sarskild instruktion eller pa annat lampligt satt, faststilla de
befogenheter och skyldigheter som de underliggande organen har samt hur
aterrapportering till styrelsen ska ske.

RF:s STADGAR (utdrag)

1 kap Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund (2021)

1§
Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund
Idrott ska bedrivas i enlighet med den av RF-stimman beslutade

verksamhetsidén, visionen och virdegrunden.

Idrottens verksamhetsidé
Vi bedriver idrott i foreningar for att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela
livet.

Definitioner och konstateranden:

Med idrott avses organiserad fysisk aktivitet dar traning och méjlighet till tavling
bidrar till vilmaende. Den fysiska prestationen har mer an féorsumbar betydelse.
Idrottsrorelsen lagger sarskild vikt pa foljande fyra omraden.

Fysisk aktivitet: Det fysiska momentet ar av mer dn férsumbar betydelse for
sjdlva aktiviteten, prestationen och resultatet.

Traning: Idrotten bestdr av traning och lek som ger méjlighet till fysisk, mental,
social eller kulturell utveckling.

Tavling: [drotten har definierade tavlingsregler som bestams och ags av
idrottens organisation.

Valmaende: Idrotten bygger pa att ha roligt, ma bra och utvecklas hela livet.
Halsa, trivsel och valbefinnande dr normgivande.

Idrott bestar av
traning och lek, tavling och uppvisning.

Idrotten ger
fysisk, psykisk, social och kulturell utveckling.

Vi organiserar var idrott
i sjalvstdandiga foreningar och férbund som tillsammans utgor en fri och frivillig
folkrorelse forenad i Riksidrottsférbundet.

Vi delar in var idrott
efter alder och ambitionsniva. Med barnidrott avser vi i allmanhet idrott till och
med tolv ars dlder. Med ungdomsidrott avser vi idrott for tonaringar och unga
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vuxnal3-25 ar. Med vuxenidrott avser vi idrott for dem som ar dver 25 ar.

[ barnidrotten leker vi och ger barnen tillfalle att prova pa olika idrotter. Att ge
barnen mojlighet till allsidig idrottsutveckling dr normgivande for verksamheten.
Tavling ar en del av leken och ska alltid ske pa barnens villkor.

[ ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pa breddidrott och elitinriktad
idrott.

Halsa, trivsel och valbefinnande dr normgivande inom idrotten.

[ den elitinriktade idrotten ar prestationsférbéattring och goda tavlingsresultat
vagledande och i breddidrotten tjanar dven ofta prestation och tavlingsresultat
som en sporre.

Vi ar en samlad idrottsrorelse

som verkar for samma vision och vardegrund, den genomsyrar alla féorbund och
foreningar, saval bredd som elit. Vi virnar om den svenska idrottsrorelsens
tradition dar elit- och breddverksamhet sker i ndra samverkan, som ger
inspiration, utveckling och livskraft. Inom idrottsrorelsen respekterar alla
forbund och foreningar, saval elit som bredd, varandras roller och
verksamhetsvillkor.

Idrotten foljer

FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, FN:s konvention om barnets
rattigheter (barnkonventionen) och FN:s internationella konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning.

Idrottens vision

Svensk idrott - varldens basta

Svensk idrott vill vara bast i varlden for alla pa alla nivaer. Vi vill standigt
utvecklas och forbattras bade till form och innehall. Det bygger pa en
sjalvstyrande och samlad idrottsrorelse med starka forbund och féreningar samt
en utbildningsverksamhet i varldsklass.

Idrottens vardegrund

Glddje och gemenskap

Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och
utveckla all verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och utvecklas under
hela livet.

Demokrati och delaktighet

Foreningsdemokratin innebdr att alla medlemmars rost har lika varde.
Delaktighet innebar att alla som deltar far vara med och bestaimma om och ta
ansvar for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utévas jamstallt och
oavsett bakgrund.
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Allas rétt att vara med

Allas ratt att vara med innebaér att alla som vill ska kunna vara med utifran sina
forutsattningar. Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion,
alder, kon eller sexuell 1aggning samt fysiska och psykiska forutsattningar, far
vara med i foreningsdriven idrottsverksamhet.

Rent spel

Rent spel och adrlighet ar en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebar
att folja 6verenskommelser och leva efter god etik och moral. Detta inkluderar
bland annat att aktivt arbeta mot doping, matchfixing, osund ekonomi och annat
fusk samt mot mobbing, trakasserier och vald saval pa som utanfor
idrottsarenan.
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Stadgar for Akersberga Handbollklubb (2019) Gillande stadgar

AKERSBERGA HANDBOLLKLUBB (AHK)

IDROTTENS MAL OCH INRIKTNING

Definition
Idrotten dr fysisk aktivitet som ménniskor utfor for att f4 motion och rekreation eller uppna
tavlingsresultat-

Mal och inriktning

Idrott skall inriktas pa att utveckla individen positivt 1 sévil fysiskt och psykiskt som socialt
och kulturellt avseende.

Idrott skall utformas och organiseras s, att den i nagon form blir tillgénglig for alla och kan ge
varje utovare tillfredsstéllelse med hansyn till var och ens virderingar.

Idrott skall organiseras enligt demokratiska principer, varvid individuellt inflytande och
ansvarstagande efterstrdvas i gemensamma angeldgenheter.

Idrott skall verka som internationellt kontaktmedel och respektera alla mé@nniskors vérde.

Andamal
Foreningen har som dndamal att verka i1 enlighet med idrottens mal och inriktning.

Hemort
Foéreningen har sin hemort i Akersberga.

Antagna
Stadgarna dr antagna pa foreningsmote den 18 februari 1985. Reviderade pd foreningens
arsmote den 6 maj 1997 och pé foreningens arsmote 8 maj 2019.

MEDLEMSKAP

§1

Medlem intages i foreningen av Styrelsen efter ansdkan, som skall vara atfoljd av
intridesavgift, om sadan avgift faststillts av Arsmétet.

Ansokan om medlemskap far avslas endast om det kan antagas att vederborande kommer att
motarbeta foreningens intresse.

Beslut, varigenom ansdkan om medlemskap avslés, skall fattas av Styrelsen.

Genom beslut av Arsmétet fir person pa forslag av Styrelsen kallas till stindig medlem eller
hedersmedlem i foreningen.

§2
Medlem som vill uttrdda ur féreningen, skall skriftligen anmaéla det till styrelsen och anses
ddrmed ha omedelbart lamnat féreningen.

§3

Foreningsmedlem far inte uteslutas ur féreningen av annan anledning 4n att medlemmen har
forsummat att betala den stadgade avgiften till féreningen, motarbetat foreningens verksamhet
eller &andamaél eller uppenbart skadat foreningens intressen. Beslut om uteslutning fattas av
Styrelsen.
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Fraga om uteslutning far inte avgoras forrdn medlemmen fatt tillfélle att yttra sig inom viss av
Styrelsen angiven tid, minst 14 dagar.

I beslut om uteslutning skall skélen hérfor redovisas samt anges vad den uteslutne skall iakttaga
vid overklagande av beslutet. Detta skall inom tre dagar frdn dagen for beslutet avséndas till
den uteslutne 1 betalt brev med posten eller annat betryggande sitt.

Beslutet om uteslutning far dverklagas av den uteslutne enligt reglerna i §79 punkt I och §80 i
RF:s stadgar.

Sedan beslut om uteslutning fatt bindande verkan fir foreningen inte krdva den uteslutna
medlemmen pa foreskrivna avgifter.

§4

Medlem har rétt till att deltaga i mdten och andra sammankomster som anordnas for
medlemmar.

Medlem har ritt till fortlopande information om foreningens angeldgenheter.

Medlem skall folja foreningens stadgar samt beslut som i vederborlig ordning har fattats av
organ inom foreningen.

Medlem har ritt till del av foreningens behéllning eller egendom vid upplosning av forening.

§5

Medlem skall betala den rsavgift som bestims av Arsmétet.

Stindig medlem betalar den engingsavgift som faststills av Arsmétet.
Hedersmedlem ir befriad fran avgifter.

Medlemskort fran inte overlatas.

§6

Medlem ager rétt att deltaga i foreningens idrottsliga verksamhet under de former som é&r
vedertagna inom idrottsrorelsen och pa samma villkor som géller for 6vriga medlemmar.
Medlem fér inte delta i tivling eller uppvisning utan medgivande frén Styrelsen eller, om
denna sa bestdmt, av sektionsstyrelsen. Om tdvling eller uppvisning arrangeras utanfor
Sverige, skall ocksé vederborande SF ge sitt samtycke,

Ar arrangéren inte ansluten till det SF som &r organiserat for att omhiinderha den idrottsgren
vilken tavlingen eller uppvisningen géller, far medlemmen delta endast om detta SF godként
tavlingen eller uppvisningen.

STYRELSEN

§7

Foreningens angeldgenheter handhas av Styrelsen. Den skall inom ramen for RF:s,
vederborande SF:s och dess stadgar verka for foreningens framatskridande samt tillvarata
medlemmarnas intressen.

Det dligger styrelsen att:

Tillse att foreningens bindande regler iakttages.

Verkstilla av Arsmétet fattade beslut.

Planera, leda och fordela arbetet inom foreningen.

Ansvara for och forvalta foreningens medel. Forbereda Arsmétet.
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§8

Styrelsen bestdr av ordférande och minst 6 6vriga ledamoter.

§9

Styrelseledaméterna viljs av Arsmétet for tid som sigs i §18 bland foreningens rostberittigade
medlemmar. Avgér vald styrelseledamot for mandattidens utging intrader suppleant tor tiden t
o m nistfoljande Arsméte.

Styrelsen utser inom sig vice ordforande, sekreterare, kassor och de dvriga befattningar som
behdvs.

§10
Foreningens firma tecknas av Styrelsen eller, om Styrelsen sd& bestimmer, av tva
styrelseledamoter gemensamt eller av sérskild utsedd person.

§11

Styrelsen sammantridder nir ordférande eller minst halva antalet styrelseledamdter sa
bestimmer.

Styrelsen &r beslutsmissig om samtliga ledaméter kallats till sammantriddet och minst héilften
av dem &r ndrvarande.

Vid sammantrédet skall protokoll foras. Avvikande mening skall antecknas i protokollet.

VERKSAMHETS- OCH RAKENSKAPSAR

§12
Verksamhetsaret och rikenskapsaret omfattar tiden 1 april — 31 mars.
Styrelsens arbetsir omfattar tiden frin Arsmétet till och Arsmétet pafoljande ar.

REVISION

§13

Styrelsen skall tillhandahélla revisorerna fOreningens ridkenskaper, &rsmotes- och
styrelsemdtesprotokoll, medlemsmatrikel och dvriga handlingar som revisorerna onskar ta del
av, ndr helst de sd begir, samt ndr det giller revision av forvaltning for det senaste
rikenskapsdret, senast en manad fore Arsmétet.

Revisorerna skall granska Styrelsens forvaltning och rikenskaper for det senaste verksamhets
och rakenskapsaret samt till Styrelsen Overlimna revisionsberittelsen inom 14 dagar fore
Arsmétet.

SEKTIONER

§14
Beslut av bildade eller nedliggning av sektion fattas av Arsmétet eller av extra mdte som
sammankallats for provning av sddan fraga.
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MOTEN

§15

Med foreningen hills Arsmétet i maj/juni manad. Styrelsen bestimmer tidpunkt och plats for
Arsmétet.

Kallelse jimte dagordning for Arsmétet dversinds till medlemmarna senast 3 veckor innan
motet eller kungdrs inom samma tid av Styrelsen i ortspress samt genom anslag i klubblokal.
Styrelsen skall halla redovisningshandlingarna och revisionsberittelsen tillgingliga tor
medlemmarna senast en vecka fore Arsmotet.

§16

Medlem som i foreskriven ordning betalat sina avgifter till foreningen och under éret fyller
lagst 12 ar samt hedersmedlem har rostrétt pd mote. Denna ér personlig och fér ej overlétas pa
annan person.

Medlem som inte har rdstrétt har yttrandefrihet och forslagsritt.

§17
Motet dr beslutsméssigt med det antal rostberéttigade medlemmar som dr ndrvarande pa motet.

§18

Vid Arsmétet forekommer foljande drenden:

Motets 6ppnande med upprop och faststillande av rostlingd for motet.
Fraga om motet har utlysts pa ratt sitt.

Faststillande av dagordning.

Val av métesordforande.

Val av métessekreterare.

Val av protokolljusterare.

Val av rostriaknare.

Styrelsens verksamhetsberdttelse samt resultat och balansrdkning for det senaste
verksamhetsaret.

PRI =

9. Revisorernas berittelse over Styrelsens forvaltning under det senaste rakenskapsaret.
10. Fraga om Styrelsens ansvarsfrihet for den tid revision avser.
11.Faststillande av medlemsavgifter.
12.Val av:
i. Foreningens ordforande, tillika Styrelsens ordforande for en tid av tva ar.
(Detta val sker vartannat ar).
ii. 2 dvriga ledaméter till Styrelsen for en tid av tva &r. iii. Ovriga ledaméter
till Styrelsen for en tid av ett ar.
iv. 1 revisor jimte suppleant for en tid av ett ar. (I detta val far inte Styrelsens
ledamoter deltaga).
v. 3 ledaméter till valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en skall vara
sammankallande.
13. Behandling av forslag, som véckts av Styrelsen eller rostberéttigad medlem.
14. Ovriga fragor. (Friga av ekonomisk natur for ej avgdras om den ej finns med pa
dagordningen for motet.
15. Motets avslutande.
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§19

Extra mote.

Styrelsen fér kalla foreningens medlemmar till extra méte, om sé behdvs.

Vidare ar Styrelse skyldig att kalla till extra moéte, nér revisorerna med angivande av skl
skriftligen s kréver, eller nar det for angivet &ndamal begirs av minst en tiondel av
foreningens medlemmar.

Overlater Styrelsen att inom 14 dagar kalla till métet, far den som krivt métet kalla till detta.
Kallelse jamte dagordning for extra mote Oversdnds senast sju dagar fore motet till
medlemmarna eller kung6rs inom samma tid 1 ortspressen samt genom anslag i klubblokal.
Vid extra mote fir endast i dagordningen upptaget &mne avgoras.

§20
Om rostritt pa extra mote och om beslutsmissighet vid sidant mote giller vad som sigs i §16
och §17.

BESLUT OCH OMROSTNING

§21

Beslut fattas med acklamation (dvs. med ja och nejrop) eller efter omrostning (votering) om
sadan begirs.

Med undantag for de i §22 forsta stycket nimnda bada fallen avgdrs vid omrdstning alla fragor
med enkel majoritet.

Omrostning sker Oppet, dock att val ska ske med slutna rostsedlar, om rostberéttigad medlem
s begir.

Vid omréstning som ej avser val géller vid lika rostetal det beslut som bitrdds av ordférande
vid métet, om han #r rostberittigad. Ar han inte rostberittigad avgér lotten. Vid val skall i
héndelse av lika rostetal lotten avgora. Beslut bekréftas med klubbslag.

STADGEFRAGOR

§22
Endast Arsmétet far dndra dessa stadgar eller upplosa foreningen. I sddant fall kriivs att minst
2/3 av antalet avgivna rdster bitrdder beslutet.

§23

I beslut om upplosning av foreningen skall anges att foreningens tillgdngar skall anvindas till
bestdmt idrottsfraimjande dndamal.

Beslutet jimte bestyrkta avskrifter av Styrelsens och Arsmétets protokoll i drendet, samt
revisionsberittelse jimte balans- och resultatrdkningarna, skall omedelbart delges
vederborande SF.

§24

Utover dessa stadgar giller RF:s stadgar och Ovriga foreskrifter och anvisningar samt
vederborande SF:s stadgar, tivlingsreglementen och 6vriga i vederborlig ordning utfardade
foreskrifter.
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