
 

 

Verksamhetsplan 2025–2026 
Fastställd på Styrelsemöte 2025-09-22 

 

Vision 
Åkersberga Handbollsklubb är en klubb som har sin bas i barn- och ungdomshandbollen. 
Genom att erbjuda varje spelare en utmaning utifrån dennes förutsättningar och ambitioner 
i ett inkluderande socialt sammanhang fortsätter många spela länge och lägger på så vis god 
grund för livslång hälsa med gott självförtroende. Som en följd av klubbens bredd finns 
representationslag med en stor andel eget material. Utifrån sin storlek, inriktning och 
samverkan med relevanta aktörer i lokalsamhället fyller klubben en viktig samhällsfunktion.  
 

Långsiktiga mål (3–5 år) 
• Barn och ungdomslagen har fulla lag för respektive årskull från 7 år och uppåt, det vill 

säga minst 20 spelare i varje lag.  

• Seniorverksamheten har två lag dam- och herrsidan. Representationslagen spelar i 
division två eller högre.  

• Varje lag deltar i minst två cuper/säsong (Eken cup är klubbturnering) 

• Klubben erbjuder en kvalitativ paraverksamhet med både träningar och deltagande i 
seriespel och turneringar.  

• Vi bidrar till folkhälsan genom att erbjuda handbollsspel i tillgänglig form, exempelvis  
handbollsfitness. 

• Ungdomslagen kommer till steg 3 eller högre vid deltagande i USM 

• Klubben är en ambassadör för idrotten genom sitt sportsliga beteende i mötet med 
motståndare, domare och andra funktionärer.  

 
 

Målsättningar 2025–2026 
 

Antal medlemmar  380 eller fler 
Antal ledare  70 varav 10 ungdomsledare 
Utbildning  Varje lag har minst en tränare som har korrekt 

utbildningsnivå enligt handbollsförbundets riktlinjer. 
Ekonomi  Omsättning 1,4 Mkr och positivt resultat. 
Uppfattning om klubben 
hos spelare, ledare och 
föräldrar 

 NPS på minst 65 

 

  



 

 

Aktiviteter 2025–2026 

Spelare 

• Rekrytering – skolhandboll åk 1–4 

• Starta en handbollsskola i någon av kommunens ytterområde (Skärgårdsstad, Rydbo 
eller Roslags-Kulla) 

• Förbundets spelarutbildning (SUL) till U14 och U15 

• Domarutbildning till U13 och uppåt 

• Utbildning för ungdomsledare U13 

• Tränarcoacher från 11 år och uppåt 

• Förankring av Schysst match 
 

Föräldrar 

• Digitala föräldramöten vid två tillfällen 

• Utbildning Elektroniskt matchprotokoll från U12 och uppåt 

• Bjuds in till relevanta utbildningar som Handbollsförbundet och RF-SISU erbjuder 
 

Ledare 

• Erbjuda relevanta utbildningar och sammanställa utbildningsplan 

• Ledarmöten 2 gånger per termin/person 

• Ta fram Ledarpolicy 

 

Ekonomi 

• 5 nya sponsorer 

• Söka relevanta bidrag från Handbollsförbundet och RF-SISU 

• Sjösätta fritidskortet 
 

Processer 

• Systematiskt kvalitetsarbete 
o Verksamhetsplan 
o Enkäter till spelare, ledare och föräldrar 

• Förbättra stödmaterial till ledare 
o Underlag för Individuella utvecklingsplaner (IUP) 
o Underlag för att skapa överenskommelse för lagen 
o Utveckla röda tråden och tillgängligheten 

• Förbättra ordning i materialförråd 
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