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Verksamhetsplan 2025-2026
Faststalld pa Styrelsemote 2025-09-22

Akersberga Handbollsklubb &r en klubb som har sin bas i barn- och ungdomshandbollen.
Genom att erbjuda varje spelare en utmaning utifran dennes forutsattningar och ambitioner
i ett inkluderande socialt sammanhang fortsatter manga spela lange och lagger pa sa vis god
grund for livslang halsa med gott sjalvfortroende. Som en féljd av klubbens bredd finns
representationslag med en stor andel eget material. Utifran sin storlek, inriktning och
samverkan med relevanta aktorer i lokalsamhallet fyller klubben en viktig samhallsfunktion.

Langsiktiga mal (3-5 ar)

e Barn och ungdomslagen har fulla lag for respektive arskull fran 7 ar och uppat, det vill
saga minst 20 spelare i varje lag.

e Seniorverksamheten har tva lag dam- och herrsidan. Representationslagen spelar i
division tva eller hogre.

e Varje lag deltar i minst tva cuper/sasong (Eken cup ar klubbturnering)

e Klubben erbjuder en kvalitativ paraverksamhet med bade traningar och deltagande i
seriespel och turneringar.

e Vi bidrar till folkhdlsan genom att erbjuda handbollsspel i tillganglig form, exempelvis
handbollsfitness.

e Ungdomslagen kommer till steg 3 eller hogre vid deltagande i USM

e Klubben dr en ambassador for idrotten genom sitt sportsliga beteende i métet med
motstandare, domare och andra funktionarer.

Malsattningar 2025-2026

Antal medlemmar

Antal ledare
Utbildning

Ekonomi

Uppfattning om klubben

380 eller fler

70 varav 10 ungdomsledare

Varje lag har minst en tranare som har korrekt
utbildningsniva enligt handbollsforbundets riktlinjer.
Omsattning 1,4 Mkr och positivt resultat.

NPS pa minst 65

hos spelare, ledare och

foraldrar
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Aktiviteter 20252026

Spelare
e Rekrytering — skolhandboll 3k 1-4
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e Starta en handbollsskola i nagon av kommunens ytteromrade (Skadrgardsstad, Rydbo

eller Roslags-Kulla)
e Forbundets spelarutbildning (SUL) till U14 och U15
e Domarutbildning till U13 och uppat
e Utbildning for ungdomsledare U13
e Tranarcoacher fran 11 ar och uppat
e Forankring av Schysst match

Foraldrar
e Digitala foraldramoten vid tva tillfallen
e Utbildning Elektroniskt matchprotokoll fran U12 och uppat

e Bjuds in till relevanta utbildningar som Handbollsférbundet och RF-SISU erbjuder

Ledare
e Erbjuda relevanta utbildningar och sammanstalla utbildningsplan
e Ledarmoéten 2 ganger per termin/person
e Tafram Ledarpolicy

Ekonomi
e 5 nyasponsorer
e Soka relevanta bidrag fran Handbollsférbundet och RF-SISU
e Sjosatta fritidskortet

Processer

e Systematiskt kvalitetsarbete
o Verksamhetsplan
o Enkater till spelare, ledare och foraldrar

e Forbattra stodmaterial till ledare
o Underlag for Individuella utvecklingsplaner (IUP)
o Underlag for att skapa 6verenskommelse for lagen
o Utveckla roda traden och tillgangligheten

e Forbattra ordning i materialforrad

\
=

—
N ; N

@; AKERSBERGA HK @



	Verksamhetsplan 2025–2026
	Vision
	Långsiktiga mål (3–5 år)
	Målsättningar 2025–2026
	Aktiviteter 2025–2026
	Spelare
	Föräldrar
	Ledare
	Ekonomi
	Processer



