>y
{ ’
j Akersberga handbollsklubb Policy for ungdomsverksamheten 2024-09-19

N\1555%

AHK
Policy for
ungdomsverksamheten

Detta dokument beskriver policy och riktlinjer inom ett antal omrdden som berér lag, ledare, spelare och Gvriga
som i#r aktiva inom Akersberga handbollsklubb ungdomsverksamhet.
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1 FORORD

Akersberga handbollsklubb har funnits som forening sedan 1985. Det var den 28 januari 1985
som handbollssektionen i IFK Osteréker beslot att bilda en egen forening med enbart handboll pa
programmet. Viljan att sti p4 egna ben och littare kunna profilera handbollen i Osteraker var
huvudorsaken till bildandet av Akersberga HK.

Detta dokument beskriver policy och riktlinjer inom ett antal omrdden som beror lag, ledare,
spelare och dvriga som ir aktiva inom Akersberga handbollsklubb. En policy #r viktig for att
skapa tydliga riktlinjer och ramverk inom ett antal omrdden i en forening. Féreningen vill genom
dokumentet ge sin syn pa hur olika situationer skall behandlas for att forenkla tveksamheter och
diskussioner som kan uppkomma mellan ledare, spelare och forédldrar.

Denna policy for Akersberga handbollsklubb, som giller for ungdomsverksamheten, ér antagen
av styrelsen hosten 2021, géiller from sdsongen 2021/2022 och fram till dess att den uppdateras.

Vilkommen till oss!

2 VISION

Akersberga HK ska:

ha ett pojk- och flicklag i varje dldersklass.

ha engagerade spelare, ledare, fordldrar och ledning.

vara sjalvforsorjande pd spelare i seniorlagen.

ha ett dam- respektive herrlag péa seniorsidan.

vara en vital resurs 1 lokalsamhaillet.

ha en god ekonomi, som ger utrymme for vidare utveckling.
ha god kontakt med skolorna i kommunen.
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3 MAL
Akersberga HK verkar for att:
» med en bred satsning pa ungdomsverksamheten stimulera ungdomars naturliga behov av
rorelse, lek och spel.
» ledare/trinare/seniorspelare skall vara forebilder for ungdomarna och upptrida pa ett
sédant satt att fordldrar och andra kdnner att vi bryr oss om deras barn/véra spelare.

4 GRUNDVARDERINGAR

Akersberga HK:s grundvirderingar &r att vi:

» genom var handbollsverksamhet ska erbjuda barn och ungdomar en meningsfull
fritidssysselsattning som utvecklar bade fysisk och social forméga samt samarbete och
ansvarstagande. Pa detta sétt bidrar foreningen till att géra barn och ungdomar rustade for
livet dven utanfor handbollen.
tar avstand fran droger, vald och framlingsfientlighet.
tar avstand fran all form av mobbing.
ska vara bra pd att hantera manniskors olikheter.
ska inte spendera pengar vi inte har.
respekterar samtliga foreningar, spelare och funktionérer.

VVVVY



6 UNGDOMSLAG

For att klara av att bedriva en seniorverksamhet behdver vi ha en bra bredd genom ungdomséren.
Handbollsskolan dr for ménga den forsta kontakten som tas med féreningen. En vil fungerande
handbollsskola mojliggor att vara ungdomar fortsatter att f6lja foreningen under méanga ér.

Under ungdomséren skall vi genom handbollen utbilda vara ungdomar i fysisk och social forméga
samt samarbete och ansvarstagande. Utover utbildning till handbollsspelare bereds mojlighet till
utbildning i féreningsarbete liksom domare, trdnare, ledare mm.

Det dr av stor vikt att alla som deltar i ndgon form kring ungdomsverksamheten delar vira
vérderingar.

6.1 Malsattning

Akersberga HK ska:

erbjuda alla intresserade barn och ungdomar mdjlighet att trdna och spela handboll.
betona det roliga med handboll och i de yngre dldrarna framhalla lekmomentet.

ge utbildning i bdde lagspel och individuella fardigheter med hénsyn till alder och individ.
ge spelare, ledare och fordldrar fostran 1 kamratskap, laganda - klubbanda och juste
upptrddande pé och vid sidan av planen i med och motgéng.

vara en forening for hela familjen dér alla ges mdjlighet att delta pa olika sétt.

rekrytera och introducera forédldrar till att bli nya ledare och erbjuda alla ledare utbildning
for sin uppgift.

genom gott samarbete saval internt mellan spelare, ledare och fordldrar, som externt
mellan forbunden, handbollsklubbar och kommunens organ skapa intresse for och kring
handbollen som en meningsfull och aktiv fritidssysselsittning.

verka for en god intern samverkan mellan lagen.

erbjuda alla spelare en vél planerad och genomford tranings- och tiavlingsverksamhet.
ungdomsverksamheten dr den bas som skall leda var klubbidé framat.

maélet for AHK:s spelare nér de limnar ungdomshandbollen #r att de skall vara tekniskt,
taktiskt, fysiskt och psykiskt vél forbereda for junior och senare seniorhandboll.

YV VYV VVVYVY
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6.2 Tavlingar som klubben betalar
Klubben stér for foljande:
» Seriespel och distriktsmésterskap — klubben betalar startavgift och domare.
» Riksmasterskap/USM — klubben betalar resekostnaden. Géstkort/deltagarkort” (kost och
logi) betalas av respektive lag/spelare.
» Gemensam klubbturnering — klubben betalar startavgift och eventuellt bussar.

6.3 Seriespel - turneringar

Vid seriespel och turneringar (ej USM) skall spelare fa ungefar lika mycket speltid totalt.
Ansvariga ledare skall se till att anmala tillrdckligt manga lag till seriespel och 1 turneringar for att
s& mycket speltid som mojligt skall ges till den enskilde spelaren. Ansvariga ledare skall dven se
till att fordela antalet matcher réttvist mellan spelare. Ansvariga ledare bor nivdanpassa lagen for
att uppna storsta mojliga utveckling for bade individen och laget (nivdanpassning ér inte
toppning) 1 seriespelet.

6.5 Riksmasterskap

Vid USM dér det tillatet att matcha bista lag, dvs. s.k. ”toppning” ér tilldten for att nd bista mojliga
resultat. Vid laguttagningen bor ansvariga ledare informera spelarna i laget hur matchning
kommer att genomfGras. Det innebir att ledarna tar ut s& manga spelare som de tdnker anvénda,
vilket inte behdver vara max antal som forbundet tillater. Dessutom skall alla spelare och foradldrar
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informeras om att matchning av bésta lag ér tillatet fore tdvling. I forsta hand ska de spelare som
har ritt dlder inne och som é&r bést inom aldersgruppen delta.

6.6 Overgdngar

Akersberga viirvar inga spelare i aldern U15 och yngre.

6.7 Tranare/Ledare
Som ledare representerar du inte bara dig sjédlv utan dven laget och hela foreningen. Ditt
upptridande formar omvirldens bild av Akersberga HK!

Du ska samarbeta med foreningens dvriga ledare, ett ledarskap som tillsammans bildar en
gemensam rod trdd; frdn barnhandboll till seniorhandboll. Foreningens strdavan dr att respektive
representationslag pa herr- och damsidan skall innehalla s ménga egna produkter som mojligt.
Vira ledare skall ocksa kunna vigleda véra spelare till andra viktiga uppgifter inom foreningen:
ex ungdomsledare, domare eller andra ansvarsomréaden.

Inom ungdomsverksamheten ska du som ledare kréva prestationer och inte enbart resultat.
Styrelsens mélsittning &r att du som ungdomsledare ska erbjudas en basutbildning. Genom att
erbjuda goda utbildningsmdjligheter vill vi virna om att foreningens sportsliga mal kan uppfyllas.

Det dr viktigt att aktivera, informera och ha en god kontakt med spelarnas forédldrar/
vardnadshavare. De ér ett viktigt stod for var verksamhet. De kan avlasta dig som ledare om det
behdvs med kringuppgifter, till exempel med lotter, korschema, sociala aktiviteter.

AHK spelar alla matcher. Vi limnar ej WO men tvingas du som ledare av nagot skil limna WO
skall detta forst forankras hos trénaransvarig.

Inom foreningen har vi satt upp mél och riktlinjer som vi vill att spelare, ledare och foréldrar
respekterar och foljer:

6.7.1 Ledarens rattigheter
Ledarens rattigheter ér att:
» erbjudas kurser och fortbildning som ar nddvandig och nyttig for ett fortsatt ledarskap i
foreningen.
» erhalla en ledartrdja.
» introduceras i foreningen av styrelsen och huvudtrénare samt fa rdd och stod av dessa vid
behov.

6.7.2 Ledarens ansvar
Ledarens ansvar ir att:

» isamband med match, traning och foreningsanknutna arrangemang upptrada pa ett for

foreningen klanderfritt sétt, visa klubbkénsla och f6lja klubbens policy.

» alltid arbeta for foreningens bdsta och inte bara for lagets béasta. Exempel pa detta &r tex
vid lan av spelare, att man ser 6ver kalendariet sd inte klubbens aktiviteter kolliderar med
det egna lagets aktiviteter.
samarbeta med ovriga ledare och klubbansvariga.
medverka i arrangemang 1 den omfattning som foreningen bestimmer.
foregd med gott exempel och ta ledarrollen pé allvar genom att exempelvis passa tider till
trdning, match och andra arrangemang.
aktivt diskutera och informera spelarna om moral och etik samt upptrada pa ett bra sétt
mot domare, lagkompisar och motstdndare.
upplysa spelarna om skadeverkningar av alkohol, tobak och 6vriga droger. Se till att dessa
droger inte forekommer i anslutning till verksamhet som bedrivs i Akersberga HK:s namn.
nérvara pd ledartraffar och f6lja klubbens fattade beslut.
ndrvara vid internutbildningar.

YV VYVVYVY
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» lopande rapportera nirvaro for aktiviteter i foreningens nérvarosystem (laget.se) och se till
att detta ar uppdaterat 1 utsatt tid.

» fullfolja ledarskapet under sdsongen och meddela eventuell uppsédgning” i god tid till

styrelsen samt aktivt medverka till att hitta erséttare.

nérvara vid arsmote.

anmadla laget till seriespel, cuper etc. samt uppmuntra till andra sociala aktiviteter.

anmadla spelare till utbildningskvéllar (U13) och distriktslagstraningar (U14). Vill laget

skicka spelare till utbildningskvillarna stér laget sjdlva for kostnaden. Vid

distriktslagstriningarna stir AHK for kostnaden for upp till 6 spelare. Spelar laget i niva 1

stér klubben for kostnaden for 6 spelare, spelar laget 1 ldgre niva stdr klubben for

kostnaden for 4 spelare. AHK stér for kostnader om spelare gér vidare och blir uttagna till

Sverigecupen.

YV VY

6.8 Ungdomsledare

AHK uppmuntrar spelare att bli ungdomsledare frin och med den séisongen dé de ir U13. Det ér
ett sdtt att vixa som méanniska och en mojlighet att bidra till klubbens utveckling. Ungdomsledare
far ersittning for sitt deltagande baserat antalet traningar/matcher de deltar vid. Erséttningen
betalas ut i samband med att terminen slutar.

6.8.1 Ungdomsledarens rattigheter
» erbjudas introduktionskurs.
» erhalla en ledartrgja.
» introduceras i foreningen av huvudtranare samt fa rad och stdd av dessa vid behov.

6.8.2 Ungdomsledarens ansvar
» delta pa trianingar i sa stor utstrackning som mdjligt och meddela eventuell franvaro i god
tid.
» vara ett foredome, exempelvis genom att vara aktivt ndrvarande (ingen mobil),
entusiasmera spelarna och komma 1 tid.

6.9 Spelare

6.9.1 Spelarens ansvar:

Spelarens ansvara &r att

folja de regler och policy som finns 1 klubben.

1 samband med match, trdning och foreningsanknutna arrangemang upptrada pa ett for
foreningen klanderfritt sétt och visa klubbkénsla.

medverka i arrangemang 1 den omfattning som foreningen bestimmer.

vara forberedd infor trdning och match med tex pafylld vattenflaska, inte bdra smycken
mm.

visa god klubbanda genom att se och heja pa olika lag i1 klubben.

bira matchstéll och klubbens sponsormaterial 1 samband med matcher och cuper.

g8 domarkurs (det &r man &r U14) och om man gér vidare och vill doma matcher att doma
s& minga matcher som krivs for att klubben skall kunna bedriva barnhandboll. De tva
forsta matcherna skall man doma tillsammans med erfaren ungdomsdomare.

ansvara for sin speltrdja i de fall respektive spelare far behélla trojan mellan matcherna.
Trdjan ér inte din utan klubbens.

6.10 Foraldrar

AHK stiller stora krav pa dig som forilder till en spelare. Det #r littare att driva en forening om
alla hjélps at. I en forening finns det olika arbetsomrdden och olika uppgifter. Du som fordlder har
uppgifter inom foreningen, och ledarna skoter handbollen. Ofta borjar man sin ledarkarridr som
fordlder och vi dr vildigt tacksamma for alla mammor och pappor som stéller upp. Vi kriver rent

VVV VYV VYV
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spel dven av dig som forédlder. Ténk pa att vara ledare stéller upp frivilligt med sina erfarenheter
fran idrotten. Vi behover fler av denna sort!

Vi dr vildigt mana och stolta ver vara duktiga ledare i AHK som arbetar helt ideellt for klubben
och for era barn. For att foreningens malséttning skall vara mojlig att uppna krivs dven att ni
fordldrar engagerar er inom olika verksamhetsomraden; cafeteriabemanning, matchfunktionér,
lotteriférsiljning, arrangemang mm. Forildrar till barn och - ungdomsspelare i AHK maste dérfor
vara beredda att 1 viss omfattning medverka 1 foreningens arbete. Ingen uppgift eller arbetsinsats
ar for liten.

6.10.1 Foraldrars ansvar:
Detta vill vi att du som forilder gor:

» Stottar barnen/ungdomarna och ledarna i savdl med- som motgang.

» Ger berdm och uppmuntran i stillet for att vara felsokare. Berom ger barn och ungdomar
bittre sjalvfortroende.

» Uppmuntra forsok hellre dn resultat. Fraga gérna om ditt barn hade kul pa matchen, inte

bara om laget vann.

Folj gdarna med ditt barn pé trdning och matcher. Tankvért, en del barn upplever det som

jobbigt att ha dskadare pé trdningarna och att traningslokalen ibland kan vara i minsta

laget for att fordldrar ska fa plats. Prata med ledaren vad han/hon anser om forildrars

medverkan pd traningar. Ibland 4r det ldmpligt att trdna utan foréldrar.

Hjélper till med bilkérning till bortamatcherna.

Betalar in medlemsavgiften i tid.

Nérvarar pé de fordldramdten som ledaren héller for ditt barns lag.

Anmiler franvaro till ledaren och inte later ditt barn som ar skadad eller sjuk tréna eller

spela match.

Hjélper ditt barn och ser till att hon/han kommer tid och dr hon/han ar férberedd for

traning eller match.

Téanker pa vikten av rétt hygien efter traning och match. Tala med ledarna om ditt barn

tycker det dr jobbigt att duscha tillsammans med andra barn det finns ménga sitt att

komma 6ver det pa.

> Stottar den av Akersberga HK tillsatta ledaren for laget. Om missndje eller dvriga
problem skulle uppsta kring laget vill vi att du forst pratar med ledaren om problemet. Om
detta inte leder till en 16sning kontaktar du styrelsen.

» Uppmuntrar/hjélper ditt barn/din ungdom att genomfora forséljning av lotterier m.m.

» Respekterar domarna som domer, extra viktigt nér det dr ungdomsdomare som domer.

» Upptréader pa ett korrekt sitt mot motstandarlagets spelare, ledare och foréldrar.

A\
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5 rad till dig som forilder:

1.

Forsok att inte pdverka ditt barns idrottsutovande genom att ge en massa rdd om nér, hur
mycket och pé vilket sitt han/hon skall trdna och tivla. Inrikta dig istillet pd att vara ett stod
och inget annat; skjutsa vid behov, kdp utrustning osv.

Respektera ditt barns egen mélsittning med sitt idrottande. Tvinga inte pd dem dina egna
malsdttningar.

Undervisa ditt barn 1 vikten av att ha mal, att hirt arbete 16nar sig och systematisk trining ger
resultat. Hjélp ditt barn att finna motivation nir det gar tungt.

Se till att idrottandet &r roligt och gliddjefyllt. Betrakta ditt barns sportsliga dventyr med distans.
Lev inte upp till skrickbilden av fordldern som tar sitt barns idrottande pa sédant allvar att
han/hon borjar jaga och hota domaren etc.

L4t barnets upplevelse av idrotten vara styrande. Ar barnet glad dver en tredjeplats eller med
sin egen prestation, bor du ocksa vara det, istdllet for att fraga: “varfor vann ni inte?”



6.11 Gemensamt ansvar

Spelare, ledare och forildrar i klubben ska alltid vara ett foredome for Akersberga HK. Klubben
tar aktivt avstdnd frén alla former av fusk, droger, doping och séger nej till alla former av vald,
mobbing, rasism och kriankande tilltal.

6.12 Funktionarer
Vid lagets hallansvar ingér det att bemanna sekretariatet vid de handbollsmatcher som spelas i
Hackstahallen den dagen.
» De yngre lagen- tom Ul 1- som sjélva inte anvinder EMP (Elektroniskt matchprotokoll)
behover inte bemanna sekretariatet for de matcher som kraver EMP.
» Nir lagen U12-U14 har hallansvar bemannar de sekretariatet for alla matcher upp till U14.
» Nir lagen U15 och uppét har hallansvar bemannar de alla matcher som spelas under deras
hallansvar.
» Saledes bemannar lagen fran U12-U14 sina matcher sjilva nir det ar de allra yngsta lagen
som har hallansvar.
» U15 och uppat bemannar dven sina matcher sjdlva néar det ar U12-14 som har hallansvar.

Klubben tillsétter sekretariat for seniormatcherna.

Detta betyder att alla lag maste ha funktiondrer. Funktionérer skall vara utbildade f6r den niva
som krivs. AHK anordnar EMP-kurser vid varje sdsongsstart.

6.13 Domare
Domaren skall vara utbildad for den niva som krévs. Féreningen skall vara sjdlvforsérjande av
domare.

Domaren skall vara tydlig i sin ddmning. Ar det yngre lag skall domaren visa och tala om vad
man domt for.

Klubben anordnar obligatoriska domarkurser for lagen from det ar man dr U14.

7 TAVLINGSUTRUSTNING

Foreningen tillhandahéller matchtréjor. Inventering av matchstill gors infor varje ny sdsong.

8 TRANSPORTER

Vid seriespel, tdvlingar, cuper inom ungdomsverksamheten sa anvidnds vanligtvis bil som kors av
fordldrar till spelarna. Det édr lagets ansvar att ombesorja eventuella kdrscheman eller liknande.
Foreningen ansvarar inte for transporter.

9 UTBILDNING

Utbildning av spelare, ledare, trinare, funktiondrer och domare pdgar kontinuerligt. Det dr viktigt
for var verksamhet att vi har utbildade staber for att kunna tillgodose kraven/forvintningarna som
spelarna har.

Vi vill ge grundlaggande forutsittningar och en plattform for ledarna och trdnarna f6r de olika
lagen och éldersgrupperna. Som tranare/ledare dr det viktigt att utveckla véra spelare att vaga
prova nya véigar och anamma nya idéer.

Foreningens malséttning dr att engagera fler idrottsintresserade forédldrar till foreningens
verksamhet och att utbilda dessa. Utbildning av ledare 1 egen regi skall géras dd@ mdjlighet finns.



Malséttningen dr ocksa att genomfora temakvéllar med vissa traningsmoment under ledning av
erfarna instruktorer.

Infor varje sdsong ska en introduktionskurs héllas f6r nya ledare.

10 VARUMARKESPROFILERING

Féreningen ska hantera namnet Akersberga HK och dess varumirke s3 att det alltid forknippas
med véra vérderingar och normer.

10.1 Sponsring

Sponsring ér en viktig del for att foreningen skall kunna bedriva sin verksamhet.

10.2 Foreningsklader
Sportprodukter bestills hos Akersberga HK:s leverantdr av sportprodukter. Féreningen tar fram
klader for varierande dndamal.

10.3 Foreningsinformation

All lag- och foreningsinformation ska finnas tillgéinglig pa Akersbergas hemsida
(www.akersbergahk.com). Akersbergas hemsida ska anviindas av alla lag. De olika lagen inom
foreningen fér inte anvidnda andra webbsidor for att publicera lag- och foreningsinformation.

11 EKONOMI

Foreningens verksamhet skall bygga pé ideellt arbete. Foreningen skall inte basera sin verksamhet
pa lanade pengar. Foreningen skall skdta sin verksamhet affarsmissigt, och ekonomin enligt god
redovisningssed.

11.1 Lagkassor
Alla lag far ha egen lagkassa (och eget bankkonto) som kan anvéndas till tdvlingsandamal men
dven till sociala aktiviteter.

11.2 Narvarorapportering

Nairvarorapportering skall genomforas 16pande, och det &r respektive lags skyldighet att rapportera
alla giltiga LOK-stodsgrundande sammankomster. Narvarorapportering sker i foreningens
nirvarosystem (laget.se).

Statligt lokalt aktivitetsstod (LOK-stdd) ar ett stod avsett att stodja ungdomsverksamheten i
foreningarna for aktiviteter med ungdomar mellan 7 och 25 r och ér en visentlig inkomstkaélla for
foreningen. Om detta inte hanteras korrekt sa kan klubben vid underlatenhet att rapportera, eller
vid en granskning tappa inkomster som direkt paverkar vér foreningsverksamhet.

12 KONTAKTER

Kontaktpersoner hittar du pa var hemsida www.akersbergahk.com

Du som spelare, ledare och forilder dr Akersberga HK:s ansikte utat.
Var radd om vért ansikte!


http://www.akersbergahk.com/
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