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Ledardirektiv ALE United

| Ale United ar huvudsyftet att utbilda spelare och utveckla manniskor. Nar vi
tranar, tar ut till match och coachar skall spelarens individuella utveckling
vara i fokus.

Spelare skall tréna och spela i den grupp ddr ledarna anser att méjligheten till
individuell utveckling dr stérst oavsett vilken dlder spelaren har.

Varje spelare skall ges méjlighet att tréna i en miljé som erbjuder bdde trygghet
och utmaning. Spelarens egna vilja skall alltid beaktas fére utldning fran det
ordinarie laget.

Ndir flytt mellan lag dr aktuellt avgér ledare for det yngre laget vilka som dr
redo att flyttas uppdt. Spelare som fotbollsmdssigt klarar att flytta upp till éldre
lag skall ocksa visa gott uppférande for att fa delta i trdning och match med
dldre lag.

Innan matchspel i éldre lag skall den yngre spelaren vara viil forberedd att
spela mot fysiskt starkare motstdnd genom att ges méjlighet att férst trina
tillsammans med dldre spelare.

Ledare i dldre laget utser vilka spelare som bér ha dispens for spel i yngre lag.
Spelare som dr i behov av fler tréiningstillfillen skall dven erbjudas tréining med
yngre lag.

Aldre lagets ledare ser till att de yngre blir vél omhéndertagna och fér ritt
stéttning.
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Traning, teori och match skall ses som utbildning.

En match dr ingen examen utan en del i en utbildning. Vi har inga “viktiga
seriematcher” som kréver att vi mdste ha tillgdng till “de bésta”.

Vi coachar for att ge spelarna utveckling och ger dem olika uppgifter for att
véxa.

Madlet dr att alla som Idmnar Ale United som 19-dringar skall ha fatt en sa
komplett utbildning som mdjligt.

Férst i U19 tillater vi tdvling som férberedelse for seniorspel. U19 ér Ale Uniteds
representationslag och deras ledare har méjlighet att ta ut de spelare som de
anser dr ldmpliga oavsett dlder men med god dialog med évriga ledare.

Juniortrénaren har ansvar att utse vilka som bor flyttas upp till seniorlag.

Vi uppmuntrar ungdomarna att halla pa med flera idrotter.

Spelare som kombinerar fotbollen med annan idrott skall aldrig straffas for att
de viiljer att ga pa annan tréning. Vid uttagning till match, om tréningsnérvaro
beaktas, skall annan tréning vdga lika tungt som var annars tvingar vi
ungdomarna att vdlja bort en idrott.

Ledare i Ale United skall ha en bra dialog med ledare i andra idrotter och
férsoka planera séisongen sa att inga onddiga kollisioner uppstar.

| Ale United far man en bra féreningsuppfostran.

Vi pdminner spelarna om var véirdegrund och uppfor oss sjélva enligt den. Vi
hdller uppsikt sé att kréinkande beteende inte féorekommer.

Vi uppmuntrar spelare att gé domar- och trdnarutbildning och férséker ge dem
en positiv bild av féreningslivet.
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Vi utbildar framtidens trdnare, lagledare och styrelsemedlemmar i mycket
storre omfattning dn vi utbildar fotbollsproffs.

Ledare haller samman och utvecklar Ale United.

Vi ser pa Ale United som vdr férening och bidrar till utveckling av féreningen
med de kunskaper och erfarenheter vi har.

Egna laget mdste ibland komma i andra hand fér att féreningen skall kunna
utvecklas. Vi ser till helheten och bidrar till att alla lagen har rdtt
férutsdttningar for att kunna bedriva bra trdning och ha tillrdckligt med spelare
till match.

Vi strévar efter att skapa féreningskénsla lika mycket som lagkdnsla. Infér egna
laget pratar vi positivt om Ale Uniteds ovriga lag och lagmedlemmar.

Uppstart av ny generation startar aret innan sammanslagning mellan Ahlafors
IF och N6dinge SK.

| november dret innan sammanslagning ordnas ledartrdff och férédldraméte fér
kommande drskull. Férdldragrupp/kommitté utses och en handlingsplan infér
sammanslagningen tas fram. Mdlet dr att engagera tillréickligt med féréldrar
kring laget sa att trdnarna kan fokusera pa att utveckla spelarna.

Ledare som dr tveksamma till att fortsdtt forséker vi behdlla genom att erbjuda
andra uppdrag.



