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Workshop 1 - Vardegrund

Nar utmanas var vardegrund mest?
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Situation

Hur kan vi agera

e Olika nivaer

e Villtrana olika mycket

e Rotation lag

e Foraldrarvill och tycker mycket

e Arbetar 6ver aldersgranserna

e Andraforeningar

e Vill att alla ska fortsatta

e Under cuper

e Narambition och intresset ar sa olika
inom laget

e Hantera olika situationer som ny
ledare/foralder, nar man ar ny inom
foreningslivet

e 3olika nivaer

e Tryggailaget

e NPF situationer

e 8-9ledare

Tydlighet inom laget

Hjalpa varandra mellan lagen och ge
nya ledare utbildning och hjalp.

Ge mycket information och vara tydlig
mot foraldrar

Inte dras med nar andra klubbar
satsar for att vinna/nivagruppera

Nar vardegrunden utmanas av
foraldrar, nivaer eller annat behover vi
luta oss annu mer emot
vardegrunden.

Skapa realistiska exempel utifran
vardegrunden
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Hur kan vi arbeta konkret med:

Gladje och e Ha med lekfulla momentitréningen
engagemang pa e Forklara tydligt varfér vi gor de dvningarna. For att gora spelarna
traning engagerade

e Hjalpas at

e [ndividanpassade moment

o |nkludera barnenitraningarna

o Bekraftelse

e |Lagetfore jaget

e Uppmuntra att férsoka/vaga misslyckas

e Beromma och peppa

e Rolig aktivitete traning - framkalla skratt

e Tranare ska forsoka beromma och ndmna alla spelare varje
traning — spelarna blir sedda och far bekraftelse.

Respekt och e Ledarna maste visa respekt

trygghet i laget e Hitta p4 mer utanfor fotbollen

e Vaga misslyckas

e Exempelvis ge grona kort och pris till basta lagkompisen.
e Lagetfore jaget

o [nte farligt att anstranga sig extra

e Lata spelarna engagera sig med att ta ordning pa materialet
e Positivitet

e Roligtoch gladje

e Skapa trygghet genom att bryta grupperingar

e Glada pa traningar: Lek och roligt, tavla och lek.

Halsa och e Pratakostoch somn
utveckling (inte e Tolerant miljé —ratt till att misslyckas
bararesultat) e Suntforhallningssatt prestation vs. resultat
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Vilka positiva effekter far vi av att leva var vardegrund:

e Trygghet och utveckling.

e Manga fortsatter spela

e Enrod trad gor det enklare att ta beslut och jobba mot klubbens mal

e Vibehaller lagen langre upp i dldrarna

e Envardegrund forenklar dialogen mellan foraldrar, spelare och ledare

e Hjalpa tranarna med tydlig vardegrund

e Att han nagonting att enas kring ar viktigt och bra for var forening

e Positiva upplevelser av foreningslivet ger forhoppningsvis ett livslangt
aterkommande engagemang.

e NAagot att forhalla oss till

e Larasigfungeraien grupp/lag och med varandra

e Vifar spelarna att vilja fortsatta spela och tycka fotboll ar kul

e Positiva effekter pa folkhalsan

e Spelalangre

e Fortsatta spela sa lange som mojligt

e Vanner for livet

e Larorikt

e Fostrande for vara unga hur man far alla
att trivas och mé bra s

o Trygghet med aktivitet et (2 mm——

e Alla far vara med pa sina egna premisser '

e Strukturforall

e Oppetklimat

o Tydlighet. Stod att bara gora, inte behova
fundera.

Vad ar svarast att fa till i praktiken
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e Utveckling pa olika nivd. Ambitionsnivan varierar

e Attfa alla att fortsatta

e Trygghet: Alla i laget att ldra kdnna varandra

e Famed alla, bade spelare, ledare och foraldrar

o Hittatidtillalla

e Speltid till alla i gruppen

e Nar spelare rangordnar varandra. Ex.
valjer att inte passa vissa

e Ge alla lagen ytor att trana pa

e Skapa social trygghet i gruppen

e Fa alla att tycka att det ar roligt att vilja
fortsatta aven nar kraven hojs och det
blir mer och mer ”fotboll”

e Svart att anpassa traningarna till allas
olika behov och intressen.

e Utbildning: Fa med allai gruppen

e Gott ledarskap

e Utveckling och erfarenhet

Idéer pa l6sningar:

e (Gladje ar viktigt

e Belona bra aktioner snarare éan
resultatet

e Rotation mellan lagen

e Hittanattforalla

o Tryggt ledarskap dar forvantningarna ar tydliga

e Skapa mod -vi maste vaga gora fel for att utvecklas

e Engagera och ta hjalp av foraldrar
e Tydlighet vart information om vardegrunden finns
e Samarbete mellan lagen: Matcher och traningar




Workshop 2 - Individanpassning

Nar tycker du att en spelare ska fa extra utmaningar, vilka
signaler tittar du efter?

e Mognad: Mentalt och fotboll

e Spelare kan fa utmaningar bade "uppat” och “nedat” (olika typer av roller och ansvar)
e | goddialog med spelare och foraldrar

e Nargladjen forsvinner

e Alla ska fa utmaningar/moijligheter

e Engagemang, driv, villmera

Nar motivationen hos en spelare borjar avta

Nar spelarna sjalva vill ha extra traning

Nar motivationen avviker och mognaden finns
Visar en mognad att man ar redo for mer utmaning
e Strategi— mellan lag, lara kdnna aldre/yngre

Nir ycler dv att o spelare ska (@
o Uwaang ¢ Vilka, Siguaaler tar

du thter €
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Hur kan vi individanpassa inom laget utan spelarflytt/rotation?
Ex. ovningar, gruppindelning, roller, feedback

e Stimulans inom ditt ordinarie lag.

e Tranarna maste se alla oavsett niva pa spelaren

e Flertranare/lag

e Planera 6vningar efter gruppen med olika nivaer i 6vningarna, utmaningar
e [ndividuella utmaningar till spelare

e Variera grupperna utifrdn 25% utmanande niva, 50% egen niva, 25% battre
e Prata mycket om attvi ar olika och utvecklas i olika takt.

e Kommunikation tranare — spelare

e Arlighet varfor saker sker

e Variera gruppindelningar

e Uppmuntra, ge olika ansvar

e Individanpassning for ”Alla”

e Feedback pa olika nivaer

e Andraytor

-\iuj kan vi individavpassa inou
lager utan pelacflyt /dtations ¢

ﬂnugar, gppideluing , e fecllanck
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Vad kan vara riskerna med (fel) individanpasshing? (ex. otrygghet,
upplevd toppning, press fran foraldrarna, att lagen splittras osv.)

e Attindivider blir viktigare an laget

e Mantappar sammanhallning i laget

e Tappar gladjen, slutar spela eller far med sig negativa upplevelser fran fotboll/lagidrott
e Grupperingar

e Hierarkier

e Suraforaldrar

e Utebliven utveckling

e Mixa ner med ratt forutsattningar — kommunikation

e Satter spelareiett "fack”

e Laginom laget

e Ejvalkomnande/inkluderande miljo spelaren kommer till
e Forlorat sjalvfértroende

e Spelare slutar

e Utanforskap (utanfor fotbollen)

e Spelare byter klubb

e Formycket traningar \‘&d kAVI \a h&éma VM(M)

e Ny grupp, komma inilaget \V\le\dﬂV'PQSSWM@7 Ex. ohyaghat-
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Vad behover vi utveckla for att lyckas battre med
individanpassningar?

e Hogt/lagt —tranare och driv pa alla nivaer

e Planytor och antal ledare

e Utbilda ledare i vad nivaanpassning innebéar och fungerar i praktiken
o Dialog ledare — spelare samt lag - lag

e Tydlig struktur och styrning fran foreningen vad som galler

e Infotill foraldrarna vad foreningen star for

e Traningsytor

e Definition avindividanpassning —vad innebar det?

e Bollplank

\od ebiee i utveckln fhcott lyctas
Vit wed. Mdividanpassiig ¢
. 334 (o g (UHbilduig, Info, strukbur ow)
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Idéer som dok upp under dagen

e Rotation for tranare — att besoka andra lag for inspiration och utveckling

e F3autdenna information till foraldrarna — vardegrund och anpassning

o Kontrakt for spelare och foraldrar att signera, ex. vardegrund och vad som forvantas

e Riktlinje att hanvisa till ex nar man far fragan om att kora en hogre spelform nar det ar lite
for tidigt.
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