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INOM SVENSK ISHOCKEY

Uppsala stad ar kand for sin starka tradition sett till utveckling. Almtuna IS har i sin
tradition alltid férknippats med en fin ungdomsverksamhet fér unga manniskor som ges
mojlighet till utveckling. En position i Svensk ishockey som foreningen skall vara stolt
over, men som samtidigt behdver fornya sina tankar och strategier for att mota den nya
framtidens generation - som bygger de nya Almtuna IS in i framtiden.

ISHOCKEYNS TILLVAXT & RELEVANS | STADEN

Almtuna IS skall vara en samlande kraft fér manniskor, spelare som ledare, dar vi vill
vaxa. Tillvaxt sett till antal spelare, medlemmar, olika intressenter, partners, utdkat
affarsnatverk och fler hangivna supportrar - syfte att inta en starkare position i staden.

FOR LANET & SAMHALLETS BASTA

Vi ér idag lanet Upplands storsta forening med representationslag i en av landets mest
attraktiva ligor, vilket medfor ett stort ansvar. Var ambition &r att vara ett féredome
bland andra foreningsverksamheter i Uppland. Dar vi genom samverkan med andra
foreningar kan bidra till en starkare & sundare miljo for unga manniskor att utvecklas.
Vi tar ansvar for den storre bilden - for lanets och samhallets basta.

EN FORENAD FORENING

| en omvarldsbevakning, i en internationell och delvis nationell kontext kan vi idag
pavisa en polariserad varld. Vi vill verka for en férenad férening. Det ideella bidraget, de
gemensamma ansvaret att inkludera och ta vara pa all den kunskap, erfarenhet och
engagemang som finns, dr avgorande for att fa féreningen att fungera. Vi behover fullt
ut forstar vardet av varandra & hur vi i en samlad kraft kan uppna framgang.

KULTURARBETE & VARDERINGAR

Skall vi i AlImtuna IS lyckas bibehalla en fin tradition, uppna utveckling, skapa framgdng
och bygga en ny framtid blir vara beteende helt avgérande. Att vara beteenden och
varderingar formar var kultur och var kultur bygger framtidens Almtuna IS.

LEDARSKAP

Uppsala stad och Almtuna IS har en historisk stark gemensam namnare, vilket ar starkt
ledarskap. Allt fran universitetets uppkomst, till kyrkans féaste till hur AlImtuna IS 6verlevt
sedan 1932. Tacksamhet till alla manniskor som bidragit till foreningen och med knappa
resurser skapat utveckling. Ledarskapet kommer vara en viktig faktor i vara resa mot var
vision, “att vara ledande i sdttet vi leder och utvecklar féreningen pd alla nivder”.
Ledarskap skall préaglas av inkludera, samverka, motivera och utveckla sig sjalv & andra.

MOTESPLATS

For att lyckas skapa en bra utvecklingsmiljo for unga spelare och ledare, kommer vi
behova skapa motesplatser. Motesplatser for foraldrar som blir vara ambassadorer,
team manager som utvecklar vart ledarskap, tranare som bygger var utveckling. Ett
sammanhang dar partners och supportrar vill vara. Gemenskapen blir var styrka.

EN NY GENERATION

Vi behover blicka framat, dvs. det som vi faktiskt kan paverka. Vi kan med vara
beteenden & vardegrunds relaterade arbete skapa en utvecklande miljo fér den nya
generationen. Vi behdver ge “de ratta” forutsattningar till vara unga manniskor tillika
barn for att ma bra, fa en positiv kdnsla av ishockeyn, stirka sjdlvkanslan, forsta de
sociala samspelet och med andra ord bilda starka sjéalvstandiga unga manniskor.

En ny generation som préaglas av personlig utveckling, blir var framgangsfaktor.

STANDIGA FORBATTRINGAR

For att lyckas skapa, det vi vill skapa, kommer vi behdva innovativa tankar. Reformera ett
Ramverk, bygga gemensamma vérderingar med fokus pa beteenden samt satta en
utvecklingsstege som ligger i linje med ny forskning & ron inom spelar- & ledarutveckling.

Dobias Petrsson

VD/Klubbdirektor

EN NY FRAMID
En férenad férening méter framtidens generation.
Tillsammans bygger vi en ny framtid Almtuna IS.



Kultur & vardegrund

Forhistoria -550-talet

Uppsala &r en av Sveriges dldsta stader, en politisk, ekonomisk & religios centralort i dver 1000 ar.
Staden var svearnas huvudort mellan 1164-1531. En viktig faktor for Uppsalas historia ar universitetet,
det aldsta i Norden. Stadens historia har sedan praglats av universitetet & Uppsala domkyrka.

Jarnaldern 500-1000-talet
Ansenliga rikedomar fanns i Gamla Uppsala formodligen fran bergsbruk & handel. Det var under den
har perioden som de stora Kungshdgarna restes. Handelsutbyte & starkt ledarskap praglade Uppsala.

Medeltiden 1000-1500-talet

Erik den Helige (d6d c:a 1160), kung i delar av Sverige. Makten fran Gamla Uppsala till det nuvarande
Uppsala, vilket under den tiden kallades Ostra Aros. Sveriges drkebiskopsdéme och darmed kyrkans
huvudsate i Sverige. Ar 1273 pabérjades konstruktionen av Uppsala domkyrka & ar 1435 invigdes den
nya domkyrkan av drkebiskopen. Ar 1477 stiftas Uppsala universitet.

Stormaktstiden 1600-talet

Stormaktstiden kom att skapa en rendssans for Uppsala efter den aldre Vasatiden. Staden blev nast
intill rikets sekundara huvudstad, da det var sate for bland annat arkebiskopen, Svenska akademien
och universitetet.

Frihetstiden 1700-1800-talet

Som akademisk studentstad kom Uppsala att paverkas stark av Upplysningens idéer. Under 1700-
talet hyllades fornuft & vetenskap. De humanistiska disciplinerna fick sta tillbaka. Carl von Linné
paborjade kartlaggning av vaxtvarlden. Den framstaende humanisten Johan lhre domdes att
betala en professors arslon i boter som straff for sin frisprakighet.

Relationer

Ledarskap Tro Innovativa

Utbildning  affarer Human

Unionstiden 1800-1900-talet

Gemenskap

Under 1830-talet erfor Uppsala en 6kad tillvaxt. Universitetet praglades av

romantiska ideal. Under romantiken uppstar skandinavistiska stromningar till

universitet. For att kunna kdnna igen varandra i studentmotena bestamdes det
att universitetets studenter skulle bara likadana mdssor, vilket blev forlagan till
dagens studentmodssor. Romantiken var stor i staden blev ett centrum for kultur.

Mellankrigstiden 1900-talet

Under det tidiga 1900-talet 6kade idrottslivet i Uppsala da IK Sirius bildades ar
1907 och idrottsarenan Studenternas IP byggdes 1909. 1920-talet pabdrjas en

kraftig befolkningsutveckling i staden som blir ett av landets snabbast vaxande.
Gunnar Leche stadsarkitekt satt pragel pa Uppsala.

Efterkrigstiden 1950-talet

Uppsala upplevde en stark befolkningstillvaxt. Uppsala kommun invanare véxte
fran ca 74000 ar 1940 till drygt 156 000 ar 1990. Befolkningsutvecklingen
nodvandiggjorde nybyggnation. Samtidigt gav hdgkonjunkturen, efter andra
varldskriget budgetutrymme i form av stora satsningar. Nybyggnation praglades
i modernistisk och funktionalistisk stil.

Nutiden 2000-talet

Uppsalas kulturliv expanderat & nagra av stadens aterkommande evenemang ar
gitarrfestival, kortfilmsfestival, allt ljus pa Uppsala & Kulturnatten Uppsala,
Befolkningen 6verstiga 200 000 personer.

Moderna Médtesplats -

Forena T
for tillvaxt

manniskor
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Kultur & vardegrund

UUPPSAI A

Det &r genom ett "Kultur & vardegrundsarbete”
N Y som vi bygger det nya Almtuna IS. En férening
som forenar manniskor och bygger den framtida

G E N E RAT I O N generationens samhallsmedborgare.

| slutdndan ar det vara beteenden pa personal, Iedare,\
spelare, foraldrar som binder oss samman och skapar

B ET E E N D E N ett starkt varumarke. Ett sammanhang dar fler

partners & supportrar kommer att vilja vara en del av.)

N
'y Var historia & kulturarv paverkar var vardegrund. Men var
> VA R D E G R U N D vardegrund bygger pa gemensamt framtagna karnvarden
<
Q</2~ som vi alla har personligt ansvar att efterleva.
© & J
&
N
K U LT U R Vi behdver bygga en kultur med gemensamma kdrnvirden som vi alla i
Almtuna star pa. Vi bygger "inifran - ut”, dar all utveckling bérjar med
sig sjalv - det som bygger kultur! S
Av H I S T O R I A Det finns en stark historia i klubben. Gor vi en historiskt sammanfattning, s har den
praglats av Ledarskap, Utbildning, en stark Tro, Férena manniskor, skapa Gemenskap

& motesplatser mellan manniskor med syfte att utvecklas. En grund som Almtuna star pa.




Kultur & vardegrund

Vilken kultur vill vi ha 1 Almtuna 1S?

Vilken kultur vill vi ska pragla Aimtuna IS. Vilken miljo vill vi bygga och hur vill vi

uppfattas av andra utomstaende manniskor. Vara beteenden blir var kultur!




VAR KULTUR

Vi behover ett positivare samtal om féreningen och det vi gor.

VI har |ugna och trygga ledare. Vi valkomnar andra, halsar pd varandra och bjuder in andra.

viie i B oriilige Vi ska bete oss odmjukt utanfor isen.

”En inkluderande forening, att utveckla manniskor”

Engagerande ledare, spelare & foraldrar.

Det ska vara roligt att vara i AIS. Vi behover vara forebilder for andra.

: 5 . 2 Vi jobbar tilsammans mot samma Vision.
Vi behdver vara professionella, bra struktur och kvalite..

Vi samverkar med andra foreningar, for Upplandsk ishockey.



Kultur & vardegrund @
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Vara gemensamma

karnvarden 1 Almtuna IS?

Varderingar som skall genomsyra alla manniskor | foreningen oaktat roll/funktion.

Vilka ar vara gemensamma karnvarden och vad innebéar dem!

INKLUDERANDE SAMVERKANDE ENGAGERANDE PROFESSIONELL ODMJUK
m.;_‘ ,,,;’ »




Kultur & vardegrund

GEMENSAMMA KARNVARDEN

INKLUDERANDE

v Vi valkomnar andra manniskor att vara med, vi ar 6ppna och bjuder in.
v Vi ser andra, vi halsar, vi bekraftar och vi ar omhandertaganden.

v" Vi lyssnar pa andra och ar nyfikna pa andra manniskor.



Kultur & vardegrund

GEMENSAMMA KARNVARDEN

SAMVERKANDE

v" Vi kommunicerar till varandra, direkt kommunikation.
v" Vi hjdlper varandra, att bade be om hjalp och vara hjalpsam.

v" Vi ar tydliga, att bade forsta och folja riktlinjer i verksamheten.



Kultur & vardegrund

GEMENSAMMA KARNVARDEN

ENGAGERANDE

v Positiva, genom vart satt att vara och sprida energi.
v" Narvarande, genom att vara “har och nu” i verksamheten.

v Stodjande, genom att agera och vara aktiv mot varandra och andra.



Kultur & vardegrund

GEMENSAMMA KARNVARDEN

PROFESSIONELL

v' Forberedd infor min uppgift och aktivitet i verksamheten.
v' Ansvarstagande, att ge feedback for att gora andra battre.

v Struktur i planering och genomforande av aktiviteter i verksamheten.



Kultur & vardegrund

GEMENSAMMA KARNVARDEN

ODMJUK

v Respektera att vi ar olika, tanker olika och ser andra som en tillgang.
v Forstaelse for andra, vi har olika bakgrunder och forutsattningar.

v' Snall och rattvis, for hur vi ar mot varandra och andra.
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Kultur & vardegrund

Vilka ar vara framgangsbeteenden?

Vilka konkreta beteenden skall Aimtuna IS ledarskap praglas av.

Vilka konkreta beteenden skall Aimtuna IS spelarskap praglas av.

Vilka konkreta beteenden som Almtuna IS foraldraskap praglas av.




Kultur & vardegrund

BETEENDEN
LEDARE

Stall fragor
v’ Att fa aterkoppling pa vad spelare lart sig.

Lyssna

v Att ldra oss forstad spelarnas tankar & kdnslor.

Ge feedback

v Varje dag ge feedback som utvecklar.
Ta ansvar
v" For sin roll och uppgift.

Motiverande

v' Att inspirera spelarna till att vilja utvecklas.

BETEENDEN
SPELARE

Kom forberedd

v' S6mn, kost, dryck.
Var nyfiken

v" Vilja lara dig nya saker.

Be om hjalp

v For att forsta & lara dig.

Var noggrann
v Att gora ratt.

Tavla
v Att gora ditt basta.

BETEENDEN
FORALDRAR

Stodjande

v’ Att stotta barnen.

Forstaende

v Till riktlinjer & verksamheten.
Hjalpa till

v Olika roller & uppgifter i laget.
Heja pa laget

v' Att supporta hela laget.

Prata positivt

v" Om féreningen & andra.



Framtid

LARA OSS AV HISTORIEN

Nar det kommer till féreningens utveckling, behdver vi lara oss
av vara misstag. Vi ar en organisation och vi ar en férening som
bestar av manniskor. Manniskor gér misstag. Det intressanta i
sammanhanget ar vad vi lar oss av misstagen & historien? Ett
livslangt larande for oss som organisation & forening, ett
livslangt larande for dig som ledare, spelare & férdlder. Ur detta
ges vi en mojlighet till utveckling - att skapa en ny framtid.

GOR ETT OMTAG & KRAFTTAG

Nar det kommer till féreningens utveckling, behdver vi jobba
”inifran-ut”, med andra ord att involvera manniskor for att
tillsammans skapa det vi tillsammans vill. Nu gér vi ett omtag och
ett krafttag till att skapa (1) AIS Ramverk, (2) AIS Utvecklingsstege,
(3) AIS Kultur & Vdrdegrundsarbete. Arligen, kvartalsvis, manatlig
uppfdljning dar foreningen tar ansvar att leda utvecklingen.

FRAN NU GALLER KONTINUITET

Nar det kommer till féreningens utveckling, ar en nyckelfaktor
kontinuitet bland personal och ledare som driver verksamheten.
Det ar genom kontinuitet vi lar oss. Vi kan ga vidare och vi vet
vagen framat for att basera var utveckling pa fakta, evidens och
erfarenheter. Med andra ord fran nu galler kontinuitet over tid.

VARDEGRUNDEN PRAGLAS AV

Nar det kommer till féreningens utveckling, borjar det med
beteendeférandringar. Tvd gemensamma karnvarden ar
Inkluderande och Samverkan. Nar vi inkluderar alla intressenter
kring ishockeyn, vi samverkar med varandra med mal och syfte att
Oka intresset for ishockey & bygga en hog kvalitet i verksamheten
- da har vi genom AIS Ramverk och vara beteenden lyckats.

DET PERSONLIGA ANSVARET

Nar det kommer till féreningens utveckling, att tillampa AIS
Ramverk bar vi alla ett personligt ansvar. Att skapa en
valfungerande organisation, team, ledare & individer bygger pa de
personliga ansvaret. All forandring boérjar hos Mig sjalv, all
utveckling borjar med Dig sjalv - ur detta lever AIS Ramverk.

EN NY GENERATION - EN NY FRAMTID
Nar det kommer till féreningens utveckling, kommer det att
kokas ner till vir gemensamma férmaga att dels leda sig sjélv, att
dels leda vara barn samt leda en verksamhet. Ur detta Ledarskap
kan vi tillsammans utveckla en
ny generation - som bygger
en ny framtid.

obias Pebnssorn

VD/Klubbdirektor



VAR VARDEGRUND

GEMENSAMMA KARNVARDEN
v INKLUDERANDE, vi valkomnar - vi ser - vi lyssnar pa varandra och andra.
v SAMVERKANDE, vi kommunicerar direkt - vi hjalper - vi ar tydliga.
v ENGAGERANDE, vi ar positiva - vi ar ndrvarande - vi ar stodjande.
v PROFESSIONELL, vi ar forberedda - vi tar ansvar - vi har struktur.

v ODMJUK, vi respekterar olikheter - vi férstér andra - vi ar snélla.

BETEENDEN LEDARE BETEENDEN SPELARE BETEENDEN FORALDRAR
« Stall fragor  Kom forberedd « Stddjande

e Lyssna * Var nyfiken « FoOrstaende

« Ge feedback  Be om hjalp » Hjalpa till

 Taansvar e Var noggrann * Heja pa laget

* Motiverande  Tavla * Prata positivt
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