God dagens

Jag hoppas att ni har en trevlig klamdag, njuter av fredags solen och mar bra. Ta nu en kaffe och
luta er tillbaka och las med tillforsikt & ...

Jag riktar detta informationsmail till er team managers i Almtunas Forenings- &
Ungdomsverksamhet med syfte att delge information och géra en 6verflygning om vad som
hander i organisationen. Jag kommer &dven skicka detta till alla ledarteam separat fran U16 till
U9. Daremot onskar jag att Ni som team managers vidarebefordrar detta till era respektive
foraldragrupper. Tack.

OVERGRIPANDE DELAR

Almtuna gor en ny start

Almtuna befinner sig i en uppbyggnadsfas, vi bygger en ny organisation som skall ges
forutsattningar att bygga det nya Almtuna IS. Fran grunden, brett, stabilt och hallbart.
Framférallt kommer ledord som: Kontinuitet i organisation, /8ngsiktighet i tankesétt,
t8lamod i forhaliningssatt samt tydlighet i ledarskap att behdva genomsyra det nya
Almtuna.

Vision 2030, var strategi

Almtuna startar sin resa med en ny “Vision 2030”. Tillvaxtresan beskrivs i tre steg, en
konkret strategi hur hela féreningen behdver utvecklas for att méta framtidens
generation spelare, ledare, fordldrar, partners och supportrar. Vi ar en forening som ar
till for alla. Men vad ar vart syfte och vem &r vi till fér? Hur ser resan ut mot var Vision
2030? En paketering som vi under resans gang kommer visa for alla intressenter kopplat
till Almtuna. Ni som team managers, ledare, tranare och &ven foraldrar kommer fa ta del
av detta under resans gang.

Kommersiell tillvaxt

Med ett nytt "Visionsprogram 2030” samt en ny “partnerkatalog”, kommer vi behdva
bygga tillvaxt med vara partners. Genom 6kade intékter finns en tydlig plan hur vi ska
investera i organisationen, for att vi som forening skall utvecklas till: “en resa mot
framtidens férening 2030”. Partners kommer ges en mdéjlighet att férdjupa relationer,
skapa utbyte mellan varandra och déarigenom ges madjlighet till ett mervarde tillsammans
med Almtuna IS. Vi har en ny plan fér hur vi tillsammans bygger affarsnytta med
partners. Vi bada (partners + férening) behéver en kommersiell tillvaxt. Sitter ni pa
kontaktytor, ingdngar sa vanligen delge dem till undertecknad kommer jag personligen
att fanga upp dessa tillsammans med var nya séljorganisation!

FORENINGS- & UNGDOMSVERKSAMHETEN

AIS Ramverk 2024-2030

Undertecknad har tillsammans med flera olika manniskor identifierat ett nytt Ramverk,
som klargér de ramar som férenings ungdomsverksamhet behdver std pa. Ett Ramverk
som &r evidens baserat och bygger pa tidigare erfarenheter. Syftet ar att skapa en
trygghet fér saval team managers som tranare hur verksamheten i stora penseldrag skall
bedrivas. Detta kommer vi g& igenom med er team managers/ledarteam under
junim@nad och skapa en bra utvecklande diskussion kring. Darefter vid sdsongsupptakt i
augustim@nad kommer vi fran féreningens sida ga igenom detta med samtliga
foraldragrupper. Apropa tydlighet frén féreningens sida.

AIS Kultur & Vardegrundsarbete
Undertecknad sitter med ett gediget virdegrundsarbete, med fokus pa beteenden. Vi



kommer tillsammans utveckla var vardegrund och vi kommer tillsammans implementera
den s3dval i styrelse, personal, team manager, ledare/tranare, spelare som &dven foréldrar
i hela féreningen. “Beteenden sl8r strategi” ér en tes som undertecknad tillsammans med
Wikegard utvecklat. Nya beteenden kommer behéva pragla Aimtuna IS in i framtiden och
det &r vara beteenden som skapar varumarke! Vara beteenden skall forma var miljé och
det ar var miljo som skall utveckla unga manniskor i deras sjélvkansla, ligga till grund for
utokad sjalvkannedom och sedermera en personlig utveckling.

AIS Utvecklingsstege

Vi har under en langre tid forberett en ny framarbetad Utvecklingsstege. En 6vergripande
stege for hur vi utvecklar verksamheten och den faktiska spelarutvecklingen. Vi kommer
under sdsongen arrangera 4 st utbildningstillfillen med vara trénare och ledare for att
implementera denna del i verksamheten. Tillsammans med alla tranares kunskap och
erfarenhet kan vi tillsammans férbattra var utvecklingsmiljo.

AIS Academy

Vi kommer att ta ett krafttag kring AIS Academy, satta ett nytt forutbestamt arshjul och
ge spelarna en méjlighet till 6kad spetsutbildning i sin individuella spelarutveckling.
Undertecknad har erfarenhet av att bygga detta savadl genom Landslagsavdelning som
sedermera i Djurgarden Hockey. Detta koncept kommer undertecknad tillsammans med
Sportchef Nicklas Danielsson samt Ungdomsansvarig Pontus Andersson att sjosatta fran
2024 och vi kommer delge er hela &rshjulet i host.

AIS Fysfilosofi

I en férening &r det viktigt att se éver den fysiska utbildningen, progressionen fran U9 till
U16, att den fysiska traningen foljer en rod trdd. En del av psykisk hélsa uppnds genom
utokad fysisk traning och medvetenhet om vad, hur och varfér man tranar vissa delar vid
olika 8ldrar och hur helheten byggs steg for steg. Var idé ar att presentera ett upplagg,
en stege som kommer erbjudas vara ungdomslag med syfte att kvalitetssékra en bra
fysisk utbildning av bade ledare, tranare och spelare.

Avslutningsvis,

Jag vill med detta mer pavisa om arbetet bakom kulisserna, hur vi tillsammans kan
utveckla var verksamhet, hur féreningen behéver ta stérre ansvar fér den struktur och
overgripande inriktning som behdvs for att skapa en bra utvecklingsmiljé i Almtuna IS.
Tillsammans behdver vi nyttja varandras kompetenser och erfarenheter in i framtiden. Vi
kommer skapa métesplatser for bade team managers, trénare, spelare och dven
foraldrar med syfte att skapa inkludering och en tydlighet i verksamheten.

Nu vill jag 6nska er en trevlig fredag och kommande helg

Vi kommer komma med kallelser sdval under varen som hosten for att forverkliga denna
resa ovan namn

Tillsammans med stort T
Med vanlig halsning,
Tobias Pehrsson

Klubbdirektor/VD



