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ALMTUNA IS
“Utbildningsplattform U8 till U16”

MAL

PPSA

« Almtuna IS skall ta ett samhallsansvar for att framja ungdomars intresse och
nyfikenhet till idrott och ishockey. Dar vi skall ta gladjen pa allvar.

« Var malsattning ar att rekrytera spelare till ishockeyn, behalla spelare genom
ungdomsverksamheten och ge forutsattningar for god talangutveckling for spelare

och ledare.

« Var malsattning ar att med kunskap och utbildning utveckla varje enskild spelare pa

ett satt som gor att han/hon ges forutsattningar att uppna sin fulla potential.
« Forhallningssattet bland ledare och spelare vid saval traning som match skall ha till

syfte att starka klubbens varumarke. Almtuna IS skall forknippas med: Odmjukhet,

kontinuitet, langsiktighet och talamod.

Antaget av styrelsen april 2016, Almtuna IS.



ALMTUNA IS
“Utbildningsplattform U8 till U16”

POLICY

* Ungdomsansvarig tillsammans med Sportchef ansvarar for att foreningens
“Utbildningsplattform U8 — U16 “dokument &r uppdaterat och forankrat i verksamheten hos
samtliga ledare i Aimtuna IS.

« | samband med sasongsupptakt skall vara ledare ga igenom féreningens dokument
"ALMTUNA IS — utbildningsplattform U8 till U16 ”i respektive lag med spelare och foraldrar.

« Vid jul/nyar ansvarar ledarna fér respektive lag att genomfdra en enklare utvardering till
foreningens ungdomsansvarig hur arbetet genomforts. Samt vid sasongens slut

(aprilmanad) gora en utvardering till féreningens ungdomsansvarig.

» Kvalitetssakringen skall ske av ungdomsansvarig tillsammans med Sportchef och
sportrad.

Antaget av styrelsen april 2016, Almtuna IS.



ALMTUNA IS
“Utbildningsplattform U8 till U16”

POLICY

PPSA

« SELECTVERKSAMHET

Att delta pa Selectverksamhet ar accepterat under férutsattningarna:

1. Att Selectverksamheten ager rum mellan perioden 1:a april och 31:a juli. Under 6vrig tid ar det
foreningens verksamhet som ar i fokus for ishockeyutévandet.

2. Att Selectverksamheten ej inskranker pa lagets planerade verksamhet sa som traning och match.
Foreningens verksamhet gar Alltid fore.

* Notis: Det ar skillnad pa Hockeyskola och Selectverksamhet, da Hockeyskola &r en fri anmalan, medan

Selectverksamhet ar utvalda spelare som i en annan regi utévar en Elitinriktad tranings och matchmiljo.

« UPPANMALAN | SERIESYSTEM

Att "uppanmala” ett lag till en aldre serie ar accepterat under férutsattning:

1. Att tranarteamet (Team Manager, tranare, dvriga ledare) for det aktuella laget internt &r dverrens och
bedomer att det ar den I6sningen som ar bast for att uppna Ungdomsverksamhetens mal, dvs att behalla
och talangutveckla spelarna.

2. Samt att tranarteamet tillsammans med Ungdomsansvarig och Sportchef ar éverrens i diskussionen
gallande "uppanmalan”.

Antaget av styrelsen april 2016, Almtuna IS.



ALMTUNA IS
“Utbildningsplattform U8 till U16”

POLICY

PPSA

« NIVAANPASSNING

Med nivdanpassning i Almtuna menas att nivan pa traningen skall anpassas utefter den niva spelarna
befinner sig pa. | praktiken kan det betyda att spelare pa samma niva spelar tillsammans pa traning samt
att uttagningar till match anpassas efter motstand med syfte att spelaren skall utvecklas pa basta satt.

Nivaanpassning behover vara dynamisk, i form utav att tranarna provar och testar varierat i traning och
match. | en utveckling behdver spelare lara sig att trana tillsammans oavsett utvecklingsniva, vilket ar ett
viktigt inslag mot framtiden och ibland givetvis nivaindelat. Syftet ar att tillhanda ha en verksamhet som
har en malséattning att dels behalla spelare men aven talangutveckla spelare.

« UPPLYFTNING AV SPELARE

Fran perspektiv nummer 3 (U12 och upp) kan upplyftning utav spelare vara pa tal. Om en spelare flyttas
upp till ett aldre lag skall det vara for spelarens bésta. Viktigt att spelaren beddms passa in socialt i det
nya laget samt att helheten ses som en positiv I6sning for spelarens utveckling, laget och klubben.
Beddmningen gors utav tranarna i samrad med ungdomsansvarig, Sportchef och Sportrad.

Antaget av styrelsen april 2016, Almtuna IS.



ALMTUNA IS

VA R DEG RU N D “Utbildningsplattform U8 till U16 ”

Vi ar en klubb som vill skapa HARMONI, detta skapar vi genom att personal,

PPSA

ledare, foraldrar och spelare forhaller sig till var Vardegrund.
* HANSYN,

for din omgivning, vardat sprak och lyssna pa varandra.

* ANSVAR,

for ditt beteende.

* RESPEKT,

for regler, 6verrenskommelser, andra som dem &r och deras asikter.

 MAL,

fokusera pa klubbens, lagets och individens uppsatta mal.

* OMTANKE,

verkligen bry oss om varandra, stotta andra och var en god véan.

* NEJ,

till mobbing, doping, 6vergrepp och vald.

* [NTERNET,

hantera socialamedier pa ett satt sd som du sjalv vill bli bemott och behandlad med.

Antaget av styrelsen april 2016, Almtuna IS.



ALMTUNA IS
“Utbildningsplattform U8 till U16”

LEDARSKAP

PPSA

« Almtuna IS vill sta for ett ledarskap som ligger i linje med klubbens vardegrund.

« Ett ledarskap som initialt har till syfte att lyssna in signaler och asikter bland spelare utav
hur verksamheten bedrivs. Utifran det bemoter diverse fragestallningar med tydlig

kommunikation och dialog.

« Almtuna IS vill att vara ledare uppfattas som: Odmjuka i sitt ledarskap, stravar efter
kontinuitet i ledar-teamet, jobbar med langsiktighet i sitt tank att utveckla individer och

slutligen g6ra detta med ett stort talamod.
« Som forening vill vi tillhandahalla kontinuerliga traffar for tranarna. Med syfte att utbyta

erfarenheter, kunskap och skapa en bra dialog tranarna emellan. Att lara oss av varandra.

Agenda tillhandahalls av ungdomsansvarig.

Antaget av styrelsen april 2016, Almtuna IS.



ALMTUNA IS
“Utbildningsplattform U8 till U16”

FORALDRASKAP

PPSA

* Vi i Almtuna IS vill att foraldraskapet skall ligga i linje med klubbens vardegrund.

* Vi i Almtuna IS vardesatter ett foraldraskap likt den kravbild vi har pa ledarskap.
Vilket ar kommunikation och en sund dialog i diverse fragestallningar, berérande
verksamhetens utformning och ledarnas férmaga att genomfdra en sa bra utbildning
som mojligt i linje med "ALMTUNA IS utbildningsplattform U8 till U16 ”,

« Almtuna IS vill att foraldraskapet skall ha till syfte att starka klubbens varumarke. Du

ar var ambassador.

Antaget av styrelsen april 2016, Almtuna IS.



ALMTUNA IS
“Utbildningsplattform U8 till U16”
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Vi i AImtuna IS vill utveckla spelarnai fyra utvalda moment, som anses viktigt for att ge individen férutsattningar

TRANINGSFILOSOFI

att utvecklas sa bra som mdijligt.

* MENTALT — KARAKTAR

Med karaktar menas; Att utbilda och utveckla spelarna till att mentalt vaga utmana sig sjalva till utveckling. Att utbilda spelarna till att
vaga anstranga sig till max farter och max insatser i traning péa saval is som fys.

En bra karaktar genomsyras utav tre delar; (1) att individen mentalt kan fokusera pa uppgiften som ledarna ger. Samtidigt (2) som
individen kan behélla en bra anspanning och kanslai kroppen. | kombination med att (3) behalla positiva tankar nar misstag och fel

gors. Dessa tre punkter utgor en bra karaktar.

* FLYTTA BLICK
Vilket handlar om att lara spelarna att bade utan och med puck flytta blicken runt omkring sig. Att lara spelaren se vart medspelare och
motstandare befinner sig. Utifrdn vad spelaren ser tar spelaren beslut. Desto béattre seende — desto smartare beslut tar spelaren.

* FLYTTA PUCK
Vilket handlar om att lara spelaren att bli skickligare pa att hantera puck. | mottagningar, puckhantering och passningar. Att utveckla
spelaren i saval 1&g som i maxfart att bli skickligare i hanteringen av puck. Samt Skottet, otroligt viktig del!

* FLYTTA KROPP
Vilket handlar om att lara spelaren att forflytta sin kropp sa snabbt och smidigt som mojligt pd smé som stora isytor. Att flytta kropp &r

viktigt i forsvar for att kunna ligga i vagen och i anfall for att kunna ga upp i maxfart och med det ges fordelar i spelet.

Antaget av styrelsen april 2016, Almtuna IS.



ALMTUNA IS
“utbildningsplattform U8 till U16 ”

RIKTLINJER FOR UNGDOMSLAG

Fyra olika perspektiv i var utbildningsplattform

PERSPEKTIV 1 PERSPEKTIV 2 PERSPEKTIV 3
Mal: Mal: Mal:
- Att f& sa manga ungdomar som - Att behalla s& manga - Att utveckla/utbilda spelarna P%R_SPEKTIV 4
mojligt att borja spela ishockey. spelare som mgjligt. individuellt. Mal:
- Att utveckla laget
Syfte: Syfte: Syfte: optimalt.
- Att skapa en verksamhet i - Att anpassa traningen - Att i saval traning som match _
lekfulla former. utefter niva och nivdanpassa verksamheten. Syf.te..'
kunnande. - Elitférberedande
Coachning: Coachning: verksamhet.
- Ej aktiv coachning. Coachning: - Laguttagning till match .
- Alla spelar lika mycket. - Ej aktiv coachning. anpassas utefter spelarens CoaCh”'“Q- .
- Alla spelar lika mycket. kunskap i forhallande till motstand. - Coacha for att vinna!
Ledord: - U15 coacha for att vinna. _
- Rekrytera spelare. Ledord: Ledord: .
- Rekrytera spelare Ledord: - Talangutveckling
- Behalla spelare - Behalla

- Talangutveckling

Antaget av styrelsen april 2016, Almtuna IS.



ALMTUNA IS
“Utbildningsplattform U8 till U16”
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RIKTLINJER - U8 (TKH)

Vi i Alimtuna IS vill bli bast i Uppsala pa att rekrytera ungdomar till idrotten och i vart fall till
iIshockeyn. Dar syfte ar att skapa en verksamhet under lekfulla former. Rekrytering ar ledordet
for denna del av verksamheten.

« TRANINGSFILOSOFI

Prioriterat i traningen ar stationstraning for att fa alla spelarna att vara sa aktiva som mojligt utan vila. |
traningen skall skridskoteknik i olika slag, smalagsspel i olika former samt hantering av puck
(mottagning/puckhantering/passning) vara aterkommande inslag i traningen. Istaningen skall vara lekfull,
lustfylld, varierande.

* OFF - ICE

Skall erbjudas som ett komplement till istraningen, dar koordination i form av bollekar, 6ga-hand

koordination, balansmoment och klubbteknik att dribbla bollar av olika foremal for att 6va upp skickligheten
motoriskt.

* SOCIALT/MENTALT

Ingen coachning far férekomma. Alla spelar med alla, alla tranar med alla! I lekfulla former, for att fa alla
spelarna att umgas med alla. Det ger en bra social fostran oavsett kunskapsniva.

Antaget av styrelsen april 2016, Almtuna IS.



ALMTUNA IS
“Utbildningsplattform U8 till U16”

R'KTL'NJ ER — U9 (3 st aktiviteter per vecka)
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Vi i Almtuna IS vill bli bast i Uppsala pa att rekrytera ungdomar till idrotten och i vart fall till
iIshockeyn. Dar syfte ar att skapa en verksamhet under lekfulla former. Rekrytering ar ledordet
for denna del utav verksamheten.

« TRANINGSFILOSOFI

Prioriterat i traningen ar stationstraning for att fa alla spelarna att vara sa aktiva som majligt utan vila. |
traningen skall skridskoteknik i olika slag, smalagsspel i olika former samt hantering av puck

(mottagning/puckhantering/passning) vara aterkommande inslag i traningen. Istaningen skall vara lekfull,
lustfylld, varierande.

* OFF - ICE

Skall erbjudas som ett komplement till istraningen, dar koordination i form av bollekar, 6ga-hand koordination,
balansmoment och klubbteknik att dribbla bollar av olika féremal for att 6va upp skickligheten motoriskt.

* SOCIALT/MENTALT

Ingen coachning far forekomma. Alla spelar med alla, alla tranar med alla! | lekfulla former, for att fa alla

spelarna att umgas med alla. Det ger en bra social fostran oavsett kunskapsniva.

Antaget av styrelsen april 2016, Almtuna IS.



ALMTUNA IS
“Utbildningsplattform U8 till U16”

RIKTLINJER — U10 4 st aktiviteter per vecka)

e
PPSA

Vi i Almtuna IS vill bli bast i Uppsala pa att behalla spelare inom sin idrott och i vart fall
ishockey. Dar syftet ar att anpassa traningen utefter kunskapsniva. Rekrytering och behalla ar
ledord for verksamheten.

« TRANINGSFILOSOFI

Prioriterat i traningen ar individuell teknik. Att utveckla formagan att flytta kropp i maxfart utan och med puck.
Utveckla spelarens fardigheter att flytta puck i maxfart (pass/mottag/puckhantering). Individuell taktik i form av

att utbilda spelarnai 1vs1, 2vs2 och 3vs3 situationer. Smalagsspel i olika former pa olika ytor.

* OFF - ICE

Skall finnas som ett komplement till istraning. Fokus pa koordination, kroppskontroll, och balans. Att fa
spelarna till att bli skickliga pa ex snabba fotter traning i olika snabbhetsbanor samtidigt som klubba och ett

foremal hanteras.

* SOCIALT/MENTALT

Traningen behover anpassas utefter individens kunnande. | balans med att skapa en grupp dar alla kan

umgas med alla. Ett klimat dar spelarna mar bra ar primart. Etik och moral viktigt.

Antaget av styrelsen april 2016, Almtuna IS.



ALMTUNA IS
“Utbildningsplattform U8 till U16”

RIKTLINJER — U11 @ st aktiviteter per vecka)

e
PPSA

Vi i Almtuna IS vill bli bast i Uppsala pa att behalla spelare inom sin idrott och i vart fall
ishockey. Dar syftet ar att anpassa traningen utefter kunskapsniva. Rekrytering och behalla ar
ledord for verksamheten.

« TRANINGSFILOSOFI

Prioriterat i traningen ar individuell teknik. Att utveckla formagan att flytta kropp i maxfart utan och med puck.
Utveckla spelarens fardigheter att flytta puck i maxfart (pass/mottag/puckhantering). Individuell taktik i form av

att utbilda spelarnai 1vs1, 2vs2 och 3vs3 situationer. Smalagsspel i olika former pa olika ytor.

* OFF - ICE

Skall finnas som ett komplement till istraning. Fokus pa koordination, kroppskontroll, och balans. Att fa
spelarna till att bli skickliga pa ex snabba fotter traning i olika snabbhetsbanor samtidigt som klubba och ett

foremal hanteras.

* SOCIALT/MENTALT

Traningen behover anpassas utefter individens kunnande. | balans med att skapa en grupp dar alla kan

umgas med alla. Ett klimat dar spelarna mar bra ar primart. Etik och moral viktigt.

Antaget av styrelsen april 2016, Almtuna IS.



ALMTUNA IS
“Utbildningsplattform U8 till U16”

R|KTL|NJ ER — U12 (5 st aktiviteter per vecka)
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Vi i Almtuna IS vill vara ledande pa att utveckla spelare individuellt. Dar varje spelare har ratt till en individuell
utvecklingsplan. Syftet ar att anpassa bade traning och match utefter kunskapsniva. Behalla och
talangutveckling ar ledord for verksamheten.

* TRANINGSFILOSOFI

Prioriterat i traningen ar individuell teknik. Att utveckla forméagan att flytta kropp i maxfart utan och med puck. Utveckla
spelarens fardigheter att flytta puck i maxfart (pass/mottag/puckhantering). Individuell taktik i form av att utbilda
spelarnai 1vsl, 2vs2 och 3vs3 situationer. Spelforstaelse skall vara ett naturligt inlagg i traningen ex Smalagsspel i olika
former med diverse regler som fyller ett syfte..

* OFF - ICE

Skall finnas som ett komplement till istraning. Fokus pa koordination, kroppskontroll, och balans. Att fa spelarna till att
bli skickliga pa ex snabba fotter traning i olika snabbhetsbanor samtidigt som klubba och ett foremal hanteras. | denna
fas smyga in funktionell rorlighetstraning och tekniktraning i styrketraning/skivstangstraning (ej belastning/vikter). Detta
ett naturligt och &terkommande inslag i den fysiologiska traningen.

* SOCIALT/MENTALT

Traningen och matchen behdver anpassas utefter individens kunnande. | balans med att skapa en grupp dar alla kan
umgas med alla. Ett klimat dar spelarna mar bra ar primart. Etik och moral viktigt.

Antaget av styrelsen april 2016, Almtuna IS.



ALMTUNA IS

:ﬁ% “Utbildningsplattform U8 till U16”
‘ L‘ . .
RIKTLINJER — U13 (5 st aktiviteter per vecka)

Vi i Almtuna IS vill vara ledande pa att utveckla spelare individuellt. Dar varje spelare har ratt till en individuell

utvecklingsplan. Syftet ar att anpassa bade traning och match utefter kunskapsniva. Behalla och
talangutveckling ar fortsatta ledord for verksamheten.

« TRANINGSFILOSOFI

Prioriterat i traningen ar individuell teknik. Att utveckla férmagan att flytta kropp i maxfart utan och med puck. Utveckla
spelarens fardigheter att flytta puck i maxfart (pass/mottag/puckhantering). Individuell taktik i form av att utbilda
spelarnai 1vsl, 2vs2 och 3vs3 situationer. Spelforstaelse skall vara ett naturligt inlagg i traningen ex Smalagsspel i
olika former med diverse regler som fyller ett syfte.

* OFF - ICE

Skall finnas som ett komplement till istraning. Fokus pa koordination, kroppskontroll, och balans. Att fa spelarna till att
bli skickliga pa ex snabba fotter traning i olika snabbhetsbanor samtidigt som klubba och ett foremal hanteras. | denna
fas smyga in funktionell rorlighetstraning och tekniktraning i styrketraning/skivstangstraning (ej belastning/vikter).
Detta ett naturligt och aterkommande inslag i den fysiologiska traningen.

* SOCIALT/MENTALT

Traningen och matchen behdver anpassas utefter individens kunnande. | balans med att skapa en grupp dar alla kan
umgas med alla. Ett klimat dar spelarna mar bra ar primart. Etik och moral viktigt.

Antaget av styrelsen april 2016, Almtuna IS.



ALMTUNA IS

H
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RIKTLINJER — U14 (6 st aktiviteter per vecka)

Vi i AlImtuna IS vill vara ledande pa att utveckla spelare individuellt. Dar varje spelare har ratt till en individuell
utvecklingsplan och 2 individuella samtal per sasong. Syftet ar att anpassa bade traning och match utefter

kunskapsniva. Talangutveckling ar ledord for verksamheten.

* TRANINGSFILOSOFI

Prioriterat i traningen ar individuell teknik och taktik. Att utveckla formagan att flytta kropp i maxfart och samtidigt hantera
puck (pass/mottag/puckhantering). Individuell taktik i form av att utbilda spelarna i olika matchrelaterade situationer dar
speluppfattning; att flytta blicken/seendet blir ett viktigt moment att I0sa problem. Narkampsspel ar en viktig del i

utbildning tekniskt som mentalt.

* OFF - ICE

Skall finnas som ett komplement till istraning. | denna alder utveckla funktionell rérlighet i led och muskel med syfte att
kunna bérja med skivstangstraning regelbundet. Okad belastning skall ske i skivstangstraningen. Viktigt fortsatta behalla
den grenspecifika klubbtekniken i 6vning off-ice. Aven regelbunden skottramp, skottraning skall finnas med som ett
viktigt budskap till spelarna.

* SOCIALT/MENTALT

Traningen och matchen behodver anpassas utefter individens kunnande. Ett klimat maste rada dar spelarna accepterar
varandras olikheter bade som ishockeyspelare och manniskor. Respekt ar nyckelordet i fostran. Samt folja upp att
individens formaga att folja lagets och klubbens egna uppsatta regler och normer sker.

Antaget av styrelsen april 2016, Almtuna IS.



ALMTUNA IS
“Utbildningsplattform U8 till U16”

RIKTLINJER — U165 (7 st aktiviteter per vecka)

PPSA

Vii Almtuna IS vill vara ledande pa att utveckla spelare individuellt. Dar varje spelare har ratt till en individuell
utvecklingsplan och 2 individuella samtal per sdsong. Syftet &ar att anpassa bade traning och match utefter
kunskapsniva. Talangutveckling ar ledord for verksamheten. Verksamheten skall vara tillrackligt bra for att spelare
utifran skall soka sig till Alimtuna IS A-pojkverksamhet.

* TRANINGSFILOSOFI

Prioriterat i traningen &ar individuell teknik och taktik. Att utveckla formagan att flytta kropp i maxfart och samtidigt hantera puck
(pass/mottag/puckhantering). Individuell taktik i form av att utbilda spelarna i olika matchrelaterade situationer dar speluppfattning;
att flytta blicken/seendet blir ett viktigt moment att I6sa problem. Lagstrategi b6ér forekomma i utbildningen — spelide med och utan
puck. Narkampsspel ar en viktig del i utbildning tekniskt som mentalt.

* OFF - ICE

Skall finnas som ett komplement till istraning. | denna alder utveckla funktionell rorlighet i led och muskel med syfte att kunna bérja
med skivstangstraning regelbundet. Okad belastning och vikter skall forekomma vid skivstangstraningen. Balstabilitet viktigt i denna
alder for att skapa en stabilitet. Viktigt behalla grenspecifik klubbteknik i 6vning off-ice. Aven regelbunden skottramp, skottraning

skall finnas med som ett viktigt budskap till spelarna.

* SOCIALT/MENTALT
Traningen och matchen behover anpassas utefter individens kunnande. Ett klimat maste rada dar spelarna accepterar varandras
olikheter bade som ishockeyspelare och ménniskor. Respekt ar nyckelordet i fostran. Samt félja upp att individens férmaga att folja

lagets egna uppsatta regler och normer sker.

Antaget av styrelsen april 2016, Almtuna IS.



ALMTUNA IS
“Utbildningsplattform U8 till U16”
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RIKTLINJER - U16

Almtuna IS vill vara ledande pa att forbereda spelare infor elitjunioraldern. Dar spelarna har ratt till en individuell
utvecklingsplan och 2 individuella samtal per sdsong. Syfte med U16 ar att skapa starkaste mdjliga lag mot Pojk — SM.
Rekrytering av spelare ar mojligt, framst spelare som &ar aktuella infor Elitishockeygymnasiet. Ledord: Talangutveckling
& elitforberedande. Utbildningsplattformen ligger i linje med de riktlinjer A-laget arbetat fram: ”"AlS Arbetssatt & filosofi”.

* TRANINGSFILOSOFI

Prioriterat i traningen &r lagbaserade spelmoment. Taktik och forutbestamda strategier bdr forekomma i spelet med puck
(kontrollerade uppspel, urspel, spelvandningar, spel in mot mal och spel i anfallszon). Men dven utan puck (forechecking,
backchecking, spel i egen zon). Individuell taktik i form av att utbilda spelarna i olika matchrelaterade situationer dar speluppfattning;
att flytta blicken/seendet blir ett viktigt moment att I6sa problem. Powerplay traning och boxplay traning skall in i traningen
kontinuerligt.

* OFF - ICE

Skall finnas som ett komplement till istraning. | denna alder fortsatta med snabba fotter traning i olika banor. Utveckla funktionell
rorlighet med syfte att borja med skivstangstraning regelbundet. Dock viktigt med annu hogre belastningar/vikter. Power ett nytt
inslag for att jobba med kraftutveckling, da i forsta hand fokus pa teknik i ex skridskohopp av olika slag. Balstabilitet viktigt i denna
alder for att skapa en stabilitet.

* SOCIALT/MENTALT

Traningen har till syfte att utveckla prestationer och fardigheter. Fokus pa utvecklingen i istraning och fystraning. | coachningen bor
det férekomma en balanserad coachning och framst i tredje perioden coacha for att vinna ishockeymatcher.

Antaget av styrelsen april 2016, Almtuna IS.
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BILAGA 1 —Spelarutvecklingscamper

PPSA

Detta &r en extra resurs som erbjuds vara ungdomslag fran A-pojk till C-pojk, som har sin utgangspunkt att

nyttja var anstallda personal mot Ungdomssidan. Detta i form av att erbjuda Spelarutvecklingscamper i
Almtuna IS regi. Utvecklingscamperna har sin utgangspunkt i den Filosofi och Arbetssatt som Sportchef
arbetat fram.

* BAKGRUND
Vi ser ett behov av att nyttja skollov, héstlov, jullov och sportlov pa ett mer effektivt satt. Detta for att med externa
tranare och professionellatranare utbilda spelare i is, fys och teori kring ett livslangt larande och utdévande av ishockey.

* UPPLAGG

Vi kommer hatre grupper, en A-pojkgrupp, en B-pojkgrupp och en C-pojkgrupp dar det ar forst till kvarn som géller och
max 30 utespelare och 4 malvakter per grupp. Utbildningen sker i saval is, fys som teori. Dar separat campschema
upprattas for respektive hdstlov-, jullovs- och sportlovscamp.

* EKONOMI
For att delta pa en camp pa tva dagar, kostar 600 kr. Lunch ingar.
En mer separat Campschema kommer Almtuna IS att komma ut med under augustimanad, sa att anmélning

kan goras till alla tre camperna: Hostlov, jullov och sportlov.



PERFORMANCE 4

BILAGA 2 - Ultimate Performance

Detta &r en extra resurs som erbjuds vara ungdomslag fran U10 till U16, som Ultimate Performance kan bidra med.
Med syfte att utveckla vara ungdomsspelare fysiologiskt pa ett optimalt satt i en langsiktig utveckling fran U10 till

U16. Ett koncept som &r satt tilsammans med Sportchef. En viktig resurs for att utbilda och utveckla vara spelare pa
basta mdjliga satt. (se aven sarskild UP-offert)

* BAKGRUND

Vi behodver se 6ver och erbjuda vara ungdomsspelare forutsattningar till en optimal fysisk utveckling. Sett till att 6ka (1)
funktionell rorlighet/mobilitet, (2) forbattra stabilitet, (3) teknik skivstang i styrketraningen, (4) 6ka belastning successivt i
styrketraningen och med detta utveckla spelarna steg for steg fran U10 till U16.

+ UPPLAGG

Varje lag rekommenderas trana 2 st pass/vecka med UP instruktor, enligt ett koncept som UP tagit fram med Sportchef. Start
augusti till april (9st manader).

* Totalt erbjuds detta vid 70 st tillfallen per sdsong.

* Inklusive tester vid 3 st tillfallen (augusti, november, januari) for samtliga spelare med uppfdljning.

* Inklusive fys. Utbildning/workshop vid 1 st tillfalle (augusti manad) fér samtliga tranare fran hela ungdomsverksamheten.
* Inklusive spelar- och foraldrautbildning med 2 st (augusti, november) férelasningar per lag om traning for att fa en ékad

forstaelse till det arbete som gors.

* EKONOMI
Totalt 55.000kr/lag for hela upplagget pa en hel sasongs professionell fysiologisk traning med tester, utbildning for spelare och
foraldrar samt sarskild utbildning/workshop for tranarna. (priset ar forutsatt att alla lag tar konceptet)

ALMTUNA IS
s “Utbildningsplattform U8 till U16 ”
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BILAGA 3 — Sweden Hockey Institute

Detta ar en extra resurs som erbjuds till vdra ungdomslag fran U10 till U16, dar SHI finns med i isutbildningen
(mentalt, tekniskt och taktiskt) utav vara ungdomsspelare. Med syfte att utveckla vara ungdomsspelare pa ett
optimalt satt. Dar konceptet for traningen ar framtagen tillsammans med Sportchef . En viktig resurs for att

PPSA

uppna optimal talangutveckling.

* BAKGRUND
Vi behover se dver var verksamhet att utveckla den vidare i istraning. Att jobba med ratt saker i ratt tid och hur detta
skall ske pa ett bra satt med praktiskt inslag. Dar SHI med sin erfarenhet och kompetens kan bidra och vara en extra

resurs som besoker laget kontinuerligt.

* UPPLAGG

Att varje lag far tillgang till SHI 2 ganger per manad. Varav en match, dar en matchanalys gors utav lagets niva och
behov foljt utav feedback till tranarna vad géller utbildningen av spelarna mentalt, tekniskt och taktiskt. Samt en
istraning av lagets behov och i dialog med tranarna diskuterar utvecklingen av laget mentalt, tekniskt och taktiskt. Detta
erbjuds fran augusti till april, vilket medfor 18 tillfallen per sasong. Inklusive en uppstart med utbildning for tranare och

spelare av det arbete som skall goras.

* EKONOMI
Total kostnad for hela upplagget och for en hel sasongs specialist kunskap och radgivning samt styrning av
utvecklingen av spelarna och verksamheten, ligger pa 31,824kr (inkl moms).



cp

Namn:

* NULAGESANALYS:
1. Mentalt/karaktar,

2. Flytta blicken,

3. Flytta puck,

4. Flytta kropp,

5. Fokus pa uppgift,

6. Anspéanning,

7. Positiva tankar,

Tranarens beddémning:

Spelarens bedémning:

ALMTUNA IS
“Utbildningsplattform U8 till U16”

7 o :
BILAGA 4 - Individuell utvecklingsplan

Tranarens beddémning:

Spelarens bedémning:

Tranarens beddémning:

Spelarens bedémning:

Tranarens beddémning:

Spelarens bedémning:

Tranarens beddémning:

Spelarens bedémning:

Tranarens beddémning:

Spelarens bedémning:

Beddmningsskala:
1-5

1 = Varldskass

2 = Mindre bra

3 = OK/bra

4 = Mycket bra

5 = Varldsklass

Tranarens beddémning:

Spelarens bedémning:

* Anvand bedémningen ovanfor som ett diskussionsunderlag. Dar du beskriver din bild/bedémning som tranare samt att spelaren far ge sin

bild/sjalvskattning. Detta utgor ett bra underlag for en bra diskussion, dar ni byter bilder, med syfte att skapa en medvetenhet hos spelaren. Utifran

dennadiskussion komma fram till konkreta moment/utvecklingsmaojligheter for spelaren att utveckla (se nedan).

* HANDLINGSPLAN:

1. Att utveckla i min karaktar:

2. Att utveckla i min formaga flytta blick:

3. Att utveckla i min formaga flytta puck:

4. Att utveckla i min férmaga flytta kropp:

5. Att utveckla i mitt fokus:

6. Att utveckla i hanteringen utav anspanning:

7. Att utveckla i hanteringen utav positiva tanka:
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BILAGA 5 — Individuella samtal

Tillbakablick — Framatblick

1. Hur ser du pa din sasong, Vad har hant? Hur har du kant? Vad har du lart dig?
(en 6ppen diskussion om det som har varit, tre fragestallningar hant, kant, lart)

2. Vad tycker du att du har utvecklat mest?
(tekniska, taktiska, fysiska, mentala saker)

3. Vad dnskar du att du hade utvecklat &nnu mer?
(flytta blick, flytta puck, flytta kropp, adrenalin/energi, anspanning/lugn, sjalvfértronde)

4. Om vi blickar framat, hur ser du pa din potential? Hur bra kan du bli tror du?
(blicka framat in i framtiden hur spelaren ser pa sig sjalv, lyfta fram majligheter for hur bra man kan bli, finns inga begransningar)

5. Vad ligger din utmaning i att utveckla kommande sdsong?
(nagot att lara sig att hantera eller utveckla i spelet eller mentalt)

6. Var syn padig ar!
(din/er syn pa spelaren in i framtiden — uppmuntrande)
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iz AVTAL - Ansvarstagande

Utifran Almtuna IS Sportsliga utbildningsplattform U8 till U16 med dess: Malbild,
Policy, Vardegrund, Ledarskap, Foraldraskap, Traningsfilosofi, Riktlinjer for
Ungdomslagen, vill vi sakerstalla att vara medlemmar i form av ledare, foraldrar
och spelare accepterar dess utformning och innehall.

Detta Avtal har till syfte att 6ka ansvarstagandet mot Almtuna IS och var
utbildningsplattform. Med kravbild att forhalla sig till de riktlinjer Aimtuna IS
arbetat fram i och med denna ”"Sportsliga utbildningsplattform for U8 — U16”.

Namnteckning Namnteckning
Foralder Spelare



