AIK Handbollsforening

Mal och verksamhetsplan 2020 — 2021



Ekonomi

Vi har nu en ratt bra buffert igen och behdver inte bygga pa den jattemycket. Vi maste dock
halla en ekonomi i balans och med kontinuerliga uppfoljningar for att se att vi inte drar ivag
nagonstans. Extra viktigt med anledning av Coronaviruset att félja upp vad som hander och
ifall det finns mojligheter att ansoka om erséattningar eller liknande under aret.

| borjan av juni skall information om aktivitetsavgift skickas ut till alla medlemmar for att
sedan under augusti och september distribuera inbetalningskorten for forsta halvan av
sésongen och sedan den andra halvan av avgiften i januari. Detta skall vi administrera genom
laget.se.

Det blir inget Eken cup i ar pa grund av Coronaviruset. Ombyggnationen av féltet som Eken
cup spelas pa kommer darmed att starta tidigare an planerat och infor nasta Eken cup kommer
man att spela pa det nya féltet. Tanken ar da dven att géra en omstart av Eken cup och vi
behdver vara med och ge forslag pa hur och vad som ska forandras i det nya upplagget. Det
kommer att arrangeras moten och konferenser for detta som vi behover delta pa med de andra
tva arrangorerna for turneringen.

Vi skall fortsatta med en anstalld person pa ett kansli for AIK Handboll som kan hjalpa till
med mycket av de dagliga fragorna och dven bedriva viss verksamhet som rekrytering under
dagtid.

LOK-stod for VT och HT skall skickas in med marginal till sista datum for respektive
ansokan i augusti och februari.

Innan upptaktslagret i september skall material vara inventerat och inkopt till alla lag som &r i
behov av nytt eller komplettering.

Malsattningen ar att vi gor ett noll-resultat for sdésongen 2020/2021.

Herrar
Herrarna skall vara ett etablerat lag i Allsvenskan i mitten av tabellen.

Damer

Damernas skall vara ett etablerat lag i Allsvenskan och inte beh6va kvala for att halla sig
kvar.

Ungdomar

Malsattningen 2020-2021 &r att fortsatt arbeta med tidigare ars fokusomraden rekrytering
samt att behalla spelare inom foreningen. Fortsatt vara en valkomnande och attraktiv sport for
alla som vill, samt att arbeta aktivt for att starka AIK Handboll som ett varumarke. Vi skall
gora det arbetet genom att fortsatt visa upp var verksamhet och introducera handbollen for
yngre samt att aktivt arbeta nara lagen med vardegrundsfragor, samt att skapa tydliga forum
dar vara yngres roster kommer till tals och far ta plats hela véagen in i styrelserummet. Vi skall



aven erbjuda vara ungdomar majligheten till utbildning, saval pa tranarsidan som till
foreningsdomare. Ett led i detta arbete ar marknadsféring/sociala medier.

Matchlaggning i TA for alla ungdomslag under juni och juli. Férsoka fa en ledig period fram
till 11.00 for handbollsskolan i atminstone Tallbackaskolan. Vi beh6ver stdamma av med
kommunen sa att volleybollens arrangemang inte alltid paverkar handbollen.

Genomfora ett upptaktslager under augusti manad.
Aka pa en gemensam turnering med barn & ungdomssektionen.

Vi skall fortsatt arbeta aktivt for att lyfta hallbristen och traningstider pa helplan i Solna Stad
med mal att fa en tydlig indikation framat.

Vi skall erbjuda alla spelare/lag mojlighet till fotografering och kladprovning i slutet av
augusti, borjan pa september.

| december skall 10:0r och 11:0r anmalas till seriespel for varterminen och dven 12:or for
handbollsfestival.

Vi skall fortsatt arbeta med en anstéalld som kan hjalpa till att st6tta och utveckla vara ledare
runt ungdomssidan och &ven hjalpa till med individuell teknik fér spelarna.

Ungdomsspelarméten och ungdomsledarméten skall hallas 3-4 ganger under verksamhetsaret.

Utbildning

Vi hoppas kunna fortsatta att motivera &nnu fler ledare och spelare att utbilda sig via en
tranarutbildning i forbundets regi. Malsattningen ar att minst hélften av alla ungdomsledare
har gatt minst kursen ”Baskurs — Handbollens framtidsspelare”. Vi kommer dven att ha
malsattningen att arrangera 1-2 tranarrad under sasongen, som inkluderar ndgon form av
inspirations traning eller foreldsning.

Under kommande ar behover alla vara befintliga domare och funktionarer ga pa
repetitionskurser for att fa information om nyheter och fér att forlanga sina legitimationer. Vi
behover dven utbilda nya féreningsdomare. Stommen av dessa foreningsdomare skall vara
ungdomsspelande U16 och U14-ungdomar fran foreningen. Malsattningen ar att ha tillrackligt
manga utbildade foreningsdomare for att klara av att tillsatta domare till vara egna
ungdomsmatcher. Vi kommer dven behdva fortsatta utbilda funktionarer till alla matcher fran
U12 och uppat, da man har gatt dver till elektroniskt matchprotokoll (EMP) i dessa serier.

En utmaning med att utbilda fler spelare som domare och ledare ar att de behover fa satta sin
utbildning i praktiken och det kommer jobbas med att ta fram en tydligare plan for hur detta
ska ske.



Fokusomrade — Organisationsutveckling

Fokusomraden 2019/2020 var Organisationsutveckling. 2020/2021 kommer vart fokus att
fortsatt vara enkom riktat pa att utveckla var organisation.

Vi vill arbeta och upplevas som ETT AIK Handboll fran barn till elitverksamhet. AIK
Handbolls mél bygger till stor del pa RF:s riktlinjer ’s& manga som mojligt sa lange som
mojligt”

SA MANGA SOM MOJLIGT innebér att fortsatta tka det totala antalet spelare fran
foregaende ar och behélla véra spelare SA LANGE SOM MOJLIGT.

Vér verksamhet ska bedrivas SA BRA SOM MOJLIGT med fler kompetenta ledare som
mojliggor utveckling for vara spelare pa alla nivaer.



