AIK Handbollsforening

Verksamhetsberittelse 2018 — 2019



Styrelsen for AIK Handboll far harmed avge foljande arsberittelse for verksamhetsaret 2018-
2019.

Styrelse

Styrelsen har under éret bestétt av

Ordforande Christer Johansson Widoff, vald pa 1 ar 2018
Vice ordforande Freddie Qvennerstedt, vald pa 1 &r 2018
Ledamot, kassor Erik Hammarberg, vald pa 2 ar 2017
Ledamot Martin Taranger, vald pa 2 ar 2017

Ledamot Johan Lindsten, vald pa 2 ar 2018

Ledamot Dennis Laine, vald pa 2 ar 2018

Ledamot Lasse Larsson, vald pa 2 ar 2018

Johan Lindsten har inte varit aktiv sedan oktober manad.
Valberedningen har bestétt av Janne Malmberg.

Julia Grahn har varit revisor.

Styrelsen har haft 10 protokollforda sammantréden.

Arsmétet holls den 31 maj 2018 i Solnahallen.

Ordféranden har ordet

Sdsongen 2018/2019 har varit en omtumlande tid for AIK Handboll. Genom ett medlemsméte
beslutades det att AIK Handboll skulle sla samman sin verksamhet med Ricoh Handboll,
vilket gjorde att vi fick en plats i Handbollsligan for vara herrar. Aret i Handbollsligan har
varit provande for hela foreningen, dir glddje har blandats med sorg. Tyvérr orkade inte véra
herrar hdnga kvar i Handbollsligan, och det blir nu Allsvenskan kommande sésong. Vara
damer har genomgatt en tydlig foryngring, efter att lamnat Allsvenskan for spel i div. 1 N.
Vara damer har blandat starka insatser med mindre starka insatser. Nar man summerar
sdsongen sd dr vi ndjda med vara damers insats, och vi hoppas pa att se dom i topp pa Div. 1
N kommande sésong.

Under den gangna sdsongen har foreningen fortsatt att vixa pa ungdomssidan, vilket &r en
fantastiskt rolig utveckling. Under sédsongen har vi fortsatt att utbildat trinare och ledare,
vilket skapar goda forutsittningar for framtiden. Vart att lyfta fram ar att vara FO4 gick till
steg 51 USM, samt att vara P04 fick till steg 4. Aldrig tidigare har vi i AIK Handboll haft sa
framgangsrika ungdomslag!

For att summera sdasongen 2018/2019 sé foljer vi den plan som styrelsen fattat beslut om. Vi
ar nu en elitférening, vilket vi alla skall vara véldigt stolt over! Vi har en vildigt positiv
utveckling i klubben. Trots att vara herrar ramlade ur Handbollsligan. Vi behdver fortsétta att
utveckla arbetet med befintliga och nya sponsorer for att sdkerstélla framtida sportsliga
framgangar for AIK Handboll.



Efter ett omtumlande ar, har jag valt att [imna min roll som Ordférande. Jag kom till en
forening som sakande elitverksamhet, och nir jag nu ldmnar har vara damer varit i
Allsvenskan, och vi haft ett herrlag i Handbollsligan. Jag ar 6vertygad om att AIK Handboll
kommer att forvalta sin elitverksamhet efter att jag lamnar. Jag &r ocksé overtyga om att den
nya styrelsen kommer att jobba aktivt for att fortsitta utveckla bada Dam & Herr, samt barn
och ungdomsverksamheten till ett starkare AIK Handboll och det naturliga valet for alla
handbollsspelare som vill utvecklas i Stockholm och Norrort.

Framat Stolta AIK!

Verksamhet

Antalet aktiva i foreningen uppgick till cirka 450 fordelade pa 310 barn och ungdomar, 40
barn i handbollsskolan samt c:a 50 seniorer och 50 trinare och lagledare. Antalet lag har
uppgétt till 3 handbollsskolor, 20 ungdomslag, 0 juniorlag och 2 seniorlag. Vi har for tillféllet
fler aktiva flickor &n pojkar pa ungdomssidan.

Styrelsen har under aret jobbat med tva olika prioriterade fokusomraden. Dessa var
rekrytering och att behélla spelare och dr beskrivna mer i detalj senare i
verksamhetsberéttelsen.

Detta ar ar det sjunde som egen forening inom AIK och vi har de senaste aren vuxit rétt
ordentligt i bade antal medlemmar och antal lag i seriespel. Detta leder till mer arbete med
forvaltning for att kunna bedriva en s& bra verksamhet som mdjligt och ddrmed har vi haft
mindre tid att utveckla foreningen och se vad vi skall géra framéat. Vi hade planerat f6r en
kanslitjanst for att avlasta fran de dagliga fragorna, men tyvérr blev den aldrig tillsatt under
aret.

Vi har fortsatt att jobba vidare med fragor runt virdegrund och likabehandling. Mer om detta

gar att lasa under fokusomradet behalla spelare. Inom detta arbete har vi startat en fond kallad
”AllaSkaMed” och vi har fatt tillskott i denna fond under &ret genom négra dldre spelare som
skénkte pengar. Vi har detta verksamhetsér inte betalat ut ndgra medel ur denna fond.

Eken Cup
Arets turnering, som var den 43:a, spelades precis som tidigare &r p4 Gubbéngsfiltet 16-19
juni i ett vider som mestadels bestod av sol och hoga temperaturer.

Forséljningen pa filtet var i ar arrangerad pa ungefar samma sétt som 2017 med ett véldigt
stort télt dir bade grill och kaffe serverades fran flera héll samt ett flertal sma
forsdljningsstéllen. Forsdljningsmaissigt blev detta det bista aret i Eken Cups historia.
Forséljningen av vara egna kléder gick upp igen efter att inte ha avtal med en annan butik utan
direkt med leverantorerna. Utdelningen fran turneringen blev en av de bésta pa de senaste 10
aren.

For fjérde aret genomfordes prova-pa verksamheten for fritidsskolorna i omradet, i ar i
samarbete med Hand the Ball. Aven projektet "Respect the referee” genomfordes for fjirde



aret under turneringen. Projektet innebér att unga domare, framfor allt foreningsdomare,
stottas och coachas av éldre erfarna domare.

Ekonomi

Styrelsens strdvan har varit att bedriva en verksamhet anpassad efter de ekonomiska
forutsittningarna och med en ekonomi i balans. Vi hade ett létt negativt resultat med oss fran
det foregidende verksamhetséret och en lite anstrangd likviditet nér aret borjade. Budgeten var
lagd for att gora ett positivt resultat och bygga pa likviditeten pa kontot. Det ekonomiska
resultatet har blivit ndgot béttre 4n budget och landar pé ett plus pa cirka 100.000kr. Vi ar
dessutom &gare till AIK Handboll AB med 100% av aktiekapitalet.

Roligt var att Eken cup gick béttre dn berdknat i ar och genererade ett plus pé cirka 80.000kr
mot budget. Vi hade planer pa att anstédlla en person pa kansliet som aldrig blev av och dér
sparade vi 95.000kr mot budget. Vi hade dven riaknat med ett bidrag fran AIK HS pa
120.000kr som aldrig blev av och gick till aktiebolaget istéllet, men det balanserades av den
kostnaden vi aldrig hade for kansliet. Vi har dven haft en kostnad for att stotta aktiebolaget i
uppstarten pa 170.000kr och ytterligare 50.000kr for aktiekapitalet. Det ligger i linje med
budgeten som var pa 200.000kr.

En kostnad som overskred budgeten i ar dr hallhyran och det beror pa att vi inte fick
tillrackligt med tider av kommunen och var tvungen att kopa extra tider i Solnahallen, Rasta
Park och Rissnehallen. Vi har dven gétt over budget pa domarkostnader och det beror pa att vi
véxer och spelar fler matcher varje helg. Det dr bara positivt och ndgot vi hoppas ska fortsétta
att vixa framdver nér vi blir &nnu fler lag.

Overlag #r vi ndjda med resultat som gick bittre in budget och vi har 4terigen ordning pa
ekonomin med ett positivt resultat.

Bokslut redovisas i sirskild bilaga.

Utbildning

Under aret har flertalet ledare genomgatt olika utbildningar i sdvil Stockholm
Handbollsférbunds regi som AIK Handbolls egen. Vi har haft ménga och langa samtal med
forbundet for att forsoka fa ihop en utbildning for domare, den kommer &ntligen bli av den 18
maj.

Nedan fo6ljer en sammanstillning dver vilka utbildningar som ledare och trianare har gatt under
aret:

Funktionirsutbildning med EMP, 9 stycken
Basutbildning, 9 stycken

Knékontroll, 1 stycken

Idrottsskador/akuta skador, 4 stycken
Kostutbildning/kost for unga idrottare, 1 stycken
Tréanarskola 1. 1 paborjad

Tréanarskola 2. 1 paborjad



e Trinarskola 3. 1 pabdrjad

e Alliansens ledarutbildning. 3st

e Forbundsdomare, 3st

e Distriktsdomare, 3 st
Partners

Samarbeten/Sponsorskap med olika partners.

Adidas:

Upprittat ett nytt avtal pd klider som genererat frivaror frdn Adidas
Sportgrossen:

I bérjan pa sdsongen gjordes det klar med Sportgrossen att de kommer vara varan leverantor
av material och profilkldder.

Vi hade under aret ett fortsatt gott samarbete tillsammans med Deroyal och Tyresébuss med
material och skydd till badde herrarna och damerna, samt bussresor till bortamatcher.

Arrangemang

Under sdsongen har AIK Handboll fortsatta att utveckla arrangemangen runt seniorernas
matcher. Inramningen i Solnahallen har blivit mer elitidrottsméssig och inte minst kring
herrarnas matcher som &ven har sénds i C-More som sént samtliga matcher i Handbollsligan.

De yngre lagen har dven deltagit pa inspring pa seniorernas hemma matcher.

Det har ocksa arbetats med att forstiarka var externa kommunikation och spridit eventen pa
sociala medier; facebook, Twitter och Instagram.

Vi har fortsatt med véravslutning under namnet ”Varyran” och som gar av stapeln i mitten av
maj. Den var som vanligt vdlbesokt och uppskattad av alla deltagare.

I &r var platsen Kungsor for for det arliga och uppskattade upptaktslagret. Bortsett fran véra
allra yngsta s& var hela barn & ungdomssidan inom AIK Handboll inbjudna till Kungsor dar
det erbjods goda trdningsmojligheter, gemensamma aktiviteter och dir vi aterigen stérkte
banden mellan lagen och ledarna inom vér forening. [ &r var vara representationslag dterigen
med pa upptaktsldgret. Detta dr otroligt uppskattat av vara barn och ungdomsspelare.
Damerna var med och trénade bade 16rdag och sondag medan herrarna forlade en
traningsmatch mot GUIF till sondagen. Under ligret holls dven ett ungdomsledarméte dér b.la
inriktning for vr foreningsgemsamma cup beslutades.

Spokbollen arrangerades mellan den 2:a och 4:e november av FO5 med stort stdd fran F03/04.
Skédeplatsen for denna uppskattade turnering holls 1 Ulriksdalshallen samt i Brotorpshallen.
Hela 20 lag deltog. Turneringen blev som gangerna tidigare en succé dér det bjods pa manga
hérliga skratt och en fin handboll.



I borjan av januari 2019 dkte barn & ungdomssektionen till Falun for att representera AIK i
Kopparcupen. Klubben ronte flera framgangar under turneringen framforallt pa var det vara
duktiga tjejer dir vara lag F15, F14, F13 och F12 samtliga gick till semifinal i A-slutspel.
Bland vara pojk-lag sa forlorade P15 knappt i B-finalen och P07 gick obesegrade genom
helgen men utan slutspel i den &ldersklassen.

Som vanligt sé dr Eken cup det storsta arrangemang som vi anordnar och det beskrivs som ett
eget kapitel i denna verksamhetsberéttelse.

Tavlingsverksamhet

Herrar och damer

Seniorerna har under éret forflyttat verksamheten till att vara inom ramen for ett Aktiebolag,
detta gjordes for att kunna fokusera mer pa de bdda verksamheterna var for sig, samt att det
kan innebéra vissa juridiska- och ekonomiska fordelar med att vara verksam inom ett AB
jamfort en ideell forening. Fortsittningsvis ser vi fordelar med att ha indelningen sa. Arbete
med ekonomi och &ven beslutsvigar underlittas med nuvarande upplédgg.

Juniorer

Vi hade ingen verksamhet for juniorer detta verksamhetsér.

Ungdomar

AIK handboll barn & Ungdom fortsétter att véxa, vilket d4r ndgot som vi &r mycket tacksamma
och stolta dver. Nar en klubb vixer som vi gor ar det otroligt viktigt att sdkerstidlla méal och
vision med de ledare vi har inom foreningen, att alla som arbetar kring lag blir sedda och
lyssnade pa. For en styrelse handlar det om att fanga upp det engagemang som finns och ta
tillvara pa allas olika kompetens pé bésta sdtt for att fa en framatskridande och stimulerande
utveckling inom klubben.

Den vision som skall genomsyra hela var verksambhet &r att vi skall vara den ledande
Handbollsféreningen i Stockholm.

Storst- Att vi vilkomnar alla till var sport
Bist- Elitverksamhet pd seniorniva
Vackrast- Glddjen och gemenskap som en del av AIK familjen.

AIK Handboll skall vara det naturliga valet for alla som vill engagera sig och utvecklas inom
handboll f6r dig som ung och vixer upp i Norrort. Genom en inkluderande barn och
ungdomsverksamhet skapar vi langsiktiga forutsattningar for en elitverksamhet pa seniorniva.

En fortsatt malsattning ver 2019-2020 é&r att aktivt arbeta kring strategin rekrytering och att
behaélla spelare inom foreningen.

Vi inom AIK handboll skall vara vilkomnande och méjliggorare for alla som vill vara en del
och utvecklas inom var forening.

Vi skall erbjuda en attraktiv sport i gemenskap med goda mojligheter till personlig utveckling,



god fysisk trianing och dir man snabbt blir en del av det vi har att erbjuda.
Vi skall aktivt och stindigt arbeta med att stirka AIK handbolls varumérke.

For att né dit behover vi fortsatt arbeta for att visa upp var sport for de oinvigda. Vi behover
synas i skolor och over sektionsgrianserna inom klubben for att visa upp oss.

Vi skall bedriva en verksamhet som attraktiv baserat pa kunskap, glddje och framgéang i vara
lag utifrén forutsittningar.

Vi behover fortsatt skapa forum déir vara yngres roster far ta plats. Dér vi lyhort lyssnar in vad
vara utdvare tinker och tycker om klubben, da vi alla skall dra at samma hall.

Fortsatt arbeta med kompetenshdjande utveckling for spelare och ledare. Erbjuda
utbildningar, sékerstélla ledare och trinares kompetens. Pa ett béttre sétt ta tillvara pa den
kompetens som finns i klubben.

Nar vara aktiva unga fick sétta ord p& AIK HANDBOLL sé var det 3 ord som stack ut;
STOLTHET

KARLEK

GLADIJE

Utifran det finns det fantastiska forutséttningar att fortsétta arbetet framat.
Att ha barn och ungdomar som kénner sé stark for var verksamhet ér en otrolig katalysator.

Vi star infor flera utmaningar som paverkar var verksamhet och som vi 2019-2020 som klubb
behover véxla upp i.

- Traningstider/ hallbrist vi behover ha en tydligare dialog med kommun, Vad har
kommunen f6r strategier kring inomhusidrotten och hur kan vi péverka. Idag hyr vi
flera tider i utomkommunala hallar for att f4 ihop verksamheten, detta paverkar var
ekonomi inom barn & ungdom starkt.

- Okad tydlighet, under &ret som gtt s ser vi en stor brist i styrdokument, vad &r det
som giller i enskilda fragor. Idag har styrelsen samlat pé sig en massa olika uppslag
som dyker upp under en sidsong. Vi vill skapa en tydlig bank med ensidesdokument
som skall 6ka tydligheten. Det hér stir klubben for. Sa hér tinker vi. Allt for att vara
trdnare och ledare skall fa en 6kad tydlighet, samt att kunna sta stadigt i sin roll.

- En vilkomstfolder till alla nya spelare/fordldrar som kommer till var klubb. I den skall
det tydligt framgé styrande varderingar inom klubben. Vad vi har for olika
forvantningar pa varandra.

- For fa som gor for mycket. I en forening som byggs av ideella krafter kan man inte
begdra for mycket och det dr dven svart att hoja kraven eller fordndra verksamheter.
Vi ser tydligt att vi skulle kunna ta verksamheten till ndsta nivd med flera vuxna som
arbetar for klubben. Arbetar och ser 6ver mojligheter med avlonade poster inom
foreningen, ex. kanslistroll, avlonade trinarfunktioner under ett visst aldersspann.
Samverkan med néringslivssamordnare Solna Stad. Det tror vi skulle ena sektionen
barn & ungdom 4n mer.

- Fortsitta satsa pa gemensamma aktiviteter i klubben



- Erbjuda lagen fotografering sékerstilla att spelare och ledare foljer klubbens
kladprofil.
- Oka och forbittra vart ansikte utat genom sociala medier.

Ungdomsledarmoéten

Ambitionen &r att det skall hillas ungdomsledarméten 3-4 gdnger om aret. Syftet med dessa
sammankomster dr att dela information, men ocksa att vi som klubb tar tillvara pa den
kompetens och erfarenhet som vara ledare och trénare besitter. Inom demokratiska former
skall vi under dessa sammankomster diskutera oss fram till vilka barn & ungdoms relaterade
aktiviteter vi skall erbjuda under verksamhetsaret, sdsom resor, upptaktsléger, traningstider
och upplédgg, séljaktiviteter och gemensam avslutning. Vi har ocksd som ambition att fora
lagen ndrmare varandra med ett under aret 6kad samsyn pa verksamheten i form av
vérderingsfragor och &t vilket hall klubben skall med sin barn & ungdomsverksambhet.

Utvirdering Ungdomsledarméten:

I och med upptaktsldgret i Kungsor hade vi vért forsta barn & ungdomsledarméte. Dar
fattades det bla. beslut kring om att i ar aka pa Kopparcupen istéllet for till Hallby.

Vi fortsatte tala om att arbeta i tvérsektoriella fokusgrupper i olika fragor. Tillsdttande av
olika kommittéer dér vi inkluderar véra tranare och ledares kompetens sa som kring
traningstider, upptaktsldger, varyran osv.

Kénslan nir vi summerar det gdngna aret ar att styrelsen arbetet mycket mer transparant mot
ledare/tranare &n foregiende ar. Den stora anledningen till det dr en 6kad méngd
styrelsemedlemmar med en tydlig struktur i uppdrag som arbetat och aterkopplat i uppkomna
frdgor. Men ocksa det att barn & ungdomsfragor varit tydligt separerat med
seniorverksamhetens fragor. Upplevelsen ér att vi statt for en okad tillgédnglighet. Snabbare
svar pa uppkomna fragor. Att ledare och trénares input och fragor till styrelsen har lyfts,
behandlats och berikat verksamheten i ménga delar. Att dagordning alltid inkluderat trénare
och ledare infor varje styrelsemote. Utdver det har vi erbjudit vara tjanster kring
fordldraméten vilket har gett oss en helt annan insyn och insikt kring véra lag var dem stér
infor.

Sammantaget dr att vi arbetat ndrmare ledare och trinare med en okad tillgdnglighet. Det har
lett till att vi star infor ett stort arbete med att skapa en tydlig bank av struktur, nér vi véxer
har vi inte rad att uppfinna hjulet varje ny termin. Vi behover samla pa oss en mingd en-sides
dokument i alla de olika frdgorna som vi behandlar under ett ar. Ex. vad géiller under USM,
vad fér det kosta for en familj att ha barn spelandes i AIK handboll. Dokument att sétta i
hinderna pa ledare/trénare & foréldrar.

Fokusomraden

Behalla spelare



Att behélla barn och ungdomar var ett fortsatt prioriterade omraden sédsongen 2018/2019.
Under detta ar har det kommunicerats fler ganger &n tidigare; alla behdvs. Med en vision om
att ha elitlag pa seniorniva s behdvs en stor bredd inom klubben. I ar har vi talat tydligt i
termer av att erbjuda spelare som véljer att sluta ett exitsamtal, for att vi inom styrelsen skall
kunna kartldgga varfor spelare véljer att sluta. Men ocksa for att kunna erbjuda andra
funktioner inom klubben. Att behélla dessa unga i andra roller. For det kanske inte &r
gemenskapen de vill vdlja bort nir de slutar spela aktivt.

En stor del av arbetet kring fragan att behélla spelare inom barn & ungdomssidan i vér
forening under 2018/2019 har legat i att skaffa sig kunskap och samla in erfarenhet kring
vilka riskfaktorer som finns for spelare att sluta idrotta generellt inom Sveriges foreningsliv,
dér vi tydligt ser inom forskningen att det sjunker lavinartat och da framforallt pa flick/tjej
sidan inom foreningar i Sverige, dir den storsta riskdldern &r 12-16 &r.

Ett idrottande skall vara frivilligt och bygga pé utdvarens intresse och gléddje till sporten, att fa
mojlighet att ingé i ett sammanhang. Det vi som ledare & trdnare inom klubben behover gora
ar att fortsatt vara lyhorda, fortsatt samla pé oss kunskap, kunskapsdela och skapa
forutsattningar for just glddje och gemenskap.

En skrivelse i amnet tog form i borjan av september 2017 som har legat till grund for flera
samtal med tridnare och spelare sedan dess, men materialet har dven legat som grov grund for
planering infor framtiden. Vilka delar behdver vi inom klubben arbeta aktivt hdrdare mot? En
av dessa har t.ex. varit hallfragan. Ser vi till fokusrapporter for just tondringar varfor de valde
att sluta idrotta s& ser man tydliga samband med déaliga tréningstider som inte gick att
kombinera med skola som en av de storsta orsakerna pa varfor unga slutar idrotta.

Det vi utldser i 2017 érs rapport. I rubrikform som viktiga komponenter:
- Forutsittningar for idrottande (Tider, Hallar, kommunikation).
- Ekonomins roll (Socioekonomiska forutséttningar).

Nagot som &dven varit uppe till diskussion under 2018/2019 &r; vad far det kosta att spela
handboll i AIK som barn & ungdom. Ar det en fraga for varje lag att avgdra? Kan ett enskilt
lag vilja att arvodera trénare, forvénta sig ett flertal utlandsresor och cuper med dyra
kostnader osv. Hir behovs en tydlighet fran klubben som vi inom styrelsen behdver arbeta
fram sa att vi inte blir autonoma 6ar under samma namn men verksamheter som inte gar att
kdnna igen i jamforelse.

-Vidare ser vi ett starkt behov av ledare/trinare kring lyhord utifran var gruppen befinner sig i
viaxande, kénslor, tankar, individens egna behov

- Forandringar inom lag, sammanslagningar, nya ledare, spelare som slutar/kommer in
paverkar gruppen

- Arbeta med kénsla av sammanhang

- Hur tar vi tillvara pa ungas rost inom klubben? Delaktighet & inflytande.

- Samspel med civilsamhéllet, hur visar vi upp var klubb utat?

Tydlighet framét &r ndgot som vi ser 2018/2019 som en stark indikator for att fortsatt ha



intakta lag upp i juniordldern. Vem trénar, hur ser triningsméngden ut, vilka tider forvéntas
jag trina/leda, vad finns det for framtid for mig och mina kompisar inom klubben. Tydliggor
vi detta och visar upp kommer det direkt bidra till att flera aktiva ser en framtid och héller sig
kvar. I de samtal med spelare och lag som vacklat, s& har det handlat om just detta, de behdver
en tydlighet, de behover veta att klubben arbetar for l16sningar och allra helst att klubben
presenterar lIsningen.

Som ett led i detta har vi under éret haft en workshop tillsammans med CHPS och Anne
Forsell processledare och coach som tillsammans med frivilliga fordldrar och ledare arbetat
med dessa fragor. Vilken klubb &r vi, vad star vi for och var skall vi nagonstans?

Materialet och det fortsatta arbetet fran den heldagen kommer fortsatt fa ta stor plats i vart
arbete med klubbens identitet.

Rekrytering

Ett tydligt och stindigt pdgaende arbete ar rekryteringen till véra lag. En stor del av arbetet &r
att vara aktiva dr véra bdsta reklampelare. Trivs de, kdnner sig stolta sa dr de véra basta
talespersoner for verksamheten.

Ett lag i elitserien har ocksa 0kat intresset kring handboll i Solna med omnejd.

Det som vi ser som en tydlig ny del 2019 é&r att vara ungdomslag syns betydligt mer i sociala
medier vilket 6kar intresse och ger en insyn for utomstaende i AIK handboll.

I och med en satsning kring var kladprofil beddmer vi har lett till att vi syns tydligare med en
okad uppvisad handbollssektion inom AIK familjen.

Samverkan mellan lag inom féreningen men ocksa exempel pa samarbeten med andra lag har
vi sett under aret.

Vi har under 2018/2019 affischerat i skolor i Solna & Sundbyberg.

Vi har deltagit under AIK galan i Solnahallen tillsammans med andra sektioner fran AIK.
Dir vi fick mojlighet att visa upp var sport for gésterna och barn & ungdomar fran de andra
sektionerna.

Visar upp var verksamhet i Skytteholmsparken pa idrottensdag i maj 2019

Handbollsskolan och bolleken &r vélbesokta. Triningstider/hallbrist &r den stora orsaken till
att det ar svéart att dra igang verksamheten for en ny kull. Vi vet att det &r véldigt populért nér
vi startar upp, vilket krdver en stor hall. Under hela sdsongen har handbollsskolan f6r 2010:or
pagatt och man har varit cirka 20 personer per trédning. Deras trdningar har gatt i
Tallbackaskolan pa 16rdagar 10.00-11.00. Vi hade tva pojklag och tva flicklag i
handbollsfestivalen for denna alderskull. Vi har haft handbollsskola for pojkar och flickor
fodda 2011/2012 pé 16rdagar i Tallbackaskolan klockan 9.00-10.00 och hade dven dér cirka
20 deltagare per géng.



Serietabeller och resultat

Nedan redovisas tabeller for vara lag i ordinarie seriespel.
For barn och ungdom 11 ar och yngre sa redovisas inga tabeller och resultat.

Herrar - Handbollsligan:

HANDBOLLSLIGAN 2018/2019

Sp v o E o P R
1 IFK Kristianstad 22 26 o 6 932 - 8oy 52 125
2 HK Malmd 32 21 2 9 876 - 793 44 83
3 / IFK Skévde HK 32 21 i 10 941 - 855 45 86
4 m Alingsas HK 32 19 3 10 893 - 821 41 72
~r
5 \ﬁ Lugi HF 32 18 3 11 872- 813 39 59
6 % Ystads IF HF 32 17 4 11 896 - 853 38 43
7 @ 1K S#vehof 32 17 3 12 917 - 8g0 37 27
8 o Redbergslids IK 22 17 3 12 861 - 845 27 16
g l”F Eskilstuna Guif 22 12 3 17 8o7- 854 27 -47
10 "-"’!JE' IFK ¥stad HK 22 8 6 18 827 - 869 22 -42
1 ﬁ Onnereds HK 32 7 5 20 842-948 19 -106
12 @ HIF Karlskrona a2 9 o 23 B8o2-918 18 -116
13 & AIK Handboll 32 8 i 23 781 - 865 17 -84
14 ',7;—7‘ Hammarby IF HF 32 o ] 25 807-923 14 -116

Not: Tyvarr blev HK Varberg allt for starka och vinner kvalet med 3-1 i matcher.

Damer Divl Norra:

Tabell

Lag SP \'"/ O F +/- P +/-
Nacka HK 22 20 1 1 675 - 462 41 213
Kungsangens SK 22 15 2 5 562 - 476 32 86
Strands IF Hudiksvall 22 13 2 7 606 - 538 28 68
HK Silwing / Troja 22 12 2 8 544 - 539 26 5
AIK 22 11 2 9 567 - 534 24 33
VésterasIrsta HK 22 11 2 9 521 - 533 24 -12
HK Tyrest Strand 22 11 il 10 581 - 567 23 14
Gimon&s Umea IF 22 g fal i i 10 469 - 476 23 -7
Bodens BK HF 22 10 i 11 556 - 548 21 8

IK Bolton 22 5] 1 15 528 - 589 13 -61
Norrkdpings KvIK 22 3 il 18 477 - 580 7 -103
Enkdpings HF 22 1 0 21 405 - 649 2 -244



Flickor 16 Niva 4 Norr

Tabell

Lag

Enkdpings HF 2
Spgnga HK 2
Taby HBK 2
Sollentuna HK 4
HK Roslagen
Spgnga HK 4
Vallentuna HK
AIK 2

Balsta IF

Flickor 16 Niva 2

Tabell

Lag

Téby HBK
Skuru IK 2
Sannadals SK

Stockholmspolisens IF HF

Lidingo SK
Eskilstuna Guif
Alta TF

Uppsala HK

AIK
Kungsangens SK
Sollentuna HK

SP
16
16
16
16
16
16
16
16
16

1

N W Rk | NN O

5

SP
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

e

~ |~ | o

o | D | =D

T

[ = .+ = T I 1 B B S ]

14

c NN o N O

N | O | =t |

3
426 - 288
337 - 229
386 - 285
341 - 256
301 - 307

205 - 391
253 - 395
214 - 371

e
487 - 384
495 - 415
486 - 409
522 - 409
434 - 406

438 - 417

TR IR I T R U ||

11 | 388 - 398
14 442 - 515
13 | 398 - 490
15 | 387 -504
16 | 319 - 449

30
25
22
19
15
14

30
30
30
28
24
21
17
12
12

]
138
108
101

-142
-157

3
103
80
77
113
28
21
-10
-73
-92
-117
-130



Flickor 14 Niva 1

Tabell

Lag SP V 0O F +/- P +/-
Sparvagen HF 16 1€ |2 |8 327 - 271 24 | 56
AIK 16 i (& |6 280 - 233 20 |47
Huddinge HK 16 i |0 |6 307 - 287 20 | 20
Skuru IK 16 9 1 |6 296 - 268 19 28
Vésteraslrsta HF 16 7 0 |9 232 - 270 14 | -38
IF Swithiod HK 16 6 1 |9 293 - 310 13 -17
Gustavsbergs IF HK 16 5 2 9 252 - 268 12 -16
Spanga HK 16 6 0 10 |249-309 12 | -60
Tyresd Handboll 16 5 0 11 | 268-288 10 -20
IFK Tumba HK Utgatt

Not: Detta lag gick aven till Steg 5 dvs finalerna i USM och kom pa en fantastisk 5e plats.

Flickor 13 Niva 3 Norr

Tabell

Lag SP \'"/ o F +/- P +/-
Uppsala HK 2 21 16 0 5 379 - 258 32 121
AIK 2 21 15 0 6 372 - 317 30 55
Vallentuna HK 21 13 2 6 332 - 237 28 95
Spacnga HK 2 21 13 2 s} 333 - 265 28 68
Lidingd SK 2 21 11 0 10 301 - 309 22 -8
Kungsangens SK 2 21 7 0 14 304 - 354 14 -50
Sollentuna HK 3 21 6 1] 15 274 - 354 12 -80
Ska IK 21 1 0 20 193 - 394 2 -201



Flickor 13 Niva 2

Tabell
Lag SP V O F +/- P +/-
Uppsala HK 21 17 1 3 386 - 321 35 65
Gustavsbergs IF HK 21 15 0 6 402 - 353 30 49
Sollentuna HK 21 12 1 8 428 - 385 25 43
ALK 21 12 1 8 421 - 393 25 28
Handens SK 21 10 2 9 394 - 421 22 =2
Skanela IF 21 6 0 15 400 - 395 12 5
IK Bolton 21 5 | 15 373 -429 11 -56
Skogaos HK 21 4 0 17 311 - 418 8 -107
Flickor 12 Niva 2 Norr
Tabell
Lag SP V O F +/- P +/-
Skuru IK 2 20 15 3 2 350 - 243 33 107
Lidingd SK 20 13 2 5 267 - 232 28 35
Spé’nga HK 20 13 0 74 307 - 199 26 108
ALK 20 13 0 7 255 =213 26 42
Arsta AIK HF 2 20 12 2 6] 282 - 245 26 37
Vassunda IF 20 8 2 10 214 - 262 18 -48
Huddinge HK 2 20 7 2 11 220 - 259 16 -39
Djurggrdshof IK 20 7 1 12 241 - 275 15 -34
Uppsala HK 20 6 0 14 225 - 266 12 -41
Vallentuna HK 20 5 2 13 226 - 299 12 -73
Akersberga HK 20 4 0 16 166 - 260 8 -94



Pojkar 16 Niva 4 Norr

Tabell

Lag

Kungsangens SK 2
Sp§nga HK 2
Hammarby IF HF 3
ALK

Skanela IF 2

Arsta AIK HF 2
Sollentuna HK 3

Pojkar 14 Niva 1

Tabell

Lag

HK Silwing / Troja
Skogas HK

Taby HBK

Skuru IK
Huddinge HK
IFK Tumba HK
Tyreso Handboll
IK Bolton
Skanela IF

ALK

Hammarby IF HF

Spé’nga HK

Not: Detta lag gick dven till Steg 4 i USM

SP
18
18
18
18
18
18
18

SP
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22

12
12
11
11
10

22
18
16
14
11

P 2 I O ¥ [ B =« B o

oo |2

NNl o[-,

16

Niwulw ol m

11
13
16
17
18
18

s
442 - 382
450 - 424
474 - 380
371 - 331
396 - 368
349 - 496
354 - 455

S
681 - 353
503 - 384
506 - 397
483 - 448
446 - 415
416 - 453
475 - 537
406 - 481
458 - 569
356 - 438
432 - 551
470 - 606

25

24
22
21

44
37

29
26
21
20
17
11
10

gy
60
26
94
40
28
-147
-101

ST
328
119
109

-111
-82

-119
-136



Pojkar 13 Niva 3

Tabell

Lag

Akersberga HK 2
AIK

IFK Tumba HK 2
Skogas HK 2

HK Cliff

Spgnga HK 2
Visby IF Gute HK
Ska 1K

IK Bolton 2
Arsta AIK HF 3
Sannadals SK 2
Ala IF
Djurgardshof IK

Pojkar 12 Niva 3

Tabell
Lag

Visteraslrsta HF

Hammarby IF HF 3

Arsta AIK HF 2
HK Cliff 2
Sollentuna HK 2
Akersberga HK
ALK

Vallentuna HK

SP
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

SP
21
21
21
21
21
21
21
21

16
15

11
10

T
466 - 277
357 - 260
372 - 329
315 - 280
325 - 293
321 - 348
296 - 328
306 - 385
330 - 365
310 - 360
249 - 422

e
327 - 250
283 - 194
287 - 223
238 - 280
222 - 230

227 - 278
233 - 295

37
24
23
22
21
21
20
18
15
12

T

189

-173
Utgatt
Utgatt



