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FORENINGSPOLICY

Forord

| detta dokument har vi forsokt askadliggdra Askersunds innebandyklubbs policy, rollbeskrivningar och
riktlinjer for styrelse och alla de lag som &r aktiva inom klubben och ledarna for dessa lag. Det som star
skrivet har ar vart rattesnore och det ar upp till varje individ att folja dessa direktiv.

Syftet med dokumentet ar alltsa att ge styrelse och vara medlemmar vagledning i hur féreningen staller sig
i en rad fragor som kan uppkomma i samband med styrelsemdten och sammankomster, sasom exempelvis
traning och match. | manga fall ar det upp till styrelsemedlemmar, ledare och spelare sjdlva att bedéma
situationer och dess konsekvenser, men med detta dokument visar vi klubbens utgangspunkt vid en
eventuell diskussion.

For att var forening ska fortsatta att ma lika bra som den gor idag och utvecklas ytterligare ar det viktigt att
var styrelse och vara 6vriga medlemmar mar bra och har en gemensam syn pa féreningens verksamhet
och malsattning. Detta sker bland annat genom att spelare, ledare och foraldrar deltar i verksamheten,
utbildningar och gor andra forberedelser for att na bra gemensamma resultat och for en personlig
utveckling.

For vidare kunskap i hur féreningen ar organiserad hanvisas den intresserade till den
organisationsbeskrivning som finns att tillga pa kansliet.
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AIBK: Foreningspolicy

Verksamheten i Askersunds innebandyklubb ar ideell och arbetar for en aktiv strukturerad fritid,
gemenskap, kamratskap och social fostran. Det ska vara roligt att delta i styrelsearbete, traning, match och
ovriga aktiviteter i féreningens regi.

Naturligtvis ar alla vdalkomna i var férening, det ar viktigt att alla far chansen att vara med. Vi-kénslan i var
férening dr ett nyckelbegrepp — alla i féreningen ska kdnna delaktighet och behérighet.

Vi ser att det ar viktigt att ungdomsverksamheten fungerar bra och att den i sin helhet ar en bra social
verksamhet. For oss ar det viktigt att vara ungdomar utvecklas, bade i sin idrott och till goda kamrater. Vi
tycker att det ar viktigt att foreningen tar ett socialt ansvar 6ver sina ungdomar. Ett led i detta ar att all
ungdomsverksamhet ska vara alkohol- och drogfri.

Som ledare, styrelserepresentant och aktiv seniorspelare ar det viktigt att tanka pa att man ar en forebild
for ungdomar och de yngre i féreningen. Man tar avstand fran droger och anvander alkohol restriktivt
under fester som ar arrangerade av foreningen. | vissa samband nar man representerar féreningen avstar
man helt fran alkohol.

Forhallningssatt till tobak

Var malsattning ar att ingen av vara ungdomar ska anvanda tobak. Om vi skulle upptacka att nagra av vara
ungdomar anvander tobak tar vi ett enskilt samtal med individen, vid upprepningar tar vi kontakt med
foralder.

Vara ledare som brukar tobak maste tdnka sig for och anvanda sitt tobaksbruk pa ett ansvarsfullt och
restriktivt satt sa de inte uppmuntrar ungdomarna till att prova.

Forhallningssatt till alkohol

All ungdomsverksamhet ska vara alkoholfri. Om vi skulle upptacka att nagon eller nagra ungdomar har
druckit alkohol sa pratar vi med dem enskilt och vid upprepning kontaktas féraldrarna. Utifran dessa
samtal gar vi sedan vidare med eventuella atgarder.

Som ledare dricker man inte alkohol nar man ansvarar for sina ungdomar i olika verksamheter i
foreningens regi. Om vi skulle uppréacka att nagon ledare misskoter sina uppdrag sa pratar vi med denne i
ett fortroendesamtal. Utifran detta samtal gar vi sedan vidare med eventuella atgarder.

Fester som &r arrangerade av féreningen dar ungdomar deltar ar alkoholfria. Pa fester dar det forekommer
alkohol betalar inte féreningen for alkoholen utan det far delatagarna sjalva gora. Pa dessa tillstallningar
ska alkoholen anvandas restriktivt och med omdoéme.

Forhallningssatt till narkotika och dopning

Vi tilldter ingen i var férening att anvanda sig av narkotika eller dopningsmedel. Om vi skulle upptéacka att
nagon eller nagra ungdomar anvant sig av narkotika eller dopningsmedel pratar vi med dessa enskilt och
tar kontakt med foraldrarna for vidare atgarder.

Om nagon ledare eller seniorspelare anvant narkotika eller dopningsmedel pratar vi enskilt med denne for
vidare atgarder.



Forhallningssatt till stolder

| var forening tar man inte saker som tillhér nagon annan. Vare sig man ar med i foreningen eller tillhor
nagon annan férening. Stolder accepteras ej och vid upptack av en mindre stold blir det enskilt samtal och
foraldrakontakt. Storre stolder polisanmaler vi.

Forhallningssatt till skadegorelse

Vi tycker att det ar viktigt att vara radd om material, mébler och byggnader. Om man skulle géra sig skyldig
till skadegorelse blir man ersattningsskyldig. Stérre skadegorelse polisanmaler vi.

Forhallningssatt till mobbning och rasism

| var forening tolererar vi inte att ndgon mobbar nagon annan individ av nagon som helst anledning. Som
ledare ar det viktigt att uppmarksamma signaler och beteenden som kan skada nagon enskild person, bade
fysiskt och psykiskt. Om man upptacker att mobbning férekommer sa samtalar vi med alla berérda och
foraldrarna for vidare atgarder.

Forhallningssatt till vald

Alla typer av vald i var forening ar forbjudet. Vi har en enkel regel ”Man slar inte och sparkar inte nagon
annan person”. Som ledare ar det viktigt att man gar in och bryter ett eventuellt brak i ett tidigt skede. Om
vald forekommit pratar vi enskilt med bade garningsman och offer. Vid upprepning kontaktas foréldrarna
till bade garningsman och offer.



Styrelsen

Styrelsens uppgift ar att se foreningens helhet idag och i framtiden. Att sitta i styrelsen innebar att balanserat se vad
som ar bast for foreningen i stort. Styrelsen har ansvar for budget och resultat och ska leda foreningen i enlighet
med stadgar samt i enlighet med SIBF:s och OLIBF:s riktlinjer.

Ordférande
e Foretrader foreningen i olika sammanhang. Dock kan denne utse annan person for detta.
e Leder styrelsearbetet och styrelsen méten.
e Ansvarar for ssmmanstallningen av verksamhetsberattelsen tillsammans med sekreteraren/ ovrig
styrelse.
e Ansvarar for inkommande och utgdende post tillsammans med kasséren.
e Ansvarar for att sammanstalla verksamhetsberattelsen.
e Bevakar viktiga datum kopplat till handelser.
e Bevakar att aktiviteter och punkter fran styrelsemoéten blir atgardade.

Vice ordforande
e Leder styrelsearbetet tillsammans med ordféranden.
e Avlastar ordféranden.

Sekreterare
e Ansvarar for protokollférandet av styrelsens moten.
e Uppratta och underhalla ledarforteckning.

Kassor
e Skoter det ekonomiska arbetet.
e Sammanstaller Balans- och resultatrakning till styrelsemétena
e Ansvarar for den ekonomiska redovisningen i samband med arsredovisningen och arsmotet.
e Bevakar att verksamhetsaret foljer budget.
e Ansvarar for deklaration till Skatteverket.
e Ansvarar for dialog med materialinképare.
e Sakerstaller att fakturor till kunder blir fakturerade och darefter betalda.
e Sidkerstaller att foreningens kostnader betalas i tid.

Ledamot
e Arendel av styrelsen och foljer med i styrelsen arbete.
e Har rostratt

Revisor
e Foljer foreningens verksamhetsar.
e Granskar rdakenskaperna infor arsbokslut.
e Ansvarar for att revisionsberattelse upprattas.



Valberedning
e For l6pande dialog med styrelsen om dess arbete.
e Hittar nya kandidater till styrelseposter som behoéver ersattas.
e Hittar nya kandidater till valberedningen om risk for vakans finns.

Sponsoransvarig

Sponsring kravs for att klubben skall kunna bedriva sin verksamhet pa den optimala nivan som kravs av
styrelse, ledare och aktiva. Sponsring skall ge klubben ett tillskott i form av ekonomiska medel, materiel
eller tjanst.

Sponsoransvarig ska tillsammans med kassor sakerstalla att féreningen arligen har en stabil bas med noéjda
sponsorer och att olika sponsorpaket tas fram som kan erbjudas sponsorerna.

Sponsoransvarig arbetar med nuvarande och nya tankbara sponsorer samt aktiviteter for att sdakerstalla
framtida sponsorintakter. Klubbens sponsorer skall gynnas aktivt av klubben genom olika aktiviteter.
Sponsoransvarig kan ta hjalp av en sponsorgrupp vid behov.

Vad kan medlemmarna eller lagen géra?

Medlemmarna kan initiera sponsoravtal i enlighet med de riktlinjer som upprattats av féreningen.

1. Innan eventuell sponsor kontaktas ska medlem géra en avstamning med
sponsoransvarig for att sakerstalla att sponsor inte redan ar kontaktad och att nuvarande sponsorers
exklusivitet inte dventyras.

2. Foreningens sponsoralternativ (Overall, matchklader, sargreklam) ska anvandas och eventuella
avvikelser i dessa ska stammas av med sponsoransvarig.

3. Vid upprattad kontakt med intresserad sponsor ska sponsoransvarig ta 6ver innan avtalsfasen.

4, Klubbens regler avseende farger och sponsorer pa match- och traningsdresser ska iakttas. All
sponsring pa match- och traningsdressar ska stimmas av med sponsoransvarig och materialansvarig.

5. Forsaljning av obligatoriska produkter (julkalender) till bestamd niva gar oavkortat till klubben.

6. Kioskens overskott gar oavkortat till klubben.

Utbildningsansvarig

e Ansvarar fér samordning av utbildning inom foreningen.

e Sammanhaller inventering av utbildningsbehovet.

e Mottagare av information gallande utbildningar.

e Ansvarar foér anmalan till utbildningar.

e Overgripande ansvar fér att SISU, LOK etc. rapporteras in i tid

Domaransvarig

e Ansvarar for samordning av utbildning i samrad med utbildningsansvarig
e Kontakt med férbund



Kioskansvarig
e Ansvarar for inkdp

e Folja med pa spelkalender sa att kioskvaror allt finns till kommande matcher/poolspel.
e Uppdaterade prislistor finns tillgangliga och att gammal sorteras bort.

Materialansvarig

e Ansvarar for inkdp av forbrukningsmaterial i samrad med kassor.

e Dialog med leverantdr och samarbetspartner vid alla inkdp for att sakerstalla ratt produkter enligt
radande avtal.

e Infor varje sasong inventera matchklader och meddela styrelse vilka behov som finns.



Policy for klubbens sportsliga verksamhet

Ledarutbildning / Ansvar

e Ungdomsledarna bor ga matchledarutbildning

e Malsattningen ar att alla ungdomsledarna har gatt BUL 1 och 2

e Malsattningen ar att seniortranarna har Block 1 och 2 — utbildning
e Regelbundna ledartraffar, malsattningen 2 ganger/sasong

e Ledarna har ansvaret for laget med ratt att delegera

e Ledarna har ansvar for utrustningen med ratt att delegera.

Uppflyttning av spelare
e Om spelare tycker det ar ok.
e Ha en bra dialog mellan ledarna/laget
e Inte lata en spelare ”slita” ut sig, t ex genom att inte tillata nagon spela tre matcher per helg

Matchning av barn- och ungdomslagen

Med barn- och ungdomsidrott menas barn upp till och med 15 ar. AIBK féljer riksidrottsférbundets
riktlinjer for barnindrott, d v s att vinna-forlora-situationer bor avdramatiseras och att resultat ska ges lite
uppmarksamhet. AIBK:s grundinstallning for barn- och ungdomsidrott ar att alla som ar med och tranar
ocksa ska fa vara med och spela match. P3 match ska inriktningen vara att alla spelar och toppning av
lagen inte far forekomma. Vid 14-15-arsaldern kan man borja lata spelare delta olika mycket i matcher
beroende pa individuell utveckling, motivation och installning.

Upptradande av ledare och aktiva inom AIBK

Spelare, ledare, supporters och andra representanter inom AIBK ska vara ett bra foredome. Vi betonar
sarskilt “det goda kamratskapet” som innebar stor 6dmjukhet i kontakten med medspelare, ledare och
andra. Laget/gruppen och dess trivsel, utveckling och gemensamma prestation ska alltid vara nummer ett.

Lagledare/Tranare

Att vara ledera for andra manniskor ar bland det finaste man kan uppleva. Det stora arbetet uppvags alltid
av vad man far tillbaka. Detta forvanas av dig som ar ungdomsledare:

e Att kommai tid till traningar och matcher

e Att alltid forega med gott exempel, bade pa och utanfor planen. Han/hon ska vara en forebild for
spelarna och ett ansikte utat for féreningen

e Att visa ett korrekt upptradande mot spelare, domare, ledare, funktionarer och publik.

e Att ha ett bra uppférande och inte ropa negativa omddmen till sitt eller andra lag vid match eller
traning

e Information till foérdldrar och om hur AIBK bedriver sin verksamhet.

e Kontakten med styrelse och andra lag

e Bokning av cuper

e Kontrollerar att medlemsavgiften betalas

e Vara med nar traningstider delas ut.



e Ta hand om spelarintyg, spelar/lag licenser och eventuella 6vergangar

e Ansvarar for lagets material samt att inventarielista halls uppdaterad.

e Att uppmarksamma varje enskild spelare pa traning och match.

e Attse till att alla kdnner sig vdalkomna.

e Sakerstalla matchvardskap enligt rutiner vid matcher/poolspel

e Respektera domarens beslut, felaktiga domslut jamnar ut sig.

e Spelare som upptrader ojuste eller olampligt skall tas av planen for samtal, tillrdttavisning och/eller
atgard.

e Se till att spelarna har korrekt utrustning och ej har smycken pa sig sa som ringar, 6rhangen eller
halsband.

e Se till att spelarna tackar domaren och motstandarlaget efter match.

e Uppmuntra foraldrarna att upptrada juste som publik.

e Vilkomna gastande lag pa ett sadant satt som ert lag sjalva vill bli mottagna vid era bortamatcher.

e Bar overall eller tréja med AIBK:s emblem nar du representerar AIBK.

e Paverka, férandra och utveckla samt hall dig informerad om féreningen genom att delta i
foreningens arsmote/ledarmoten.

e Ansvarar for att mote med lagets foraldrar anordnas.

e Deltaga i ledarutbildning som anordnas av klubb, forbund eller annan arrangor. Dessa bekostas
oftast av foreningen.

Spelare

Som spelare i AIBK ingar det inte bara trdaning och matchspel, utan dven sddant som du kan ha nytta av
utanfor planen, t ex far du lara dig att halla ordning och reda, lara dig att passa tider, lara sig regler och
rutiner, visa hansyn till andra m m.

For att alla ska trivas tillsammans, att laget och du som spelare/aktiv ska utvecklas har AIBK sammanstallt
regler som du bor folja:

e Komma i tid till tréningar och matcher

e Ringa och meddela om du inte kan komma pa tréning eller match

e Be girna familjen garna folja med pa traning och match

e Anvand nddvandig skyddsutrustning

e Vid match ska spelare anvanda féreningens matchklader

e Lyssna pa din tranare/ledare

e Klaga inte pa dina motstandare

e Klaga aldrig pa dina lag- och traningskamrater. Var en bra kamrat bade pa och utanfor planen

e Klaga inte pa domaren. Protestera aldrig mot ett domslut

e Omdu eller dina foraldrar fundera 6ver nagot, ta genast kontakt med din ledare eller nagon i
styrelsen, vanta inte!

e Tank pa att det viktigaste inte ar att vinna, utan att vara med och férsoka gora sitt basta

e Téank pa hur du beter dig och vad du sager. Behandla andra som du sjalv vill bli behandlad.

e Spela och agera juste

e Varen god lagkamrat.
e Smutsa ej ner omkladningsrummen i onddan. Ta av smutsiga skor utanfor markerat omrade.
e Kom ihag att du representerar AIBK.



Foraldraroll

All AIBKs verksamhet bygger pa ett aktivt och ideellt fordldraengagemang. Ett engagemang som ar mycket
uppskattat och valdigt betydelsefullt. Det ideella arbetet fran dig som foralder bidrar till att vi kan halla
medlemsavgifterna nere pa en rimlig niva for alla.

Vi ar tacksamma om du som foralder stéller upp som lagledare, tranare eller hjalper till med organisationen och
genomférande av aktiviteter vid tex matcher, poolspel och andra ataganden gentemot AIBK. Exempel pa aktiviteter
kan vara att ansvara for bemanning av kiosk, sekretariat, cuper mm. Det finns stora och sma insatser sa att alla kan
hitta nadgonting att bidra med.

Varje lag har oftast ett gemensamt mote for foraldrarna i borjan och slutet av sdsongen. Minst en malsman
forvantas narvara pa dessa moten.

Du som foralder framfor dina synpunkter, sa val positiva som negativa samt forslag till férbattringar direkt till
lagledaren/tranaren fore eller efter en traning/match. Framfor inte detta under pagaende aktivitet. Tank pa att
tiden i direkt anslutning till match/tréning ar tranaren/ledaren dar forst och framst for spelarna.

Vi férvantar oss att du som foralder upptrader pa ett korrekt satt och ar ett foredéme for barn, ungdomar och andra
foraldrar under match och traning. Detta innebar tex att vara tyst nar du hellre vill protestera mot domare och
domslut, avsta fran att coacha ditt barn fran sidlinjen och att Iata bli att kritisera andra spelare och ledare. Heja
gérna pa fran sidlinjen. Uppmuntra ditt barn till rent spel.

Respektera att det &r lagledaren och tréanaren som har ansvar for ditt/dina barn och ungdomar den stund aktiviteten
pagar. Hall god kontakt med lagets ledare. Foraldrar uppmuntras till att heja for hela laget, plastra om och trosta
skadade, hjalpa till med forberedelserna infér hemmamatcher och krama om samt se gladjen i barnens férsok.

Foraldrar har en viktig roll i att stotta och uppmuntra barnen och ungdomarna. Barn och ungdomar uppskattar
mycket om du som foralder tex ar med pa tréningar, matcher och stottar deras lag och deras ledare.

Du kan hjalpa och stotta laget och ledarna pa olika satt, exempelvis skjutsa till matcher, tvatta matchstall, bara
material, fylla vattenflaskor etc.

Paverka, forandra och utveckla samt hall dig informerad om laget och féreningen genom att delta i lagets och
foreningens foraldrarméten samt ga in pa lagets hemsida for att halla dig uppdaterad.

Slutord

Denna policy ar beslutad vid styrelsemote i AIBK efter samrad och godkannande av verksamma ledare
inom foreningen. Policyn ar ett levande dokument och ska revideras varje ar.



