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Inledning

Stromsbro IF:s "Policy och Riktlinjer” ar ett dokument som ska vara en vagledning for spelare,
tranare, ledare, foraldrar och andra som berors av Stromsbros verksamhet. Policyn ar ett
levande dokument som l6pande uppdateras och utvecklas. Ytterst ansvarig ar huvudstyrelsen
i Stromsbro IF som arligen reviderar dokumentet.

Syftet med Policy och Riktlinjerna:

Ge den enskilde spelaren stdd i sin sportsliga och personliga utveckling.

Skapa tydliga och enhetliga riktlinjer for samtliga tranare och ledare i féreningen.
Ge foraldrar och andra anhériga en forstdelse for hur verksamheten bedrivs.

Ge foreningen respekt och ett gott renommé i kontakten med andra foreningar.
Bidra till Stromsbro IF:s langsiktiga utveckling.

Foreningens malsittning:

Vara barn och ungdomar i foreningen ska kianna att alla ar lika virda.

Ungdomsverksamheten ska vara en positiv, gladjefylld och utvecklande verksamhet.

Vi jobbar for att behalla sd manga spelare som mojligt genom uppvéxtaren.

For de allra yngsta lagen dr vi mana om att skapa ett bestdende intresse for idrotten utan

hets och tvang.

e Vara den ledande breddféreningen i Gavle vilket ger foreningen framgang i
seriesystemen.

e Fylla pa seniorlagen med spelare fran de egna leden.

e Det ska vara tryggt och roligt att tillhéra Strémsbro IF.

e Vivill fostra spelarna till ansvarfulla ménniskor som respekterar regler och normer, bade
pa och utanfor planen.

e Vitar avstand ifran vandalism, mobbing, diskriminering och krankande behandling
samt missbruk av alkohol, tobak och andra droger.

e De som slutar spela aktivt ska forbli positiva ambassadorer for foreningen.




e Taarvetvidare till en ny tid - framtiden.

Det har ar Stromsbro IF:

Vi arbetar stindigt med att forvalta var stolta historia, for att attrahera barn, ungdoms- och
seniorspelare till foreningen och ge dem en sund livsstil och ett livslangt intresse féridrott.

Vi ar cal000 deltagare som tillsammans representerar 3 idrotter 58 serielag
(2019) och som spelar i orange och bla troja.



1. Riktlinjer for verksamheten

1.1 Verksamhetens ansvar

En verksamhet av den art och omfattning som Strémsbro IF bedriver, utgor en mycket viktig del i
ungdomars utveckling och utbildning saval idrottsligt som socialt. Att vara ledare innebéar féorutom
manga positiva upplevelser ocksa ett stort ansvar for att ungdomarna utbildas och fostras till bra
manniskor och goda forebilder bade pa och vid sidan av arenan. Darfor ar det viktigt att alla
(sektioner, spelare, ledare, fordldrar, 6vriga) inom féreningen vet vilka krav och férvantningar som
stélls pa dem, sa att alla arbetar mot samma mal.

1.2 Styrning och uppféljning - roller och ansvar

Huvudstyrelsen ansvarar for att félja upp verksamheten. Alla i féreningen - sektioner, spelare,
ledare och forildrar har ansvar for att arbeta mot de gemensamt formulerade malen och
riktlinjerna.

1.3 Bredd och elitinriktning

Stromsbro IF:s entydiga och klara verksamhetsinriktning ar breddidrott fore

elitsatsning. Detta innebdr att "sportmanship”, lagkansla och social utveckling séatts fore resultat i
seriespel nar det galler de yngre ungdomslagen. Verksamheten ska parallellt med den sportsliga
utvecklingen dven ge spelarna traning i ansvarstagande och vikten av att f6lja gemensamma
normer och regler. Detta innefattar bl.a. att 1ara spelarna att visa hdnsyn mot lagkamrater samt att
kunna ta instruktioner fran ledare. Efterhand som spelarna nar junior alder kan verksamheten
sedan inriktas mot mer resultatinriktad idrott.

1.4 Attvaraledare i Stromsbro IF

Stromsbro IF vill ha ledare som:

Ar tydliga och drliga mot omgivningen.

Kan engagera sig och utveckla alla spelare.

Kan medverka till att uppratta och folja uppsatta mal.

Kan skapa en Vi-kdnsla inom féreningen.

Ar en god férebild p& som vid sidan av planen.

Kan leda och fa med sig hela gruppen.

Ar lyhord och tar till sig nya impulser.

Ar fullt inforstddd med att under aktiviteterna dr man ledare for alla spelare och behandlar
sina egna barn som vem som helst i gruppen.

e Placerar spelarna i forsta hand.




Att vara ungdomsledare ar forenat med manga trevliga stunder men medfér samtidigt ett stort
ansvar. For spelarna ar ledaren ibland saval larare som extraforalder.

Manga av foreningens ungdomsledare rekryteras fran fordldraleden nér de egna barnen borjar med
idrott. Klubbens malsattning ar dock att inte ha ansvariga "foradldratranare” i ungdomslag fr.o.m. 15 ar
(F15, P15). Foraldrar kan da istillet hjalpa till med andra funktioner inom foreningen och laget, t ex
som assisterande tranare eller som tranare for ndgot av foreningens 6vriga ungdomslag. For att bidra
till att uppna ovanstaende malsattning bor intresserade spelare fran ca 14-15 ars alder uppmuntras
och ges tillfille att prova pa att vara hjalptranare i féoreningens idrottsskolor.

Att vara ledare ar ocksa ett ansvarstagande mot féreningen och foreningens vardegrunder.
Ledare som anser att laget blir behandlat pa ett felaktigt satt eller inte far den support fran sektionen
som laget enligt foreningens policy, skall anmala detta till foreningsstyrelsen.

Ledare som utan att belyst eventuell problematik runt laget och/eller sektionen och hotar att flytta
lag fran foreningen till annan férening kommer att omedelbart bli avstiangd fran Stromsbro IF.
Stromsbro IF kommer ocksa att vidta atgarder om sa behovs for att skydda foreningens
verksamheter.

Stromsbro IF uppmuntrar till engagemang att bli ledare inom den ideella rorelsen och vi som férening
stottar dessa ledare. Om laget ar sa att en ledare ar aktiv i tva olika foreningar inom samma sport och
om det pa nagot satt skadar Stromsbro IF som férening utifran de policys och riktlinjer som finns sa
kan ej ledaren vara verksam i annan férening/verksamhet.

Detta giller alla tre sektionerna, innebandy, fotboll och ishockey.
Ledare besitter ansvaret i att frdga sektionen om minsta tvivel rader, detta galler dven vid
verksamheter som kan bendmnas/kallas "Selected" verksamhet.

Detta giller under ordinarie sdsong, fran forsta till sista seriematch inklusive ev slutspel.
Varje sektion har ratt i att via sektionsstyrelsen bendmna i tid vad dom anser vara ordinarie sdsong.

Stromsbro IF kommer att agera i enlighet med RF:s riktlinjer och anvdanda RF:s juridiska avdelning vid
tvisti ovan fraga.




1.5 Ledarutbildning

Ledare inom Stromsbro IF skall ha ratt utbildning och kompetens for att kvalitetssdkra var
verksamhet. Alla ledare bor f6lja sina respektive specialdistriktsforbund riktlinjer gallande
ledarutbildning. Respektive sektion ansvarar for att ledare har och far utbildning som
motsvarar specialférbundens riktlinjer.

2. Mal och inriktning

2.1 Sportsliga mal

Stromsbro IF ambition ar:

e Attge vara ledare en kvalificerad intern och extern utbildning saval idrottsligt som socialt
vilket gagnar foreningen i ett langre perspektiv.

e Att genom valutbildade och skickliga forebilder rekrytera medlemmar till en spelar-
och/eller tranar/ledarkarriar i foreningen.

e Junior samt seniorlag ska sa langt som mojligt bestd av spelare fran de egna leden.

e Attvarje ar halla en kvalitativ bra fotboll/ishockey/innebandyskola.

e Att fa fram egna domare.

2.2 Ekonomiska mal

Stromsbro IF soker olika vagar for att finansiera verksamheten for att bedriva en kvalitativt bra
idrottslig verksamhet. Detta innebar ideellt arbete av ledare, spelare och inte minst férdldrar i
syfte att skapa balans i ekonomin.
De ekonomiska delmalen for verksamheten ar:
e Att skapa forutsittningar for att kunna uppna de sportsliga malen med hjalp av en valskott
och ordnad ekonomi.
e Att medverka till att skapa balans i féreningens ekonomi genom att hjalpa till med
forsaljning och funktionarssysslor.

2.3 Sociala mal

De sociala delmalen for verksamheten ar:

e Att genom fortroende, delaktighet och malmedvetenhet skapa viktiga forutsattningar for att
na framgang saval for individen som for laget.

e Att fostra vara spelare till goda forebilder bade pa och utanfor arenan vilket innefattar
kunskap om drogers och alkohols skadliga inverkan pakroppen.

e Attta ett idrottsligt och socialt ansvar for att forhindra utslagning i tidiga aldrar, liksom att
motverka mobbning, krankande behandling, diskriminering, vandalism och liknande
sociala problem.

e Att 6ka foraldrarnas kunskaper om verksamhetens betydelse for spelarnas utveckling.

e Attgliddje och gemenskap ska genomsyra verksamheten sd att spelare tycker det ar roligt
att traffa laget, oavsett om det dr match, traning eller andra aktiviteter.
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e Malen hjilper oss att skapa engagemang, klubbkénsla och delaktighet inom Strémsbro
IF.

Det gar att kombinera en bra social verksamhet med hog sportslig kvalitet.

2.4 Framgangsfaktorer

e Samarbete mellan féreningar

Ett bra samarbete med andra féreningar i kommunen sdsom t ex fotbollsklubbar och
ishockeyklubbar ar viktigt for att kunna skapa bra mojligheter for den enskilde att utéva kvalitativt
bra aktiviteter efter eget 6nskemal. En grundforutsattning for att lyckas med detta ar att berérda
foreningar samarbetar utan prestigetdnkande och att det finns en gemensam grundsyn om att
samarbete gynnar bade den egna féreningen men, dnnu viktigare, den enskilde spelaren. Detta
staller krav pa kommunikation mellan berérda ledare i respektive dldersklass sa att ungdomarna
har majlighet att sd 1ange som majligt utova flera olika sporter.

e Trivsel och klubbkiinsla

For att astadkomma en bra klubbkinsla och ett intresse for foreningen sa kravs det en valskott
verksamhet med sund ekonomi, idrottsliga framgangar, samt en bred ungdoms-

verksamhet. Andra viktiga forutsattningar for att skapa en god klubbkansla ar att alla kdnner trivsel
och samhdrighet inom féreningen.

e Behov av forebilder

Spelare i foreningens A-lag utgor starka forebilder for ungdomsspelarna. Som A-lagsspelarna
upptrader pa och vid sidan av plan sd kommer dven ungdomsspelarna att agera. Detta géller det
idrottsmassiga men dven nyttjande av snus, tobak, alkohol samt foérbjudna preparat. Det ar darfor
viktigt att A-lagsspelarna dr medvetna om att de utgor forebilder for ungdomarna. Som goda
forebilder rekommenderar vi de stiller upp pa ungdomslagens tréningar, dir de kan fungera som
hjalptranare och instruktorer. Detta skapar ocksa ett naturligt engagemang vilket stiarker
klubbkénslan och gor det lattare att fa acceptans hos foraldrar och ungdomstranare for att ha ett
seniorlag som skall stodjas pa olika satt.

e Samsyn/Samarbete - innebandy, fotboll, ishockey
Vi har ett gemensamt intresse att vara barn och ungdomar ska kunna utova flera idrotter utan att
behdva bli lidande for att foreningen har olika regler.
Samsyn Gastrikland (www.rf.se/Distrikt/Gastriklandsldrottsforbund) ligger till grund, vilket
innebéar att ungdomarna ska fram t o m 17-ars alder uppmuntras att utéva flera idrotter genom att:
Det ska upplevas som positivt och man ska bli uppmuntrad att utéva fleraidrotter.
o Under hostsdsongen kunna byta ut en fotbollstraning mot innebandy och tvartom pa
varen (6vriga traningar planeras under ansvar).
Spelare ska inte behdva dubblera traningar under 6verlappande sdsonger.
Seriematcher under ordinarie matchsasong* gar alltid fore annan verksamhet.
e Tydlighet rader mot ledarna i bada foreningarna om man lagger upp sitt tranings- och
matchschema sa att ledarna kan sakerstalla att traningsdosen blir rimlig.



http://(www.rf.se/Distrikt/GastriklandsIdrottsforbund)
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*med ordinarie matchsdsong avses vanligen:
e Innebandy & Hockey; okt-mars
. Fotboll; April-sep

3. Organisation

3.1 Oversikt, organisationsschema

Organisation och ansvarsfordelning inom Strémsbro IF:

Stromsbro IF

Ekonomi &
Kansli

Vavaren Stromsbro Stromsbro Stromsbro
Hockey Fotboll Innebandy

3.2 Organisation inom varje ungdomslag
Trdnare
e Ansvarar for laguttagning till matcher.

e Planerar och genomfor traningar.

e Ansvarar for spelarnas utbildning.

e Ansvarig coach av laget vid matcher.
Lagledare:

e Planerar verksamheten kring aldersgrupp.

o Hanterar kontakter externt och internt med andra lag.

e Planerar for samt assisterar vid matcher.

e Hanterar kontakter mellan lagledning och féraldragruppen.
Ekonomiansvarig

e Skoter lagets ekonomi och budgetfragor.
e Administrerar avgifter.

Materialforvaltare
e Ansvar for lagets material
e Materialvard
e Inventering fore och efter sasong

Lagforalder
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e Administrerar tjanstgoringslistor till virdklubbshelger och dylikt.
e Administrerar tjanstgoringslistor till sekretariatet vid lagets hemmamatcher.

Inom lagorganisationen bor det dessutom finnas en sjukvardsutbildad person som svarar for
behandling av skador o dylikt.

3.3 Forildramedverkan

Det ar viktigt att forsoka fanga upp alla goda krafter som kan hjalpa till i arbetet med foreningens
ungdomsverksamhet. En aktiv fordldramedverkan ar en forutsattning for att kunna bedriva
ungdomsverksamhet. Férdldrar maste vara behjalpliga med olika funktiondrsarbeten for att det
ska vara mojligt att bedriva denna verksamhet.

Det dr dock viktigt att komma ihag att hur laget tranas och matchas ar tranarens ansvar. Eventuella
synpunkter/feedback pa lagledning/matchning eller traningsverksamhet kanaliseras i forsta hand
via foraldramoéten. Fordldrar och anhoriga bor normalt heller inte vistas i omkladningsrum fére,
under eller efter matcher. I de yngre ungdomslagen kan sjalvfallet avsteg behéva goras fran denna
regel for hjalp med att t ex knyta skor/skridskor, behov av moraliskt stod, etc.




Stromsbro IF

4 Etik och moral

4.1 Upptrdadande av spelare, ledare och andra representanter for

Stromsbro IF

Inom laget

e Viar hjadlpsamma och stéller upp for varandra.
Vi berémmer varandra vid medgang.
Vi kritiserar inte varandra vid motgang, vi "peppar” istéllet.
Vi lyssnar pa varandra.
Vi upptrader hovligt och 6dmjukt mot varandra.
Vi anvander ett vardat sprak.

Mot andra lag

Vi upptrader alltid sportsligt fore, under och efter match.
Vi skryter eller retas inte.

Vi spelar inte fult.

Vi tackar alltid alla spelare efter matchen.

Vi ar representanter for klubben.

Mot Domare
e Vilyssnar alltid pa och lyder domaren, dven om vi tycker han/hon démt fel.
e Vi kritiserar aldrig domaren.
e Vitackar alltid domaren efter matchen.

Pa traning
e Vilyssnar alltid uppmarksamt pa tranaren.
Vi stannar upp direkt tranaren blaser av.
Vi gor alltid vart basta pa traningarna.
Vi passar tiderna till traning.
Vi meddelar alltid franvaro till trdnaren i god tid.

Vid match

Vi ar koncentrerade pa matchen redan fran samlingen.

Vi peppar varandra hela tiden.

Vi accepterar de direktiv tranaren ger oss.

Om vi har synpunkter pa tranarens direktiv tar vi upp detta efter matchen.
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Foraldrar och supporter

e Viar bra forebilder for vara spelare.
Vi uppfor oss bra pa sidan av planen.
Vi tanker pa att varda vart sprak.
Vi hejar fram spelarna i hela laget.
Vi ifrdgasatter inte domslut.
Vi stottar domaren i dennes svara uppgift.
Vi respekterar domarens beslut.
Vi stottar spelare till att folja spelets regler.
Vi stottar vara spelare i deras idrottsutveckling.
Vi hanar aldrig motstandare eller domare.
Vi hejar istillet pa vart eget lag.

Oavsett prestation stéttar vi vdra barn pd ett positivt sdtt.
e Viaccepterar att spelare har olika forutsattningar och vilja i sitt idrottsutévande.
e Sjalvklart staller vi som foradlder upp for alla spelare i laget.

Vi fordldrar uppmuntrar att spelare i idrotten Idr sig att:
e Varaen bra kompis.
e Respektera andra manniskor.

4.2 Likabehandling & trygg idrottsmiljo

Vi bedriver var verksamhet utifran att alla har samma rattigheter oavsett roll i féreningen. Vi
behandlar alla lika oavsett kon, etniskt ursprung, nationalitet, religion och alder.

[ Stromsbro IF stravar vi efter mangfald i vara lag, sektioner, styrelse och 6vriga grupper.

[ Stromsbro IF géller nolltolerans gallande:
Sexuella 6vergrepp.

Mobbning

All form av diskriminering
Krankande behandling och hot
Olika forutsattningar

Sexuella trakasserier.

Vi foljer RFs policys.
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4.3 Handlingsplan likabehandling & trygg idrottsmiljo

Stromsbro IF:s mal med handlingsplanen:

Ledare ska:
e Aldrig vara ensam med barn, ta med kollega eller fler spelare.
e Vara forebilder, varda sprak och mimik.
o Involvera spelare att aktivt delta i traning och planering, spelarrad,
o6vningsuppldgg mm.
Aktiva ska:
e Aldrig vara ensam med tranare/ledare, ta med medspelare eller fler ledare.
e Vaga saga ifran om nagot kanns fel.
e Std upp for varandra och alla ska behandlas juste.
Férdldrar ska:
o Kontakta ledare vid oro, i andra hand styrelse.
e Pratavil om foreningen och dess arbete.
e Tanka pa att de som sdgs hemma tas med till traning/match.

Dessa dokument stddjer var handlingsplan:
e Barnens spelregler
e Idrotten Vill
e Barnkonventionen

4.4 Droger och antidoping

Spelare och ledare forbinder sig att inte anvdnda de av Riksidrottsférbundet (RF) forbjudna
dopingpreparat. Spelare och ledare ansvarar sjdlva for kontrollen av att den medicin spelaren tar
inte finns upptagen pa RFs officiella lista for dopingpreparat. Om spelare och ledare har ordinerats,
av lakare, medicin eller pa eget initiativ tagit medicin som finns upptagen pa RFs officiella lista for
dopingpreparat skall spelaren eller ledaren omedelbart anmala detta till berérd sektionen.

Foljande saker ska spelare och ledare i Stromsbro IF f6lja:
o Nolltolerans gillande alkohol och droger i samband med traning, match och cuper.
. Aldrig dricka alkohol och upptrada berusad eller drogpaverkad i foreningens klader.
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4.5 Pafoljder

Om en representant for Stromsbro IF brister i sitt upptradande med avseende pa vad som sagts
i4.1 - 4.4 i denna policy har trianare och lagledning ratt att avvisa vederbérande fran traning
eller match.

Om tranare eller lagledning brister i sitt upptradande med avseende pd vad som sagtsi 4.1 - 4.3 i
denna policy har spelare och matchfunktiondrer ratt att avvisa vederborande fran traning eller
match samt rapportera till styrelsen.

Sa har agerar vi om nagon beter sigilla:

B W

Beteendet uppmarksammas
Beteendet varnas

Beteendet bearbetas
Beteendet far en konsekvens

Ovan steg galler samtliga inom/runt foreningen. Ledare, aktiva samt foraldrar.

Vid upprepade forseelser:

1.
2.

3.

Skriftlig varning. For ungdomsspelare dven samtal med foraldrar.

Vid upprepad forseelse dven efter skriftlig varning dger foreningen ratt att besluta om
omedelbar avstiangning fran Stromsbro IF:s verksamhet.

Vid grova dvertradelser mot nimnda punkter 4.1 - 4.3 kan féreningen besluta om
avstangning utan att skriftliga varningar utdelas.

4.6 Plotsliga dodsfall i samband med idrottsutovning

Stromsbro IF foljer rekommendation fran RF se www.rf.se.

4.7 Olagliga preparat

Gallande olagliga preparat, anvandning och/eller handhavande sker omedelbar
avstangning fran Stromsbro IF verksamhet. I samband med detta sker dven en
polisanmalan om hdndelsen.



http://www.rf.se/
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4. Utbildning, spelare

Barnidrott

Innanfér
idrottsrorelsen

Strémsbro IF féljer Riksidrottsforbundets utvecklingsmodell

5-7 ar
Overgripande syfte - Rorelseglidje
e All traning bygger pa att ha kul.
e Grundlaggande motoriska fardigheter - "Kroppens ABC”.
e Kognitiv och emotionell utveckling.
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e Introducera spelets enklaste regler.

e Idrottens etiska och moraliska fragor.

e Ingen periodisering, men strukturerade och anpassade program utifran respektive
specialidrottsforbunds riktlinjer.

o Daglig fysisk aktivitet.

Allméant
e Ett fordldramoéte bor genomféras under sdsongen.

e Ledarna skall trdffas innan sdsongstart for att planera sdsongen.

e Ledarna meddelar trianingstiderna med god framférhallning till spelarna.

e Varverksamhet ar inte dr avsedd att vara ndgon barnpassning.

e Utbildningar/teoretiska inslag narvaro rapporteras och redovisas till SISU Idrottsutbildarna.
7-10 ar

Overgripande syfte - Rérelseglidje
e All tréning bygger pa att ha kul.
Grundldggande motoriska fardigheter - "Kroppens ABC”.
Kognitiv och emotionell utveckling.
Introducera spelets enklaste regler.
Idrottens etiska och moraliska fragor.
Ingen periodisering, men strukturerade och anpassade program utifran respektive
specialidrottsforbunds riktlinjer.
e Daglig fysisk aktivitet.

Allmédnt
e Ingen toppning och alla spelar lika mycket.
Ledarna skall traffas for planering innan sdasongen.
Sektionsrepresentant traffar en ledare fran varje lag for aktuell information innan sdsong.
Foradldramote bor hallas med narvaro av sektionsrepresentanter innan sisong.
Ytterligare ett fordldramote bor genomforas under sdsongen.
Ledarna meddelar traningstiderna med god framférhallning till spelarna.
Minst 3 ledare/tranare ar en rekommendation.
Seniorspelare kan nyttjas for enstaka instruktionspass.
Utbildningar/teoretiska inslag ndrvaro rapporteras och redovisas till SISU Idrottsutbildarna.
All fysisk traning och match néarvaro rapporteras/redovisas pa laget.se.

10-15 ar
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Overgripande syfte - Liira sig trina

Utveckla generella idrottsfardigheter.

Grundlaggande atletiska fardigheter - "Idrottens ABC”.
Grundlaggande tekniska fardigheter.

Introduktion till mental forberedelse.

Kognitiv och emotionell utveckling.

Utoéva och prova pa manga olika idrotter.

Daglig fysisk aktivitet.

Skapa god lagkansla och samhorighet.

Allmant

Ingen toppning och alla spelar lika mycket.

Ledarna skall traffas for planering innan sdsongen.

Sektionsrepresentant traffar en ledare fran varje lag for aktuell information innan sdsong.
Foraldramote ska hallas med narvaro av sektionsrepresentanter dar ansvarig ledare
presenterar siasongsplanering och malsittning innan sisong.

Ytterligare ett fordldramoéte bor genomfdras under sdsongen.

Ledarna meddelar traningstiderna med god framférhallning till spelarna.

Minst 2-3 ledare/tranare rekommenderas.

Mojlighet att delta i seriespel utan tabell.

Seniorspelare kan nyttjas for enstaka instruktionspass.

Utbildningar/teoretiska inslag narvaro rapporteras och redovisas till SISU Idrottsutbildarna.
All fysisk traning och matchnarvaro rapporteras/redovisas pa laget.se.

Grundliggande syfte - Trana for att trdna

Utveckla idrottsspecifika fardigheter.

Lara sig mer om utveckling av styrka och aerob kapacitet med hansyn till tillvaxtkurvan.
Introducera styrketraningsteknik.

Utveckla mental forberedelse.

Kognitiv och emotionell utveckling.

Enkel periodisering.

Skapa god lagkansla och samhorighet.

Allmant

Ingen toppning och alla spelar lika mycket.

Ledarna skall traffas for planering innan sasong.

Sektionsrepresentant traffar en ledare fran varje lag for aktuell information innan sdsong.
Foradldramote med ndrvaro av sektionsrepresentanter dar ansvarig ledare presenterar
sdsongsplanering och malsattning ska hallas innan sdsong.

Foraldramoten uppmuntras genomforas ytterligare tva ganger under sdsongen.

Ledarna meddelar traningstiderna med god framforhallning till spelarna.

Minst 2 - 3 ledare/tranare rekommenderas.

Seniorspelare kan nyttjas for enstaka instruktionspass.
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Utbildningar/teoretiska inslag ndrvaro rapporteras och redovisas till SISU Idrottsutbildarna.
All fysisk traning och matchnarvaro rapporteras/redovisas pa laget.se.

U16 och juniorer

Overgripande syfte - Trina for att tivla

Bygg idrottaren, hon eller han ar inte fardig nu och ska vara som bést om 10 ar.
Optimera idrottsspecifik fysisk prestationsformaga.

Kognitiv och emotionell utveckling.

Mental forberedelse.

Skapa god lagkansla och samhorighet.

Allmant

Ledarna skall traffas for planering innan sdasongen.

Sektionsrepresentant traffar en ledare fran varje lag for aktuell information innan sasong.
Ansvarig ledare/trianare presenterar sisongsplanering och malsattningen for spelartrupp
innan sasongen.

Darefter halls fortlopande spelarméten och individuella samtal.

Ledarna meddelar traningstiderna med god framfoérhallning till spelarna.

Minst 2-4 ledare/tranare rekommenderas.

Lagen ska deltaga i seriespel och cup-spel enligt sektionens rekommendationer.

Vid flytt av spelare mellan lag bor ledare fran respektive lag tillsammans med berérd
spelare gemensamt besluta om vad som ar bast for foreningen och den enskildaspelaren.
Spelarna férbereds for kommande spel i klubbens seniorlag.

Spelarna skall fa en 6kad traningsdos samt hogre kvalité i densamma.
Utbildningar/teoretiska inslag ndrvaro rapporteras och redovisas till SISU Idrottsutbildarna.
All fysisk traning och matchnarvaro rapporteras/redovisas pa laget.se.

Seniorer

Overgripande syfte - Trina for att tiivla och vinna (Herr och Dam)

Bibehall eller forbattra fysisk kapacitet.
Vidareutveckla tekniska och taktiska fardigheter.
Maximera prestationsféormagan.

Skapa god lagkansla och samhorighet.

Allmant
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e Ledarna skall triffas innan sdsongstart for att planera sasongen.

Innan sasong traffar sektionsrepresentant en ledare fran varje lag for aktuell information.
Ansvarig ledare/trianare presenterar sisongsplanering och malsattningen for spelartrupp
innan sasongen.

Darefter halls fortlopande spelarmoten.

Huvudtranare samt assisterande tranare ska vara utsedd av sektionsstyrelsen.

Ledarna meddelar traningstiderna med god framférhallning till spelarna.

Minst 2 - 4 ledare/tranare rekommenderas.

Lagen ska deltaga i seriespel och cup-spel enligt sektionens rekommendationer.

e Vid flytt av spelare mellan lag bor ledare fran respektive lag tillsammans med berérd
spelare gemensamt besluta om vad som dr bast for foreningen och den enskildaspelaren.

e Spelarna skall fa en 6kad traningsdos samt hogre kvalité i densamma.

e Utbildningar/teoretiska inslag narvaro rapporteras och redovisas till SISU Idrottsutbildarna.

e All fysisk traning och matchnarvaro rapporteras/redovisas i laget.se.

5.1 Inlaning av spelare

Stromsbro IF kan lana in spelare vid cuper/traningsliager som ligger utanfér den ordinarie
verksamheten.

Inlaning av extern spelare fran annan klubb kan ske da Stromsbro IF saknar spelare for att fa fulltaligt
lag.

Det kan dock inte ske pa bekostnad av foreningen egna spelare. Dvs foreningens spelare gar alltid i
forsta hand, spelare fran annan férening kan aldrig lanas in sa ldnge ett lag har spelare tillganglig fran
sin egen trupp (alder), detta gar emot foreningens vardegrunder och stadgar for ungdomsidrott.

Det ar saledes mot foreningens viardegrund att lana in ungdomsspelare pa enbart resultatbaserad
ideologi.

Enda gangen det ar legitimt att 1ana in spelare ar nar laget inte kan komma upp i numerar fran det
egna lagets trupp och inte kan lana in spelare fran annan aldersgrupp inom féreningen.

Om inlaning skall ske sa skall det godkédnnas av respektives sektions
sportansvarige /ungdomsansvarige.

5. Ovrigt

6.1 Kost
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Ratt kost har en stor betydelse for spelare i alla dldrar. Manga ganger kan koncentrationsproblem
under kvallstraningar bero pa bristfallig kost. Varje ungdomslag bor darfor genomfora
kostinformation med samtliga spelare och foradldrar. Lampligt ar att spelarna har med sig en
smorgas eller en frukt att dta fore kvallstraningarna. I samband med kostinformationen ska dven
reglerna i foreningen gillande alkohol, tobak och dopingmedel samt dess inverkan pa hilsan
patalas. Stromsbro IF foljer RFs Kostpolicy.

6.2 Skolarbete

Skolarbetet far aldrig asidosattas pa grund av medverkan i Strémsbro IF. I de dldre lagen kommer
det att stillas stora krav pa spelarnas planeringsférmaga sa att de lyckas kombinera studier med
sina idrotter. Det ar klokt att redan i unga ar vara tydlig mot spelarna och stalla krav pa
skolarbetet. Foreningens avsikt ar att hjalpa spelarna att utveckla ett beteende och en
planeringsférmaga som ar helt nédvandig infoér framtiden. Har ar férdldrainsatsen helt avgérande.
Det ar viktigt att traningstiderna offentliggérs med god framférhallning till lagen och spelarna.

Stromsbro IF foljer RF Strategisk plan for idrottens samverkan med skolan.

6.3 Transport av spelare

Som regel ar foreningen beroende av att foraldrar till ungdomsspelarna bidrar med skjuts vid
transport till och fran match och traning. Att hjalpa till far dock aldrig leda till att man
kompromissar med sdkerheten. Barn/ungdomar, sdval som vuxna skall darfor alltid anvanda
sdkerhetsbalten. Sjalvfallet skall dven 6vriga trafikregler iakttas. Féreningen uppmuntrar till
samakning.

Stromsbro IF foljer RF Trafikpolicy.
Stromsbro IF foljer RF Klimat- och miljopolicy.

7 Riktlinjer for spelaréovergangar

7.1 Generellt

Stromsbro IF har som malsattning att bedriva verksamheten pa ett sddant satt att vi utgor en
attraktiv forening att idrotta i. Detta dels for att vi skall fa behalla de spelare vi utbildar, men ocksa
for att vi vill utgora forstahandsvalet for spelare som sjalv valjer att byta forening eller flyttar till
Gavle.

Klubbens policy ar att 6vergangar till eller fran foreningen skall hanteras enligt gillande regler fran
respektive specialidrottsforbund och pa ett moraliskt och etiskt korrekt satt till gagn for den
enskilde spelaren och idrotten generellt.
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7.2 Overgdngssummor

Stromsbro IF betalar inga 6vergdngssummor till andra féreningar for ungdomsspelare. Vi tar
heller inte ut ndgra 6vergdngssummor fran andra féreningar féor ungdomsspelare som vill lamna
klubben. For junior- och seniorspelare bestams eventuella 6vergdngssummor i varje enskilt fall.

7.3 Varvning av spelare

Om foreningen har for avsikt att virva en spelare fran en annan klubb bor den berdrda klubben
informeras innan kontakt med spelaren tas. Detta géller &ven om spelaren sjalv kontaktar
foreningen. I sidana fall aligger det spelaren sjilv att meddela sin moderklubb.

Varvning av spelare far ske forst i junior- och senioralder.
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8 Ekonomi

Respektive sektion tillhandahaller alla lag (ungdom, junior och senior):
e Matchklader
e Tranings- och matchtider.
e Anmailningsavgift till seriespel.

Sektionerna bekostar inte foljande delar:
o Cupspel.

8.1 Gemensamma aktiviteter

Alla lag (innebandy, fotboll och ishockey) ska bidra till att starka Stromsbro IF:s ekonomi. Alla lag
far aven del i foreningens ekonomi i form av ovan ndmnda saker. Darfor finns det aktiviteter som ar
obligatoriska fér samtliga lag i hela foreningen varje ar:

Aktiviteter som bestims av Arsmotet se arsmotesprotokoll

8.2 Lagkassor

Kansliet i Stromsbro IF skoter all ekonomi i ett centralt bokféringssystem. Lagens ekonomiansvarig
ansvarar for att tillhandahalla kansliet med kvitto som redovisning vid inkép och uttag. Svarta
lagkassor ska inte forekomma och Stromsbro IF star darfor inte bakom eventuell polisanmalan for
dessa. Lagkassan ska stdammas av host och var med kansliet och far ej ha ett minus pa varen vid
sdsongslut.

8.3 Deltagar- och medlemsavgifter

Avgifter for att spela i Stromsbro IF finns pa hemsidan. Alla lag ska hélla spelarmdte samt
fordldramote infor sdsongen och dar delas information ut, gidllande avgifter samt
bankgiro/postgiro. Deltagaravgiften ska betalas i utsatt tid. Om betalning inte sker efter
paminnelsen kan spelaren stangas av fran traning och match (detta giller seniorspelare). Om
ungdomsspelare har svart att kunna betala deltagaravgiften finns mojlighet att 16sa kostnaderna
internt i lagen. I dessa fall ar lagets ekonomiansvarig ansvarig. Lagets ekonomiansvarig ska stimma
av med kansliet om vilka som ej har betalt samt skicka en pdminnelse till dessa.

Vid byte av forening under pagdende siasong skall hela deltagare avgiften vara betald, betald avgift
kommer ej att aterbetalas till deltagare eller betalande part, for att 6vergang skall godkannas skall
hela deltagare avgiften vara betald for paborjad sdasong.
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8.4 Sponsring

Stromsbro IF vill under inga omstdndigheter forknippas med personer, foreningar eller foretag
med tveksam etik och moral. Om det rader tveksamheter runt en potentiell sponsor skall
foreningens styrelse kontaktas fore beslut. Féreningsstyrelsen har mojlighet att bryta ett avtal
som strider mot foreningens stadgar, vardegrunder och policys.

9. Riktlinjer, matchstall, reklam och Kldader

9.1 Klubbemblem och logotyper

Stromsbro IF klubbemblem och de logotyper som anvands inom Stromsbro IF utgoér klubbens
varumarke utat. Det dr darfor viktigt att dessa ej forekommer i opassande sammanhang samt att de
matchklader som anvands, sa langt detta ar maojligt, ar enhetliga for foreningens alla lag. En
hantering enligt dessa riktlinjer sdkerstéller detta.

Varje sektion skall utforma denna punkt utifran dom riktlinjer som sektionsstyrelserna beslutar i
form av draktreklam och andra klader i samband med match och traning,
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Information

Hemsidan: www.stromsbroif.se
E-mail kansli@stromsbro.se

Malet och arbetet med policyn:

Stromsbro IF styrelse och Policygrupp.
- Arbeta med policyn infor varje sdasong
- Uppdatera Policyn varje ar.
- Lyfta delar ur Policyn pa ledartraffarna.
- Tafram en forenklad, kort version av Policyn till foraldrar.
- Malsattning att alla medlemmar, aktiva i foreningen har last Policyn och foljerden.
- Tafram en Policygrupp som har kontakt med ledare, spelare som ej foljer Policyn.



http://www.stromsbroif.se/
mailto:kansli@stromsbro.se
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