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Handbok Ledarskap skall dverlamnas till alla registrerade ledare inom SHK och
de bekraftar skriftligen att de tagit del samt atager sig att efterleva det som
beskrivs i Handbok Ledarskap.

Denna Handbok med innehallande handlingsplaner och policys dr framtagna av
Succession & Ledarskap under verksamhetsaret 2017/2018.

Gruppen bestdr av Linda Tragardh, Emma Carlbom, Hege Witthoff, Stefan Nystrom,
Robert Ransed och sammankallande Géran R Roos.
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Stenungsunds Handbollsklubb

Under verksamhetsdret 2016/2017 genomgick SHK processen Grundstenen, ledd av
Viastsvenska Handbollsforbundet. Arbetsgruppen traffades med jamna mellanrum
och métena leddes av en processledare fran férbundet.

Négra av de synliga resultaten frdn de olika Grundstenen-processerna ar:

en strategisk plattform

en ny virdegrund

separerade synsitt och utvecklingsprocesser for att vara trinare och att vara ledare
arbetsgruppen Succession & Ledarskap

Dessa forsta resultat presenterades for ledare och fordldrar under hosten 2017.

Dessa processer dr nu klubbens fundament att utvecklas ifran...

Var strategiska plattform

Framtidens stjarnor

INDIVIDUELLA MAL
Min utvecklingsplan

LAGMAL Lagens egna mél
VERKSAMHETSMAL Sport, Ekonomi, Marknad,
OVERGRIPANDE MAL Tillginglighet, Tillviixt, Mangfald
HUVUDSTRATEGIER Gemenskap, Ledarskap, Behélla

HUVUDMAL Forstahandsvalet av foreningar for kommunens barn,
ungdomar & foraldrar

KLUBBENS VARDEGRUND Glidje, Respekt, Trygghet
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Var vardegrund

Under Grundstenen-processen arbetade gruppen fram SHK:s nya Vardegrund. En
viardegrund som skall vara levande och ledande samt genomsyra var verksamhet.

GLADJE — JAG AR EN I LAGET

- kinslan att vara med i ndgot speciellt.

RESPEKT — HAR SYNS JAG
- jag paverkar & bidrar till lagets & klubbens utveckling

TRYGGHET - HAR KAN JAG VAXA

- som manniska, idrottare och ledare.

Att vara bade ledare & tranare

I idrottsklubbar dr det alltfor vanligt att man fokuserar pa att utveckla sina ledare
inom den aktuella sporten och gldmmer av att utveckla deras ledarskap.

SHK har valt att fr o m verksamhetsaret 2017/2018 arbeta fram modeller, utbildningar
etc for att sdkerstélla ett langsiktigt gott ledarskap inom klubben.

Succession & Ledarskap arbetar med att skapa forutsiattningar for en god succession
av ledare i klubben. Dels genom att hélla koll pd och samtala med potentiella ledare
bland vara spelare och fordldrar, dels genom utbildningar och verktyg for ett friskt
ledarskap.

De flesta av ledarna i SHK 4r bdde ledare och tranare. Klubben har valt att separera
insatserna for att utveckla bdda rollerna hos varaledare. Dels genom att genomfoéra en
bra utbildningsmodell enligt férbundets direktiv vad géller utévandet av handboll,
dels genom verktyg och andra processer for att starka deras ledaregenskaper.
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Att vara ledare 1 SHK

SHK:s definition av ledarskap

SHK:s ledare skall vara modiga och ha modet att vanta in alla
spelares utveckling och tydligt vaga agera gentemot spelare
och foraldrar for att skapa ett positivt forhallningssatt...

SHK:s ledare skall med passion for handboll och engagemang
i spelarna skapa & sprida positiv energi, som aven stracker
sig utanfor handbollsplanen...

SHK:s ledare skall vara 6dmjuka och respektfulla i bade med-
& motgang...

SHK:s Ledarskap skall skapa forutsattningar och mojligheter...

SHK:s ledare skall...

se och bekrifta varje spelare vid varje trining, match och vid andra aktiviteter.
vara en bra forebild for barn och ungdomar ndr det giller sprik, alkohol osv.
vara vl forberedd infor traningar och matcher.

vara forandringsbendgen, dvs vara nyfiken pd nya trender inom handbollen samt vara
intresserad av att forkovra sig inom sporten.

vara entusiasmerande — energi sprider energi!
tinka ldngsiktigt med sitt lag, resultaten i unga dldrar spelar ingen roll

SHK:s ledare skall inte...

diskriminera

vara oformogen att inspirera och entusiasmera.

vara oformogen att fornya eller forindra.

visa diligt uppforande varken mot domare, motstindarlag eller inom SHK.
fokusera pd det negativa.
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Arliga rutiner for ledarna

For att SHK skall ha en fortsatt positiv utveckling 6ver tid har SHK:s styrelse och
klubbledning infért en del nya rutiner vad géller verksamhetsanalys, malsattning
och sdsongsplanering pd lagniva.

Dessa rutiner dr en del av de krav som SHK stéller pa klubbens ledare tillsammans
med efterlevnaden av denna handbok.

SWOT-analys och planering

SHK vill att varje ledarstab analyserar, malsdtter och planerar sina sdsonger. Det
forsta redskapet som infordes till sdsongen 2017/2018 dr en SWOT-analys med
tillhérande Mélséttning och en Actionlista.

Det ger klubbledning mdojlighet att f6lja upp de olika lagens verksamheter pd ett
fortroendefullt och strukturerat sétt

Dessa tre verktyg skall vara inldamnade den siste september varje ar till SHK:s
Klubbdirektor.

Lgv““““%
’ SHK SWOT ANALYS
n

2. Svagheter

1. Styrkor

3. Mojligheter
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%‘ Verksamhetsmal for sdsongen
Lista de tre mest prioriterade malen for laget under séasongen.
Mal Ansvarig Deadline

:‘g‘,\\\\NGS%
%. Aktiviteter for sdsongen
NS
Lista dem viktigaste aktiviteterna for ditt lag i syfte att uppna malen.
For varje aktivitet i listan sa listar ni en referens till mal & SWOT.

SWOT
Actions (i prioriteringordning) Malreferens referens Ansvarig Deadline Status
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SHK:s Arshjul

Till sdsongen 2019/2020 infér SHK:s styrelse och klubbledning ytterligare ett verktyg
for alla ledare att planera, fylla i och lamna in.

Vihar valtattkalla det ett drshjul och det kommer att arbetas fram under innevarande
sdsong och tas i kraft till kommande sdsong.

I Arshjulet ar det latt att visualisera verksamhetsarets olika sdsonger, seriematcher,
cuper, fordldramoten och andra aktiviteter.

Arshjulet skall vara inlamnat den siste september varje ar till SHK:s Klubbdirektor.
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SHK:s ovriga onskemal

Alla ledare inom SHK ér ideellt arbetande. Det i sig dr inte synonymt med att SHK
inte kan stdlla krav pa ledarna samt ha 6nskemadl om att olika rutiner, policys,
handlingsplaner skall genomféras.

Utdver att upptrdada i enlighet med SHK:s definition av ledarskap, att efterleva
policys och f6lja handlingsplaner samt drligen fylla i SWOT-analys, Mélsdttning och
Action plan, lagger ocksa SHK f6ljande dnskemal.

SOka efter framtida ledare till SHK:s lag

Att prata med spelare och fordldrar som ni anser har de egenskaper som SHK vill
ha hos sina ledare. Anmils till Succession & Ledarskap.

Soka efter framtida domare till SHK:s matcher

Att prata med spelare som ni anser har de egenskaper som SHK vill ha hos en
domare. Anmals till Klubbdirektoren.

Soka efter framtida funktionarer till SHK:s matcher

Att prata med spelare och fordldrar som ni anser har de egenskaper som SHK
vill ha hos en funktiondr och som ni tror vill hjdlpa till med detta. Anmadls till
Klubbdirektoren.

Socialt samspel 1 gruppen under seriesasongen

Om trdningsgruppen &r stor foresldr SHK att man delar upp gruppen i mindre
grupper for seriematcherna, som sedan kombineras match f6r match. Da far spelarna
nagra medspelare som de alltid spelar med samt nagra nya till varje match. P& sa
sdtt far alla spela ndgon eller ndgra matcher med alla medspelarna. Man kan t ex
gora nya mindre grupper till varterminens matcher - allt for att alla skall f4 spela
med alla

Genomfdra SHK:s Vardegrundsévning

Succession & Ledarskap har tagit fram en Vardegrundsovning baserad pd den
viardegrund som redovisats tidigare i handboken. Den bestér av ett tva-tre timmars
mote med alla spelare och ledare samt tre kortare 6vningar och avstimningar efterat.

SHK:s styrelse har beslutat att Succession & Ledarskap skall genomftra
Virdegrundsovningen i samtliga SHK:s lag, Ull och dldre, under de ndrmaste
sdasongerna.
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Genomfora sociala aktiviteter med laget

For att skapa den kultur som SHK tror hjdlper oss att behdlla mdnga spelare 6ver tid
uppmanar vi alla ledarstaber att gora sociala aktiviteter med laget. Detta kan helt
eller delvis delegeras pa Fordldrarepresentanterna. Forslag kan vara:

Biokuvill Pizzakvdllar & Grillkvdllar - hemma hos eller i Getskar, Arenan etc.

Filmkvill, antingen hemma hos ndgon eller pd Arenan - kan med fordel kombineras
med Overnattning pd Arenan.

Se pd handbollsmatch tillsammans - t ex Landslaget, Savehof etc
Gemensamma aktiviteter under cuper etc Termins- och sidsongsavslutningar

Genomfora gemensamma fysiska aktiviteter med laget
Kan med fordel arrangeras tillsammans med Fordldrarepresentanterna.

Bowling Goteborgsvarvet etc Olika Toughest & OCR-lopp

Triningsliger - kan t e x goras i Arenan under skollov - kan med fordel kombineras
med dvernattning pd Arenan & myskuiill.

Inled och avsluta varje traning med en samling
Nyttja alltid mojligheten att samla spelarna i en ring fore och efter traning. Kolla
laget, beskriv syftet med dagens 6vningar och se & bekrifta alla spelare.

Avsluta pd samma sédtt med syftet igen och med att stimma av hur alla mar och vad
som var bra och vad som eventuellt kan goras béttre - individuellt och gruppen.

Avslutningen pa vissa traningar kan goras till sociala aktiviteter

Forldang traningstiden med en kvart da och da och kor avslappning och stretchning
i omklddningsrum, Arenans Overvaning eller i korridorerna utanfér hallen.
Kombinera det med samtal om gemensamma rutiner, tankar, varderingar etc. Ett
ypperligt sitt att bygga frisk och positiv kultur i gruppen...

Engagera Fordldrarepresentanterna att servera en frukt eller dylikt under stunden.

\UNGS 7y,

S,

. Stenungsunds Handbollsklubb
%,m%ﬁ laget.se/stenungsundhandboll

Succession & Ledarskap Anrdsvégen 1 | SE-444 60 Stora Héga

10



21 February 2020, 10:43 AM

G
c:}%\\\\N Sl/%

%
@%

4
c/
”%Lm‘k

Policys & Handlingsplaner

SHK:s Generella Handlingsplan

Ett visuellt stod for alla klubbens policys och handlingsplaner dr SHK:s Generella

Handlingsplan, som Succession & Ledarskap tillsammans med klubbens direktor
har tagit fram.

SHK
SHK Hp/Policies Styrelse

Gen Sex Gvergrepp
Hp Fys Gvergrepp
etc..

Fundamenta \m.

SHK beslutar, agerar & kommunicerar ey
Ledarna skall fokusera pa handboll SHK
och kopplas bort p g a: T Klubbdirektor
- ofta férdldrar i gruppen
- engagerade som ledare

Anmalan
Spelare
Foralder

v
Ledare
Spelare/foralder via Ledare
P Klubb-
ombud \
A ¥

- . Team

Fysiskt overgrepp ~ Sexuella 6vergrepp = — — 1 Malin Svensson

Spelare mot spelare Spelare mot spelare . Ami Lindah!

Spelare mot ledare Ledare mot spelare | Myndigheter | Géran Roos

Ledare mot spelare Ledare mot ledare L — _— 4 Styrelseordforande
2 ; .. . Uppdra

Utatagerande Mobbing Anmalan & Samtalstod Bezﬂta g

Spelare mot spelare Ledare mot spelare Spelare Led

Spelare mot ledare Spelare mot spelare Foralder Ke a )

Ledare mot spelare Ledare ommunicera

Spelare/foralder via Ledare

Ett signifikant agerande for var Generella Handlingsplan &r att ledarna i aktuell
ledarstab kopplas bort frdn processen, men fortsatter att vara ledare. Detta forutsatt
att inte ledaren/ledarna dr en del av drendet. Eventuell utredning och process leds

och fordelas av klubbledning och Succession & Ledarskap i samrad med SHK:s
styrelse.

Denna Handlingsplan skall uppdateras vid behov och dess innehdll minst arligen
ses Over av Succession & Ledarskap pa uppdrag av klubbens styrelse.
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SHK:s Handlingsplan mot
sexuella overgrepp

Ett Policydokument

Den hir policyn inriktar sig sadrskilt pd skyddet av barn och ungdomar upp till 18 4r.
Alla aktiva, och d& inte minst barn och ungdomar, har ritt att idrotta och utvecklas
i en trygg och positiv miljé och bemétas med respekt. I detta ligger bland annat att
sexuella 6vergrepp inte far férekomma i ndgon som helst form eller omfattning.
Aven om overgrepp, i skrivande stund, inte har férekommit i var férening sa ar det
en fraga som vi skall vara medvetna om och aktivt arbeta med for att minimera
riskerna for.

Denna handlingsplan ingar som del i klubbens arbete for en trygg idrottsmiljé och
forhindra 6vergrepp och krankningar av olika slag i ett bredare perspektiv.

Denna policy och féljande handlingsplan géller samtliga ledare i féreningen. Med
ledare menar vi alla trdnare, styrelse, anstédllda och 6vriga foreningsfunktionérer
som kommer i kontakt med aktiva barn- och ungdomar.

Handlingsplanen utgar ifran SHK:s stadgar och virdegrund samt
Riksidrottsforbundets och 6vriga specialférbunds policys i fragan.

Vad ar sexuella overgrepp?

Riksidrottsférbundets definition: Sexuella 6vergrepp dr alla sexuella handlingar
som gors mot ndgon, infér ndgon eller som en person far ndgon annan att géra, mot
den utsatta personens vilja.

Alla har rétt att bestaimma 6ver sin egen kropp och sin egen sexualitet, det star i
FN:s deklaration om ménskliga rattigheter och i Barnkonventionen.

Sexuella 6vergrepp dr namnet pd manga handlingar dar ndgon eller nagra gér ver
gransen och kranker en annan person pa ett sexuellt sitt.

Om man &r under 15 ar har ingen dldre tondring eller vuxen rétt att gora nagot
sexuellt med eller mot en, &ven om man sjdlv vill eller tar initiativ. Det ar brottsligt.
Ett barn har inte heller ritt att ta pd ett annat barn mot dess vilja.

Verksamheten bor organiseras s att sexuella 6vergrepp kan upptackas tidigt. Att
ta barn och ungdomars beréttelser och signaler pd allvar 4r en viktig utgdngspunkt.

Den utsattes beréttelse och upplevelse dr avgorande, inte forovarens motiv.
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Nir det finns uppgifter om sexuella 6vergrepp ska foreningen agera med snabbhet,
skydda barnet/ungdomen, inhdmta relevant information och agera med savél stort
ansvar som diskretion.

&
4
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Efter en skyndsam bedémning av vad som &r béast for barnet ska SHK besluta om
den utpekade bor ta timeout tills frdgan &r utagerad. Bedoms hidndelsen vara av
brottslig karaktar ska en polisanmaélan goras.

Exempel pa sexuella overgrepp:

Att ndgon tar pd ens kropp med hinderna, munnen eller konet pd ett obehagligt sdtt
eller sd att man blir ridd.

Att ndgon pratar med en eller tittar pd en pd ett sexuellt sitt som man upplever som
obehagligt.

Att tvingas ha sex fast man inte vill, till exempel att tvingas ha samlag med ndigon
eller att tvingas stimulera ndgon sexuellt.

Att tvingas se pd nir ndgon gor ndgot sexuellt, till exempel visar sitt kon.

Att ndgon gor ndgot sexuellt mot en nir man inte kan uttrycka sin vilja eller kan
skydda sig. Till exempel for att man sover, dr sjuk, dr full, drogpdverkad eller har
ndgon funktionsnedsdttning.

Att ndgon utnyttjar att han eller hon har ett 6verlige och fir en att kinna att man
mdste stilla upp pd sex.

Att bli fotograferad eller filmad med eller utan klider i ett sexuellt syfte om det dr
emot ens vilja eller om man dr under 15 dr.

Att nigon forsoker kopa eller byta till sig sex med hjilp av till exempel pengar,
alkohol, presenter eller tjinster.

En vuxen som tittar pd utan att ingripa ndr ndgon utséatts gor sig i ménga fall ocksa
skyldig till overgrepp.

Om ett barn utsitts for eller tvingas till en sexuell handling rdknas det alltid som ett
sexuellt 6vergrepp dven om barnet tycks vilja och kanske till och med sjilv upplever
att det vill. I Sverige sdger lagen att en dldre tonaring eller en vuxen aldrig far gora
nagot sexuellt med ett barn som &r under 15 ar. Lagen ér till for att skydda och géller
till exempel inte om tva 14-dringar gor ndgot sexuellt med varandra for att de vill.

De flesta sexuella 6vergrepp sker hemma. Dérefter i andra néra relationer, speciellt
dér det finns ndgon form av beroendestédllning och/eller ndgon form av verklig eller
upplevd 6ver- och underordning.
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Var det verkligen ett dvergrepp?

Alla som dr minst 15 &r har juridisk rétt att bestimma om, nir och hur de vill ha sex,
sd lange det inte ror sig om ndgon form av tvdng och utnyttjande.

&
4
5ot

Svensk idrott strdvar inte efter att 6verbeskydda och hindra ungdomars sexuella
utveckling och debut. Det handlar om att sexualitet ska bygga pa 6msesidighet, den
enes frihet far inte leda till den andres ofrihet.

Ibland kan det kdnnas svart att visa att man dngrat sig, man kan uppleva det som
att man borde fortsdtta om man borjat. Men man har alltid i alla situationer ratt att
angra sig. Bada ska vilja samma sak, samtidigt. Annars dr det inte 6msesidigt. Att
ha sex mot ndgons vilja dr att utsitta den personen for ett sexuellt 6vergrepp.

Vem gor sig skyldig till sexuella overgrepp?

Ménga Overgrepp mot barn och ungdomar avsl6jas aldrig. Darfor vet vi inte
tillrdackligt om hur de som forgriper sig pa barn och ungdomar fungerar. Det mesta
av den kunskap som finns bygger pd de 6vergrepp som kommit fram och pa de
foérovare som akt fast.

Det hir dr vad man vet hittills:

Forovaren dar ofta ndgon som barnen kinner vil. Det kan vara en forilder,
styvforilder, en annan slikting, en ldrare, tranare, kusin eller vin till familjen. Ibland,
men mera sillan, dr det en helt frimmande person.

De flesta overgrepp gors av mén. I ungefédr tio procent av fallen dr det kvinnor
som dr forovare. En del forgriper sig bara pa pojkar eller bara pa flickor, medan
andra dr intresserade av badda kénen. Somliga férovare &r helt inriktade pa barn och
ungdomar, andra har sexuella kontakter med bdde barn och vuxna.

Omkring en tredjedel av alla sexuella 6vergrepp mot barn begds av andra barn eller
ungdomar.
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Handlingsplan

Vért arbete emot sexuella 6vergrepp kan delas upp i f6ljande tre moment:

&
4
5ot

1. Undvika att oldmpliga personer kommer in i verksamheten
2. Sikerstdilla att den pdgdende verksamheten bedrivs enligt policyn
3. Hantering om problem uppstir

1. Undvika att olampliga personer kommer in 1 verksamheten

Behovet av ledare och ungdomstrénare dr stort och vi vill vdlkomna s ménga som
mojligt att efter formaga hjdlpa till i var forening. Vi rekryterar nya trdnare framst
genom vart befintliga kontaktnat, bland annat fordldrar till aktiva, tidigare aktiva
och andra personer som har en relation till féreningen.

P4 SHK:s ungdomstrdnare stdller vi kraven att de har tid och formdga for sitt
engagemang, att de delar SHK:s viardegrund och i 6vrigt har en sund och positiv
instdllning till sitt uppdrag. Utover detta uppmanar vi dem att folja Svenska
Handbollsforbundets utbildningstege.

Det dr styrelsens ansvar att se till att rekryteringsprocessen sdkerstdller att vi
rekryterar endast personer som lever upp till vdra varderingar. Ddrmed skall alla
tranarrekryteringar av trdnare och ledare godkdnnas av Succession & Ledarskap pa
uppdrag av styrelsen. Samtliga nya trdnare skall intervjuas, informeras och vara vl
inforstddda med vara regler och policys. En 6verenskommelse om detta skall goras
skriftligen. Ytterst dr klubbens ordfoérande ansvarig att detta férfarande efterfoljs.

2. Sakerstalla att den pagadende verksamheten bedrivs enligt policyn

I den pagdende verksamheten skall vi inte ga omkring och vara misstinksamma
mot varandra. Men vi skall vara 6ppna och mottagliga om vi ser eller upplever saker
som vi finner ovanliga eller mérkliga. Om vi upplever olampliga situationer skall
vi kunna diskutera detta pa ett Sppet och respektfull sitt. Vi skall undvika att det
uppstar skvaller eller ryktesspridning.

Ett sdtt att 6ka tryggheten for en trdningsgrupp &r att ha minst trio-trdnarskap,
dvs alla traningsgrupper skall ha minst tre trianare. Detta har SHK:s styrelse fattat
beslut om 2015.

Det skall finnas en av styrelsen utsedd grupp “Klubbombud” dit alla, aktiva, ledare
eller fordldrar, kan védnda sig till for att rapportera eventuella misstankar eller
stdlla fragor. Klubbombudets uppgift dr att finnas tillgdnglig for rapportering och
fragor, och att sdkerstélla en professionell hantering av drenden som uppkommer.
Klubbombudets uppgift dr inte framst att fungera som samtalspartner eller
behandlande part utan detta ska vi 6verldmna till extern professionell expertis, men
nagra forsta stddsamtal och intervjuer ligger i Klubbombudets ansvarsomrade.
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Det dr kanske inte alltid som en aktiv eller en fordlder till en aktiv vill vanda sig till
féreningen med sina frdgor eller misstankar. Med anledning av bland annat detta
har klubben initierat Klubbombuden. En extern grupp av erfarna yrkeskvinnor
inom omradet.

Utover Klubbombuden skall SHK initiera andra externa kontakter dit man kan
védnda sig i hdndelse av att man har fragor eller vill diskutera eventuella misstankar.

Vi skall i allt agerande kring ovanstdende upptrdada professionellt och arligt samt
med den 6ppenhet som situationen kraver.

3. Hantering om problem uppstar

Om vimisstdanker attndgon ar utsatt, eller riskerar att bli utsatt for sexuella dvergrepp
sd SKALL vi agera pa detta. Vi skall i alla lagen sdtta den utsatte personen i framsta
rummet. Initialt fokus &r att bringa klarhet i situationen for att utifrdn det agera.

Det 4&r ombudsmannens ansvar att informera styrelsens ordférande om rapporterade
misstankar. Tillsammans beslutar man hur drendet skall hanteras och om sa &ar
foranlett initierar en vidare hantering av situationen.

Konstaterade sexuella Overgrepp accepteras inte under nagra som helst
omstdndigheter. Om vi inom féreningen kan konstatera att det uppstatt 6vergrepp
skall detta omgdende polisanmilas och &rendet skall provas i ett rattsligt
forfarande. Givetvis dr en person som fillts for sexuella 6vergrepp inte forenligt
med ett medlemskap i féreningen. Dock skall vi komma ihag att en anklagelse inte
ar detsamma som att man gjort sig skyldig till det man anklagas for. Likadant géller
att det faktum att en person inte kan lagféras innebér inte att personen bor kvarsta
med sitt uppdrag i féreningen.

Det &r inte i alla ldgen som det fér den utsatte kdnns naturligt att rapportera till
foreningens ledare. Det skall darfor finnas identifierat externa kontakter dit aktiva
och utomstdende ocksa kan vianda sig.

Den som utsatts for sexuella 6vergrepp skall fa professionell hjilp. Den utsatte skall
inte vara hianvisad till att diskutera sitt &rende med féreningens ledare om han/hon
inte vill.

Vi skall inte inom féreningen ge terapeutiskt hjilp till den utsatte. Fér detta hdnvisar
vi till externa kontakter som kan ge professionell hjilp, se kontaktlista nedan.

Slutligen, en situation av sexuella 6vergrepp dr normalt mycket kénslig for alla
inblandade. Detta maste beaktas och all hantering skall priaglas av respekt och
saklighet. Samtidigt far det inte finnas ndgon tveksamhet om klubbens instillning
till frdgan eller rddsla for att agera om det behovs.
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Policyns antagande
Denna policy har antagits vid SHK:s ordinarie Styrelsemote 2018-10-04.
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Forankring av policyn

Denna policy dr framtagen av gruppen Succession & Ledarskap, utsedd av Styrelsen.
Policyn kommer att forankras ute i féreningen genom kommande styrelsemdote samt
moten for ledare, respektive lag och pa fordldraméten. Policyn kommer dven ingd i
det material som respektive ledare forbinder sig till dd man tar en ledarroll i SHK.
Succession & Ledarskap ska halla policyn levande genom att &ven forankra den hos
ovriga aktiva och fordldrar. Policyn ska finnas pa féreningens hemsida for att vara
lattillganglig for alla aktiva och 6vriga medlemmar.

Succession & Ledarskapsgruppen ska senast 15e januari 2019 avldgga rapport till
styrelsen om hur forankringsarbetet har genomforts.

Ansvar for att dessa gemensamma regler efterlevs

Ansvaret for att denna policy f6ljs dvilar samtliga som direkt och indirekt berors
av dessa regler. Ansvaret dr sdledes ledarnas, spelarnas men dven fordldrars
gemensamma ansvar. Med detta ansvar f6ljer &ven en skyldighet att agera i enlighet
med dessa regler.

Ansvaret for att genomfora de ovan namnda atgdrderna for att na efterlevnad avilar
berdrda ledare samt fértroendevalda inom klubben.

Utbildning

Styrelsen tillsammans med Succession & Ledarskap kommer under verksamhetsaret
2018/2019 se 6ver mojligheter och behov for en utbildningsmodell for ledare och
tranare i fragor som handlar om sexuella 6vergrepp samt hur man motverkar dem.

Utvardering

Utviardering och eventuell revidering av policyn ska ske senast le september 2019

Stenungsund 6e november, 2018

Henrik Askervi Malin Svensson Goran R Roos

Ordférande SHK Klubbdirektor SHK Succession & Ledarskap
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Integritetspolicy SHK

Ansvar for behandlingen av dina personuppgifter

Stenungsund Handboll, organisationsnummer 853301-0446, Anrdsvagen 1, 444 61
Stora Hoga, (nedan kallad féreningen) dr personuppgiftsansvarig for behandlingen
av personuppgifter som sker inom ramen for féreningens verksamhet.

Foreningen har som dndamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med
“Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund”.

Vad ar personuppgifter

Personuppgift dr all information som kan kopplas till dig som person, bade direkt
och indirekt genom andra uppgifter. Personuppgift dr kontaktuppgifter sdsom
namn, adress, mailadress och telefonnummer. Personuppgift dr personnummer.

Varfor behandlar vi dina personuppgifter?

Personuppgifter behovs for att foreningen ska kunna bedriva verksamheten.
Personuppgifterna anvands till olika andamal.

Hantering av medlemskap i foreningen

Kommunikation medlemmarna emellan
Foreningsaktiviteter

Foreningsadministration

Tivlingsverksamhet (sdsom licens- och forsikringsavtal)
Sammanstillning av statistik och uppfoljning

Ansokan om bidrag

Utbildningar arrangerade av foreningen.

Vilka delar vi personuppgifter med?

Personuppgifterna administreras internt samt vid ovan ndmnda punkter,
exempelvis vid sammanstéllning av statistik och uppfoljning. Uppgifterna kommer
inte att 6verforas till tredje part (foreningen part 1, f6rbund och liknande part 2) och
kommer inte att utsdttas for automatiserade beslutsfattande. Om féreningen maste
dela dina personuppgifter till tredje part kommer du att informeras om detta.
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Laglig grund for personuppgiftshantering

Foreningen  administrerar  personuppgifter for foéreningsadministration,
deltagande i féreningens tranings- och tdvlingsverksamhet, licenshantering och
forsdkringshantering via avtal. Ans6kan om bidrag och tilltrddesférbud sker via
rattsforpliktelse. Sammanstdllning av statistik och uppfdljning, utbildningar,
hemsida, sociala medier administreras utifran intresseavviagning.
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Hur lange sparar vi dina personuppgifter?

Foreningen kommer att genomféra en beddémning drsvis om &dndamadlet med
behandlingen av personuppgifterna kvarstar. Om inte &ndamalen med behandlingen
av personuppgifterna kvarstdr kommer uppgifterna att raderas.

Vilka rattigheter har du?

Du som registrerad i foreningen har flera rittigheter som du bor kdnna till.

Du har ritt att f4 ett registerutdrag avseende foreningens behandling av dina
personuppgifter. Foreningen ska vid begédran av registerutdrag forse dig med en
kopia av de personuppgifter som dr under behandling.

Du har rétt att f4 dina personuppgifter korrigerade om de ar felaktiga, ofullstindiga
eller missvisande och rétt att begransa behandlingen av personuppgifterna tills de
blir &ndrade.

Du har under vissa omstdndigheter rétt att bli raderad:

Om uppgifterna inte lingre behdvs for de dndamdl som de samlades in for
Om behandlingen grundar sig pd den enskildes samtycke och du dterkallar samtycket

Om behandlingen sker for direkt marknadsforing och du motsdtter dig att uppgifterna
behandlas.

Om personuppgifterna behandlats olagligt.
Om radering krivs for att uppfylla en rittslig skyldighet

Om personuppgifterna avser barn och har samlats in i samband med att barnet skapat
en profil i ett socialt nitverk.

Du kan ndr som helst utéva dina rittigheter genom att begéra tillgang till och
réttelse eller radering av personuppgifter.
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SHK:s Alkohol & Drogpolicy

En policy som styr SHK:s forhéllningssatt till Alkohol, Droger, Tobak och
Energidrycker.

Bakgrund

Som idrottsforening har Stenungsunds Handbollsklubb ett ansvar att stodja och
utveckla barn och ungdomar. Férutom att barnen och ungdomarna utvecklas i sitt
handbollskunnande sa ska de ocksa utvecklas till att bli sjdlvstindiga, trygga och
hélsomedvetna individer.

Ett av de viktigaste mdlen &r att senareldgga ungdomars alkoholdebut. Som férening
med stor ungdomsverksamhet har vi ett stort ansvar nédr det giller idrottande
ungdomars alkoholvanor och utsatthet fér droger. Inom idrottens ordinarie
verksamhet lir sig barn och ungdomar att virna om sin kropp. Kontakten med
positiva forebilder i form av ledare och &ldre aktiva utgdr en positiv faktor for vara
barn och ungdomar. Det dr i vardagsverksamheten som féreningen ger sitt viktigaste
bidrag till kampen mot alkoholens och drogernas skadeverkningar. Utgdngspunkten
mdste vara att idrotten utgor en trygg miljé dven ur alkohol- och drogsynpunkt.
Forédldrar ska med fortroende kunna ldta sina barn delta i foreningslivet. Detta i sin
tur stdller krav pa féreningens ledare, som tillsammans med barn och ungdomar
maste vara medvetna om sin roll som vuxna forebilder.

Ettled i detta arbete &r att ha en gemensam policy med avseende pd alkohol, droger
och energidrycker, diar klubbens gemensamma regler fungerar som riktlinjer och
stod for foreningens medlemmar.

Varfor en policy?

Foreningens verksamhet innebar en viktig uppfostringsmiljo. I det dagliga moétet
med laget och féreningen skapas attityder och varderingar. Darfor dr det viktigt att
véar handbollsférening erbjuder en positiv milj6, dar ocksd alkohol-, drog- tobak-
och energidrycks- fragor hanteras pa ett bra sétt.

Konsumtionen av alkohol om &n i ringa méngder ger forsamrade idrottsresultat.
Droger, tobak och energidrycker har bdde negativ inverkan pd idrottsresultaten
men framfor allt pa hilsan hos personen.

Handbollen har ett samhaillsstod ocksa for att foreningen ska arbeta alkohol- och
drogforebyggande. Var verksamhet &r i sig forebyggande men vi kan pé olika séatt
utveckla och gora arbetet mot alkohol och droger &n mer tydligt, vilket dessutom
okar foreningens trovardighet.
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Idrott och olika typer av droger hor inte ihop. Darfor dr det viktigt att SHK har
tydliga riktlinjer, inte minst nédr det giller alkohol och andra droger. Denna policy
har blivit framtagen for att pa ett tydligt satt markera vart stdllningstagande i
dessa fragor och for att det inte ska leda till ndgon skada for féreningen och dess
samarbetspartners genom att inte ta stdllning. Men framfor allt vill vi vdrna om
vara medlemmar.

Policy

SHK:s Alkohol- och drogpolicy innebér att inga alkoholhaltiga drycker med hogre
alkoholhalt &dn i 14tt6] ska forekomma vare sig bland ledare eller aktiva i samband
med idrottsverksamhet t ex under trdaningslager och tdvlingar eller resor till och
frdn dessa och i samband med andra idrottsevenemang undvika forsiljning av
alkoholhaltiga drycker till allmadnheten.

Policyn géller samtliga medlemmar i SHK dvs savil aktiva, passiva, ledare samt
fortroendevalda i styrelsen samt dess olika arbetsgrupper.

Alkohol

SHK tar sjdlvklart avstdnd fran all féorekomst av langning eller bruk av alkohol
i samband med eller i anslutning till féreningens verksamhet ddr minderdriga
medverkar. Klubben accepterar inte att ungdomar under 18 ar dricker alkohol.

Det ligger pa varje ledares ansvar att i samband med matcher, trédningar,
traningsldger eller cuper dér féreningens ungdomar medverkar inklusive resor och/
eller 6vernattningar att aktivt se till att ingen alkohol eller langning av alkohol
forekommer.

Om ndgon av féreningens aktiva ungdomar under 18 &r upptacks anvianda alkohol i
samband med nagon av foreningens verksamheter tex traning, match, traningslager,
cuper och liknande sa agerar SHK pa foljande sitt:

Respektive ledare tar ett enskilt samtal med spelaren och dess fordldrar.
Den berorde fir inte lingre medverka i aktiviteten.
Vid misstanke om problem (inom familjen) tar vi kontakt med sociala myndigheter.

Foreningen accepterar inte att ndgon aktiv 6ver 18 ar anvdnder alkohol i samband
med foreningens verksamheter dar ungdomar under 18 &r ocksa deltar.

Ansvarig for ovanstdende &dr respektive lags ledare.

Ledare i SHK ska avstd frdn allt anvidndande av alkohol under féreningens
verksamheter sdsom traning, moten, matcher, resor och traningsldger, dar man &r
ansvarig for barn och ungdomar. Sjidlvklart géller detta dven medfoljande aktiva

wer 18 dr, Det dx fullstandigt oacceptabelt pit iy symband med. sepresentation av
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sammanhang for medlemmar klddda i féreningens profilklader.
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Undantaget fran ovan &dr cuper eller arrangemang dar enbart seniora spelare/
medlemmar medverkar tex veterancupen.

Ledare eller andra ansvariga som bryter mot dessa bestaimmelser kommer att fa
sta till svars for detta infor klubbens klubbdirektdor samt representanter fran
gruppen Succession & Ledarskap. Om uteslutning kan bli aktuell sa limnas
en rekommendation till Styrelsen som direfter tar det slutgiltiga beslutet samt
verkstéller en eventuell uteslutning frdn SHK.

I de fall langning till minderarig konstateras kommer omedelbart en polisanmailan
att goras. Detta géller &ven om en foridlder konstateras langa alkohol till minderdrig
inom foreningen.

Droger och dopning

SHK tar kraftigt avstdnd fran alla former av preparat som kan klassas som droger
eller dopning. Alla férbjudna medel eller prestationshojande preparat som finns
uppsatta pd Riksidrottsférbundets dopningslista och som inte foreskrivits av ldkare
pad grund av medicinska skail dr forbjudna att brukas av féreningens medlemmar.

Upptédcks ndgon form av bruk eller langning av droger eller dopning leder det till:

Omedelbar polisanmilan.

Styrelsen bedomer om medlemmen ska uteslutas ur foreningen efter samtal med berord
person och for minderdrig dven vdrdnadshavare.

Tobak

SHK tar avstdnd fran all form av tobaksbruk oavsett det géller cigaretter, tuggtobak
eller snus. SHK accepterar inte att ungdomar under 18 dr brukar tobak i de aktiviteter
som anordnas i foreningens regi.

SHK kan inte forbjuda ledare (18 &r och dldre) att bruka tobak. Féreningen kraver
dock att ledarna visar ett gott foredome gentemot féoreningens ungdomar nér det
gdller anvandandet av tobak.

Ledare i respektive lag dar skyldiga att underratta forildrar till ungdomar under 18 dr
som de ser nyttja tobak.
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Energidrycker

Hos Stenungsunds Handbollsklubb rdder férbud att fortdra energidrycker, om man
ar under 15 ar.
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SHK kan inte forbjuda ledare (15 ar och &dldre) att bruka energidryck. Féreningen
kraver dock att ledare och aktiva (15 dr och dldre) visar ett gott féredome gentemot
féreningens ungdomar nér det gédller anvdandandet av energidryck, genom att inte
medtaga ndgon form av energidrycker till klubben eller i ndgot annat sammanhang
som SHK &r involverat.

Bakgrunden till energidryckspolicyn &r att vi har en viktig roll nir det géller att
forhindra barn och ungdomar att 6verkonsumera eller missbruka energidrycker.
Energidrycker kan i vissa fall utgéra ett hot, da barn och ungdomar far problem
med koncentrationen efter intag av energidrycker med hogt koffeininnehall.

Om ndgon av foreningens aktiva ungdomar under 15 &r upptdcks anvidnda
energidryck i samband med ndgon av foreningens verksamheter tex traning, match,
traningsldger, cuper och liknande sd agerar vi pa foljande satt:

Respektive ledare tar ett enskilt samtal med spelaren och dess fordldrar.

Policyns antagande
Denna policy har antagits vid SHK:s ordinarie Styrelsemote 2018-10-04.

Forankring av policyn

Denna policy dr framtagen av gruppen Succession & Ledarskap, utsedd av Styrelsen.
Policyn kommer att forankras ute i féreningen genom kommande styrelsemdote samt
moten for ledare, respektive lag och pa fordldraméten. Policyn kommer dven ingd i
det material som respektive ledare forbinder sig till d4 man tar en ledarroll i SHK.
Succession & Ledarskap ska halla policyn levande genom att d&ven férankra den hos
ovriga aktiva och fordldrar. Policyn ska finnas pa féreningens hemsida for att vara
lattillganglig for alla aktiva och 6vriga medlemmar.

Succession & Ledarskapsgruppen ska senast 15e januari 2019 avldgga rapport till
styrelsen om hur férankringsarbetet har genomforts.
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Ansvar for att dessa gemensamma regler efterlevs

Ansvaret for att denna policy f6ljs dvilar samtliga som direkt och indirekt berors
av dessa regler. Ansvaret dr sdledes ledarnas, spelarnas men dven fordldrars
gemensamma ansvar. Med detta ansvar foljer &ven en skyldighet att agera i enlighet
med dessa regler.
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Ansvaret for att genomfora de ovan ndmnda dtgdrderna for att nd efterlevnad dvilar
berdrda ledare samt fértroendevalda inom klubben.

Utbildning

Styrelsen tillsammans med Succession & Ledarskap kommer under verksamhetsédret
2018/2019 se 6ver majligheter och behov for en utbildningsmodell for ledare och
tranare i fragor som handlar om alkohol och andra droger.

Utvardering

Utviardering och eventuell revidering av policyn ska ske senast le september 2019

Stenungsund 6e november, 2018

Henrik Askervi Malin Svensson Goran R Roos
Ordforande SHK Klubbdirektor SHK Succession & Ledarskap
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SHK:s styrelse

Henrik Askervi, Ordférande
0706 89 42 99

henrik.askervi@sigma.se

Liselotte Eriksson, Kassor
0709 50 29 06

liselotte.eriksson@kyleffekt.se

Martin Svensson, Sport Sr
0736 13 01 52

svensson_pmartin@hotmail.se

Per C")berg, Suppl
0705 49 17 64

per.oberg@gmail.com

Maria Skold, Sekr
0705 97 35 67

maria.skold@kvdbil.se

Andreas Ryrbo, MpSH
0732 74 44 54

andreas@lkb.se

Malin Svensson, Suppl
0734 03 77 42

info@shkhandboll.se

Malin Svensson, Klubbdirektodr & Sport barn & ung

0734 03 77 42
info@shkhandboll.se
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Succession & Ledarskap

Emma Carlbom Stefan Nystrom
0701 88 28 56 0709 57 93 41
emma.carlbom@merxteam.com stefan.nystroem@dhl.com
Linda Tragardh Robert Ransed

0709 22 13 59 0766 21 08 37
linda.tragardh@resia.se robert.ransed@volvocars.com
Hege Witthoff Anders Stjernberg
0737 83 18 62 0705 57 62 90
hege.iren.witthoff@gmail.com astjernberg72@gmail.com

Goran Roos, sammankallande
0708 63 05 12

goran.roos@icontribute.se
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Intyg

Jag intygar hdrmed, att jag denna dag tagit del av och forstatt omfattningen samt
inneborden av SHK:s Handbok Ledarskap.

Jag intygar ocksé att jag kommer efterleva den samt informera om den och dess
inneh4ll till véra spelare och deras forédldrar.

Jag dr inforstddd med att jag som ledare i SHK inte skall vara aktiv i en eventuell
process utan lata SHK leda den i enlighet med SHK:s Generella Handlingsplan.

Jag ar ocksa inforstddd med att om jag inte efterlever Handbok Ledarskap, kan SHK
vidlja att pausa mitt engagemang som ledare alternativt stinga av mig som ledare.

Jag godkédnner att SHK:s Klubbdirektor sparar detta intyg under innevarande sdsong
och fram till dess att nédsta sdsong startar. Om jag avbryter mitt engagemang under
innevarande sdsong, sparas intyget sdsongen ut, men sldngs direkt efterat.
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Ledarens namn
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Ledarens personnummer
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Ort & datum
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Ledarens namnunderskrift
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